H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

ACTA NUMERO 34

SESION ORDINARIA DE CABILDO \
N

En la ciudad de Santa Maria del Oro, del Estado de Nayarit; siendo las (i’.;}j
10:00 horas del dia viernes 28 de diciembre del aiio 2018, con

fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccion I, y 52 dela
Ley Municipal para el Estado de Nayarit; previa cita se reunieron en la
Sala de Juntas del edificio administrativo, ubicado en la colonia “Los |
Pinitos” de esta ciudad; los ciudadanos Alcaldesa Municipal, Sindico y /¥,
Regidores del Honorable XLI Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar I /
Sesion Ordinaria de Cabildo bajo el siguiente;

ORDEN DEL DiA

I. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.
II. INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
III. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
IV. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
INCIATIVA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA
LA MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT: PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019,
V. ASUNTOS GENERALES.

.
3 I
b jrusied VI,

CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION %
5,

PUNTO I.- ;
Se realizé el pase de lista correspondiente por el Secretaric del

e .‘c":i-; presentes 10 regidores, Alcaldesa y Sindico Municipal.
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PUNTO I1.-

La profesora Ana Maria Isiordia Lépez, Alcaldesa del H., XLI
Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit; expresd que una vez
comprobada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Cabildo;
declara legalmente instalada la presente sesién, a las 10:00 horas del
dia viernes 28 de diciembre del afio 2018 y validos los acuerdos que
de la misma resuiten,

PUNTO III.-

Se procediéo a la lectura del orden del dia a cargo del Secretario del
Ayuntamiento y una vez que fue leido, la Alcaldesa Municipal somete a
consideracion del cabildo y es aprobado por unanimidad; estando por la
afirmativa 12 votos, por {a negativa 0 votos y 0 abstenciones.

PUNTO IV.~

Para dar cumplimiento al analisis, discusién y en su caso aprobacion de
la INCIATIVA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019, el secretario del Ayuntamiento da lectura a la
solicitud de esta iniciativa por lo cual se le da uso de la voz al
Presidente de la Comisidon de Hacienda y Cuenta Pulblica, ef C. Julio
Montero Hernandez, para que de lectura del Dictamen relativo al objeto
de la presente mismo que fue debidamente expuesto.

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 200 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit, se transcribe las cifras que por cada
programa y ramo se autorizan conforme a lo siguiente:

El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos,
importa la cantidad de $105,716,259.63 {(Ciento cinco millones

setecientos dieciséis mil doscientos cincuenta y nueve pesos 63/100

M.N.), vy corresponde al total de los ingresos proyectados que han sid¢
aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mism
periodo. '
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GRGANG EJECUTIVO
HIUNICIPAS.
m CABILDO T
INNOVASION ¥ - _ N _
GOMPETITIVIDAD 1,460,00072 | 1023000025 | 461,12001 850,270.56
a2 DESPACHO DE
PRESIDENCIA MUBICIPAL 7.003,560.58
GOBIERNO DE . .
RESULTADOS 700350456 | 2m30834 |  430@7242 | wiseveso | 320000000 25,00000
o3 SECRETARIA DEL
AYUNTAMENTO 2,504,750.71
SANTA MARIA DEL ORO : A B N
BARTICIPATIVG 2534765051 | 20smeisgy | 19320800 | 21272004 3000050
2] TESORERIAMUMCIPAL | . 662,348.80
FINANZAS SOLIDAS 1630095828 | 622890895 |  483,00RDS | 4611140 | 53708818 | 92119700 - -
ADEFAS 3.014,118.41 3,814,118.41
DDA PUBLICA BB 20 1,496,366.20
SUESIDIOS 352790671 3,927,906
05 DIRECCION BE
CONTRALORIA MURICIPAL 1,046,906.75
GESTION MUNICIPAL . . .
VIGILADA 104608635 | 1,655.676.15 80,000.00 151,280.60 50,000.00
nmﬁcg;ﬂl =3
26 PLANEAC
DESARROLLO MUNCIpAL | 2389067958
VIDA DIGNA PARA B A
SANTA MARIA DEL ORO, 2083067050 |  5.546,650.81 §24,505.80 122,88086 2800000 | 19471 54101
D!RECC!H%N BE
o SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES 4B3,92247
SALUD Y CALIDAD DE
VIDAPARA SANTA MARIA - . . . .
DA T amdezzar | 972247 | 19200000
DIRECCION BE OBRAS,
o2 SEAVICIOS, DESARROLLO
URBANG ¥ ECOLOGIA 12,052,67325
DESARROLLO
SUSTENTABLE Y N .
PATRIMOMAL % SANTA 1206267520 | 891357639 | 208000784 | 250,00000 -
MARIA DEL ORG
o8 DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA 11,108,907.01
SANTA MARIA DEL ORO . .
SEGURC ¥ PROTESIDO 1110890701 | G555 | 170091021 400,000.00 400,000.00
DIRECCION RE
10 GULTURA, TURISNIO ¥
DESARROLLC EcoNOMCe, | 0285101
SANTAMARIA DEL ORG . . .
MAGICC 3402650 6 | 1,745,851.91 17200000 | 1,540,000.00 25,000.00
14 DIRECCIGN DE
DESARROLLO RURAL 1,767,130.90
REACTIACION B N . . .
ECONOMIGA 1,767,13008 | 1,428,732.81 338,305.08
2 ENRECCION DE
DEPORTE ¥ RECREACION 1,120,802.27
SANTA MARIA DEL ORO,
ACTNG Y RECREATIVC: 112080227 | swmsar | 16700000
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Estado de Nayarit, 24 y 30 del Reglamento Interno de Cabiido y Trabajo -

‘propuesta presentada para su votacion, En lo General, lo cual se tuvo Q%
"
3

3
U
-
3 TIRECCION DE
PROTECCION CIVIL 1,074,471.20
.
17 2 E 1 1 SANTAMARIA DEL ORO ‘\‘%
SEGURC Y PROTEGIDO LerasiTan | TeETa0 | 333,00000 25,0000 X
" DIRECCIGN DE \
ASUNTOS JURDICOS 14855440
.3 4 B 3 1 GESTION MUNICIPAL . A .
VIGIEADA 44855440 | 37655440 47,00000 25,000,00 -
15 DIRECCION DEL
REGISTRO CVIL £408182.43
e 3 4 E 4 % GORIERNO DE i
RESULTADOS 1,498,18343 | 4,291,18343 7200000 | 100,000.00 35,060.00
1 ' DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS 102,148.00
2 6 7 E 4 3 VIDA DIGNA PARA
SANTA MARIA DEL ORQ. 19214800 | 166,14800 280000
. CRGANISMOS Y
AUTORIDADES RUKILIARES. 28,000.00
SANTA MARM DEL GRG
2.7 4 B 27 pupTicRaTvO 28,009.00 - 28,000.00
YOTALES | 105.71162508 | segasaoeat | 800897041 | 850405346 | 124080080 | 153000 | 194TLE1ST | SA00ABLET

Terminada la lectura de esta iniciativa, en uso de la voz la Profa. Ana
Maria Isiordia LoOpez, Presidenta Municipal, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 230 y 0231 de la lLey Municipal para el

en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit;
solicita a los presentes levantar la mano para registrar su intervencion
para el Debate en lo General.

No- se registraron participacién en virtud de considerarse
suficientemente analizada y discutida en la Comision de Hacienda y
Cuenta Publica en lo general puesto cumple sobre todos los aspectos y
alcances del Presupuesto de Egresos en términos globales. d

6 woeze | [ReTmoeon™

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 231 de la Ley MunicipalN\_
para el Estado de Navarit, y 30 del Reglamento Interno de Cabildo y
Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa Maria del Oro,
Nayarit, se somete a consideracion de los integrantes del H. Cabildo la

a bien aprobar por la afirmativa de 12 7..-

~por la negativa 0 votos y O
Al stenc:ones ‘
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Acto seguido en uso de la voz la Profa. Ana Maria Isiordia Lopez,
Presidenta Municipal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
230 y 0231 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, 24 y 30 del

- Regiamento Interno de Cabildo y Trabajo en Comisiones del H.
Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit; solicita a los presentes
levantar la mano para registrar su intervencidn para el debate en lo
particular.

o,

No se registré participacion en virtud de considerarse suficientemente
analizada y discutida la iniciativa de Presupuesto de Egresos; ademas
de ser Clara y objetiva en cada una de las partes del proyecto respecto
a los titulos, capitulos y/o articulos que la integran.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 231 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit, y 30 del Reglamento Interno de Cabildo y
Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa Maria del Oro,
Nayarit, se somete a consideracién de los integrantes del H. Cabildo ta | /%
propuesta presentada para su votaciéon, En lo Particular, io cual se
tuvo a bien aprobar por la afirmativa de 12 votos, por la negativa 0
votos y O abstenciones. :

Por o que una vez que fue suficientemente analizado y discutido el
proyecto de iniciativa presentado a este H. Ayuntamiento Constitucional
de Santa Maria del Oro, Nayarit se emiten los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Santa Maria del Oro, Nayarlt para el ejercicio fiscal
2019; en los términos propuestos,

Guemm . Bevaucovwr

SEGUNDO.- Se instruye a la Presidenta Municipal y al Tesorero
Municipal para que por su conducto realice las acciones admlnlstratlv
y contables para el ejercicio fiscal 2019. '

TERCERO.- El presente acuerdo surte efectos el dia de su pubhcacnon SV
conforme a lo dispuesto por el articulo 200 de la Ley Municipal para el &=
Estado de Nayarit.

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, ali C. Profesor .
Bernardo Muro Sanchez, para que realice la publicacién del Presupuesto ’? )
de Egresos para la Municipalidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; para LA
el ejercicio fiscal 2019, en la Gaceta Municipal organo de difusién del H.

(Q/U b b Nﬁﬂ}fﬁﬂi’ﬁ




PUNTO V.~
No se tuvieron Asantos que tratar para este punto.

PUNTO V1.~
CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo ofro asunto que tratar la Profa. Ana Maria Isiordia Lopez-—
Alcaldesa Municipal, procedié a efectuar la clausura de sesion, siendo
las 13:00 horas del dia viernes 28 de diciembre del afio 2018.

'H. XLY AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL GRO, NAYARIT.

ALCALDESA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

:fw Vie Moaders N\

PROFA. ANA MARI (I' IORDIA LOPEZ €. JULIO MONTERO HERNANDEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

T S

PROF. BERNARDO . M{JRO SANCHEZ
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REGIDORES

LIC. JOSE OCTAVIO ALTAMIRANO MARTINEZ

C. KAREN DEL ROCIO GARCIA PEREZ

C. PROFA. DEISY FABIOLA FLETES DELGADO
C. ROSALBA LOPEZ OCHOA

C. MARGARITA JIMENEZ CONTRERAS

C. PROF. J. FELIX MURO FLORES

C. ARQ. RAMON ADRIAN MEJiA SORIA

C. bROF. JOEL JIMENEZ MONTES

C. P10 SANCHEZ ROBLES

C. ING. GILBERTO LOPEZ BETANCOURT
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INICIATIVA DE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019.

I. INTRODUCCION.

El presupuesto de egresos es de orden publico y de interés social, y tiene por objeto
establecer el gasto publico que con cargo a la Hacienda Publica del Municipio de Santa

Maria_ del Oro, Nayarit, se realizara durante el ejercicio fiscal del afio 2019.
FUNDAMENTACION | - %_}3

El H. XLI Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit, en ejercicio de las facultades y
atribuciones que 'se le confieren en los Articulos 115 fraccién IV de la Constitucion |
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit;’61, fraccién I, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 18, 19, 20 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de Entidades
Federativas y Municipios; 61, fraccién |, Inciso €), 197, 198, 199, 200 y 201 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit; presento pbr mi conducto a esta soberania la
iniciativa del proyecto de Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Santa Maria
del Oro, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019, para lo cual me permito presentlar la

siguiente:
'EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit en el que se establece que los presupuestos de
egresos municipales seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo a sus ingresos

disponibles, a'las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en el Plan

icipal de desarrolio asi como a los resultados de )as evaiujafmones al desempeno.
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La Tesoreria Municipal ha recibido de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, sus respectivos anteproyectos de presupuesto de
egresos en los que se consideraron los programas a ejecutar y los objetivos a cumplir,
mismos que sirvieron de base para la elaboracion del presente proyecto de

Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Santa Marfa del Oro, Nayarit para el -

ejercicio fiscal 2019.

Los anteproyectos presentados por las dependencias y entidades fueron elaborados

atendiendo a la estructura programatica aprobada por la Tesoreria, bajo las siguientes

categorias:

Funcién, subfuncién, programa, subprograma, actividad institucional o finalidad,

proyecto, misidn, objetivos, metas con base en indicadores de desempefio, unidad -

responsable, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Los indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o formula

que permite establecer un parametro de medicién de lo que se pretende lograr en el -

afio 2019 expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social,

calidad y equidad.
Asi mismo el proyecto de Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Santa
Maria del Oro, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019, se elabord conforme a las siguientes

clasificaciones:

Por objeto de!l gasto

Agrupa las previsiones de gasto conforme al clasificador por objeto del gasto emitido |

por el CONAC.

Administrativa |

_ Agrupa las previsiones de gasto conforme a los ejecutores de gasto.

Pagina 2 de 68
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Funcional y programatica

Agrupa las previsiones de gasto con base en las actividades que pof disposicion legal
les corresponden a los ejeéutores del gasto y de acuerdo con los resultados que se
proponen alcanzar, en términos de funciones, programas, proyectos, actividades,

indicadores, objetivos y metas.

Econémica _

Agrupa las previsiones de gasto en funcién de su naturaleza econdmica y objeto, bajo
los siguientes capitulos: servicios personales; materiales y suministros; servicios
generales; ayudas, subsidios y transferencias; bienes muebles e inmuebles; inversion

publica; inversion financiera; otras erogaciones, y deuda publica.

Geografica

Agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geografico, en términos de

~ zonificacion.

Asi mismo en cumplimiento por lo dispuesto por el articulo 18 de Ia Ley de Disciplina
Financiera de Entidades Federativas y Municipios; se establece que los Presupuestos
de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes con los Criterios Generales de
Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y Transferencias federales
etiguetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstés en la iniciativa de la Ley
de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de ia
Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.
Y se debera incluir en las iniciativas del proyecto de Presupuestos de Egresos:

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los

Criterios Generales de Politica Econdmica.

D




tHl. Los resultados de las finanzas publicas, y

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajad'ores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la |
edad prorhedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el
monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance

actuarial en valor presente.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a la consideracion de este H.

XLI Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit la siguiente Iniciativa de:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019, |

ARTICULO UNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos para la Mummpahdad de
Santa Maria del Oro, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019

CAPITULO !l
rﬂ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS




demas disposiciones establecidas en ofros ordenamientos legales y en este

Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos
y exclusivamente en el &mbito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde -
a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal en el ambito de sus respectivas

competencias en el marco de lo que establece la Ley General de Contabilidad

Gubernamental. A SN
CAPITULO NI %‘i%

DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS (!

‘ \5}5

ARTICULO 3.- El proceso de programacién Presupuestacion para el gjercicio 2019 se
realiza bajo el enfoque de gestion para résultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan
mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total
previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de $ |
105,716,259.63 (Ciento cinco millones setecientos digciséis mi! doscientos .
cincuenta y nueve pesos 63/100 M.N.), y corresponde al total de los ingresos
proyectados gue han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para .

el mismo periodo.

ARTICULO 4.- E| gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados
planteados en el Plan de Desarrollo Municipal 2017-2021 y se distribuye bajo las
clasificaciones administrativa, funcional, econémica, geografica y por objeto del gasto

conforme a lo establecido en este Presupuesto de Egresos conforme a los siguientes:

I. Clasificacion Administrativa.

3.1.1.1.0. ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL . 105,716,259.63
3.1.1.1.0.1 CABILDO = . : 11,480,399.72
3.1.11.0.2 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 7,093,564.56 M
3.14.1.03 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . 2,534,750.11 -

?f@
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31.1.1.0.4

R

“TESORERIA MUNICIPAL

S

, 25,662,348.60
3.1.11.05 DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL 1,946,966.15
3.1.1.1.06 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 23,830,679.58
3.1.1.4.0.7 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES 463,922.47

DIRECCION DE OBRAS, SERVICIOS, DESARROLLO URBANO Y 12.052.673.23
3.1.1.1.0.8 ECOLOGIA IR0 1.
3.1.1.1.098 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 11,108,907.01

DIRECCION DE CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO 3 402.551.91
3.1.1.1.0.10 ECONOMICO. eIV
3.1.1.1.0.11 DIRECCION DFE DESARROLLO RURAL 1,767,130.99
3.4.1.1.0.12 DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION 1,120,802.27
3.1.1.1.0.13 DIRECCION DE PROTECGCION CIVIL 1,074,677.20
3.1.1.1.0.14 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 448 554.40
31.1.1.0.15 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 1,498,183.43
3.1.1.4.0.18 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 192,148.00
3.1.1.1.017 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 28,000.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

Il. Clasificacién Funcional Programatica

ORGAND EJECUTIVC
MUNICIPAL

[y

CARILDO 11,490,338.72

INNOVACION Y

GCOMPETITIVIDAD 11,490,309.72 10,230,000,15 401,128.01 B58,270.66

02

DESPACHO DE

PRESIDENGIA MUNICIPAL, 7,093,564.56

GOBIERNO DE

RESULTADOS 7.093,364.56 2,813,016.34 439,872.42 615,676.80 3,200.000.00

25.000.00

03

SECRETARIA DEL

AYUKTAMIENTO 2,534,750.11

SANTA MARIA DELORO

PARTICIPATIVO 2,534,750.11 2,098,813.07 153,208.00 212,729.04

$0,000.00

TESORERIA MUNICIPAL 25,862,348.65

FINANZAS SOLIDAS 16,323,858.28 5229,90&3’5 5H3,808.03 4.228,111.90 5,370,036.18

ADEFAS 3,814,118.41

921,157.00

3,914,11841

s
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[
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DEUDA PUBLICA

1,488,368.20 1,486,366.20
SUBS ID'.DS 3,927,908.71 3,927,805.74
o5 DIRECGIGN DE '
CONTRALORIA MUNICIPAL 1,46,966.15
GESTION MUNICIPAL . . A "
VIGILADA +,846,986,15 1,655,676.15 30,000.00 151,290.00 50.000.00
DIRECgION DE
06 PLANEACION ¥ DESARROLLD
MUNICIPAL 23,330,679.58
VIDA DIGNA PARA SANTA B
MARIA DEL GRO. 23,630,679.56 3,866,350.91 324,505.90 122,880,96 2500000 | 19.471,841,91
o7 DIRECCISN DE SERVICIOS
MEDICCS MUNICIPALES 463,822.47
SALUD ¥ CALIDAD TE VIDA B . .
PARA SANTA MARIA DEL ORO 463,822.47 271,922.47 192,000.00 " -
DIRECGIGN DE OBRAS,
] SERVICIOS, DESARRGLLO ,
URBANG ¥ ECOLOGIA 12,052,873.23
DESARROLLO .
SUSTENTABLE Y PATRIMONIAL - - - -
EN SANTA MARIA DEL GRO 12.052.673.23 8,813,575.39 2,389,007.84 250,006.00
o8 DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLIGA 11,108,907.01
SANTA MARIA DEL ORO . .
BEGURO Y PROTEGIDO 11.108,907.01 8,516,995.80 1,791,041.21 496,000,100 400,000.00
BIRECCION DE CULTURA,
10 TURISHMO ¥ DESARROLLD
ECONOMID, 2,402,551.91
SANTA MARIA DEL ORC B R
MAGICO . 2,402.551.8¢ 1,715,551.91 122,000.00 1,540,090.00 i 26,000.00
" DIRECCION DE
BESARROLLO RURAL 1,767,13099 | *
REACTIVACION R . . . .
ECONOMIGA 1767,130.99 1,428,732.91 338,399,08
12 DIREGGIOK DE DEPORTE ¥
REGREAGION 1,120,802.27
SANTA MARIA DEL ORO, f
ACTIVO Y RECREATIVC 1,120,802.27 923,802.27 197,060.00
13 DIREGCION DE
PROTEGCION CIVIL 1,074,877.20
SANTA MARIA DFL ORO ' . . . .
SEGURD Y PROTEGIDD 1,074,677.20 716.675.20 333,000.00 25,000.00
14 DIRECCION DE ASUNTOS
Juripicos 448,554.40
GESTION MUNICIPAL ; . .
VIGILADA 448,554.40 376.554.40 47,000.00 . 25,000.00
_ DIRECCION DEL REGISTRO
VI, 4,499,133.43
GOBIERND DE . .
RESULTADOS 1,498,183.43 1,284,183,43 72,000.00 1410,000.00 " 35,000.00
DIREGCION BE ASUNTOS
MDIGENAS 192,448.40
VIDA DIGNA PARA SANTA : N . .
MARIA BEL ORO, 192,148.00 168,146.00 26,000.00 "
ORGANISMOS ¥
AUTORIDADES AUXILIARES, 28,000,006

Al —

T
T
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z 7 1 E 2 1 SANTA MARIA DEL ORC .
PARTICIPATIVO 28,000.00 . 28,000.60

TOTALES

106,716,260.63 5¢,235,208.35 8,068,928.41 8,504,958.48 12,498,840.89 1,536,197.00 12,471,641.9% 5,400,484.61 \k
g

Total ’ 105,716,259.63
Gobierno ‘ _ 53,529,860.86
Desarrollo Social ' 46,785,814.16
Desarrollo Econdmico : -
Otras no clasificadas en funciones anteriores 5,400,484.61

Norma para armonizar la bresentacién de ta informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado. '

Clasificacion Funcicnal a primer nivel

1. GOBIERNO - 53,529,960.86
1.1. | LEGISLACION .
111 | Legislacion 11,490,399.72
1.2. | JUSTICIA _ -1
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO -
131 | Presidencia / Gubernatura ' 7,093,564.56
134 | Funcién Publica 6,428,454.09

1.4. | RELACIONES EXTERIORES e -
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROQOS Y HACENDARIOS -
152 IAsuntos Hacendarios 16,333,958.28
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL : -
3.7’. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR -
171 | Policia - 11,108,907.01
) —T 172 | Proteccién Civil _ - 1,074,677.20
' 1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES -

T M

™
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2. DESARROLLO SOCIAL

46,785,814.16

2.1,

PROTECCION AMBIENTAL

213 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

3,827,905.71

2.2,

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

221 | Urbanizacion

12,052,673.23

222 | Desarrollo Comunitario

1,767,130.99 |

2.3.

SALUD

231 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

463,922.47

24,

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SQCIALES

241 | Deporte y Recreacion

1,120,802.27 |

242 | Cultura

3,402,551.91

2.5.

EDUCACION

2.6.

PROTECCION SOCIAL

267 I Indigenas

192,148.00

2.7.

OTROS ASUNTOS SOCIALES

271 ] Otros Asuntos Sociales

23,858,679.58 |

3. DESARROLLO ECONOMICO

3.1.

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.2

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA

3.3.

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.4.

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.5.

TRANSPORTE

3.6.

COMUNICACIONES

3.7.

TURISMO

3.8.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.9.

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

5,400,484.61

4.1.

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

411 J Deuda Publica Interna

1,486,366.20

4.4,

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

4414 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

3,914,118.41

_ Total

105,716,259.63 | .

Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

Clasificacion Funcional a primer nivel

: . k. ’ ‘_-1;"
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Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios )

3,927,905.71

Sujetos a Regias de Operacion

Otros Subsidios

e 1753

3,927,905.71

Desempefio de las Funciones

96,387,862.31

Prestacion de Servicios Pdblicos

84,335,196.08

Provisién de Bienes Pablicos

Planeacidn,; seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno
Federal)

Especificos

Proysclos de Inversion

AP » [@yim v jmim

Administrativos y de Apoyo

12,052,673.23

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional

=

Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion

Q

Operaciones ajenas

=

Compromisos

Obligacicnes de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

Desastres Naturales

_i

Obligaciones

Pensiones y jubilacionss

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversién y- reestructura de
pensiones

N <]

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

| Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la
banca '

1,486,366.20

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

I O i0O—

3,914,118.41

105,716,259.63

NV P
T Al R H =

CLAVE _ TOTAL |  105,716,259.63
1M1E11 INNOVAGION Y COMPETITIVIDAD 11,490,399.72
131E11 GOBIERNO DE RESULTADOS 7,083,564.56
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TOTAL

. Servicios Personales 50,235,208.35
. y Remuneraciones al Personal de Caracter Permanents 29,689,145.21
,j;’ %f‘;; Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 1,097,140.33
! Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,636,967.76
A= Seguridad Social ‘ 1,200,000.00
¥ Otras Prestaciones Sociales y Economicas 9611,855.06

~ Previsiones -

Pago de Estimulos a Servidores Publicos -
Materia!es ¥y Suministros 8,068,928.41

134E11

SANTA MARIA DEL ORO PARTICIPATIVO

2,534,750.11
152E11 FINANZAS SOLIDAS 16,333,958.28
441H11 ADEFAS - 3,914,118.41
411D11 DEUDA PUBLICA 1,486,366.20
213U SUBSIDIOS 3,927,905.71
134E21 GESTION MUNICIPAL VIGHLADA 1,946,966.15
271E11 VIDA DIGNA PARA SANTA MARIA DEL ORO. 23,830,679.58
231E11 SALUD Y CALIDAD DE VIDA PARA SANTA MARIA DEL ORO 463,022 47
221K11 DESARROLLO SUSTENTABLE Y PATRIMONIAL EN SANTA MARIA DEL ORO 12,052 673.23
171E11 SANTA MARIA DEL ORO SEGURQ Y PROTEGIDO 11,108,907.01
242E11 | SANTA MARIA DEL ORO MAGICO | 3,402,551.91| o7
222E11 REACTIVACION ECONCMICA 1,757,13b,99 v
241EM SANTA MARIA DEL OROQ, ACTIVO Y RECREATIVO 1,120,802.27
172E11 | SANTA MARIA DEL ORO SEGURO Y PROTEGIDO 1,074.677.20
134E31 GESTION MUNICIPAL VIGILADA 448,554.40
134E41 GOBIERNO DE RESULTADOS 1,498,183.43
.267E11 VIDA DIGNA PARA SANTA MARIA DEL ORO. 192,148.00
271E21 SANTA MARIA DEL ORO PARTICIPATIVO 28,000.00
Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.
Formate del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizade.

il

Clasificacién Econémica por objeto del Gasto

105,716,259.63

.

o
:::,,ﬂf"/
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Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articu

tos Oficiales

1,197,674.05

.

£

.
“m\m,._%"‘:;

Alimentos y Utensilios 829,098.52
Materias Primas y Materlales de Produccién y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 1,421,603.64
Productos GQuimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 365,398.08
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,138,212.28
Vestuario, Biancos, Prendas de Proteccion y Articutos Deportivos 440,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 20,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ©656,941.84
Servicios Generales 8,504,958.46
Servicios Basicos 2,175,000.00
Servicios de Arrendamiento 195,000.00
Servicios Profesionales, Cientfficos, Técnicos y Otros Servicios 2,805,958.46 |
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 124,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 505,000.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 80,000.00
Servicios de Traslado y Vidticos 350,000.00
Servicios Oficiales 1,840,000.00
Otros Servicios Generales 330,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,498,340.89
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones 3,927,805.71
Ayudas Sociales 3,200,000.00 |
Pensiones y Jubilaciones 5,370,935.18
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos -
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,536,197.00
Mobiliario y Eguipo de Administracién. 455,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 25,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte 366,197.00'
Equipo de Defensa y Seguridad 400,000.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

e
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Activos Intangibles

280,000.00

Inversién Publica

19,471,641.91

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

19,471,641.91

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para e! Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Pariicipaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Angiogos

Otras nhversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Deuda Publica 5,400,484.61
Amortizacion de la Deuda Plblica 766,366.20
Intereses de la Deuda Publica 720,000.00
Comisiones de la Deuda Publica -
Gastos de la Deuda Plblica -
Costo por Coberturas -
Apoyos Financieros -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 3,914,118.41

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto def Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Fgresos Armonizado.

Clasificador por Objeto de Gasto a segundo nivel.

105,716,259.63

GASTO CORRIENTE

74,457,000.93

GASTO DE CAPITAL

21,207,838.91

4,680,484.61

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
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P

4| PENSIONES Y JUBILACIONES . 5,370,935.18
5| PARTICIPACIONES 0.00
Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de

Egresos. ,
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

V. Clasificacién por Fuente de Financiamiento

B

Total 105,716,259.63

1 No Etiguetado 71,884,116.39
11 Recursos Fiscales 10,924,631.04.
111 Recursos Fiscales ' 10,024,631.04
12 Financiamientos internos 1.00
13 Financiamientos Externos : -
14 Ingresos Propios * -
15 Recursos Federales ‘ 60,959,483.35
151 Participaciones Federales ‘ ' 60,959,483.35
16 Recursos Estatales ' -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion . 1.00
2 Etiquetado 33,832,143.24
25 Recursos Federales 33,832,142.24
251 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAIS) ' 19,004,849.96
252 Fondo de Apartaciones para el Fortalecimeinto Municipal (FORTAMUN) 14,827,291.28
253 | Convenio Federal ' ' e ©1.00
26 Recursos Estatales ' 1.00
261 Convenio Estatal ] 1.00
127 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Farmato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado,

VI. Clasificacion Geografica.

‘ —_— . (Cneﬂfé cinco millones setecientos dieciséis mil
'\"‘aa Municipio de Santa_Marla del $ 105,716,259.63 doscientos cincuenta y nueve pesos 63/100
i : Oro, Nayarit. moneda nacional)

] -
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VI

Claves Presupuestales

B

11| 111E11] 01 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 7,000.00
11| 111E11| 01 | 21106 Ortoae 5 DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 15,000.00
191 | 111E11| 01 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00 | . \ﬁ
111 11111 ] o1 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE s00000) . \f“;%?‘
11| 1HE11] 01 | 22301 UTENSILIOS  DIVERSOS ~ DE CARACTER 2,000.00 %"‘i:jﬁ
11| 111E11{ 01 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 14,129.01
111 | 131E11] 02 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,257.00
A1 | T3ENT] 02 | 21108 g}‘fi%?ﬁfg OS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5,000.00
111 | 131E11| 02 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
M| 13111 02 | 21502 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00
117 131E11] 02 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,600.00
11| 131E11] 02 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 3,000.00
11| 131E11]| 02 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 3,000.00
1] 1aEnt| o2 | 22108 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIVENTACION DE | 56.404.95
11| 131E11| 02 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 15,000.00
11| 131E11] 02 | 39901 SERVICIO DE ALIMENTAGION 20,000.00
11| 131E11{ 02 | 44101 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 800,000.00
131E11| 02 | 44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 200,000.00
131E11| 02 | 44104 D Ra oS pRo T ARIOS QUE PARTICIPAN EN 1,000,000.00
131E11] 02 | 44201 BECAS 100,000.00
131E11 | 02 | 52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 25,000.00
134E11| 03 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,237.01
134511 | 03 | 2108 ‘Sﬁfé?#fsms DE PAPEL Y HULE PARA USO EN | 10,000.00 ~

Froo—
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111 | 134E11| 03 | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 | 134E11| 03 | 21502 | 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00
111 | 134E11! 03 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 14,653.46
111 | 134E11{ 03 | 21602 | 1 |PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
11| 134E11| 03 | 21603 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 13411 03 | 22405 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 15,317.53 _
PERSONAS %\
UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER A
11 134E11| 03 | 22301 | 1 | Sonrnn AL 5,000.00 % 3
&
1| 152E11] 04 | 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA . 40,963.99 ’aji;-:;;?
y
111 | 1528111 04.| 21108 | ¢ |PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 80,000.00
_ OFICINAS
111 | 152E11| 04 | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 140,000.00
J111 ) 182Et1| 04 | 21502 | 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 10,000.00
111 | 152E11} 04 | 21504 | 1 | PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 5,000.00
111 152E11) 04 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA "~ 15,000.00
111} 152E11) 04 | 21602 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA . 5,000.00
1111 152E11] 04 | 21603 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 | 152E11]| 04 22_1 05 | 1 | pERSONAS _ _ 50,000.00
: UTENSILIOS DIVERSOS bE CARACTER '
11| 152E11] 04 | 22801 | 1 | Lonrn il . 5,000.00
111 152E11| 04 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 35,000.00
1111 152E11] 04 | 206027 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES . 10,000.00
: SERVICIOS . RELACIONADOS con|”
11| 152E111 04 1 33103 | 1| pROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES 360,000.00
111 | 152E11] 04 | 33301 | 1 | SERVICIOS DE INFORMATICA 10,000.00
' IMPRESIONES DE DOCTOS OFICIALES PARA LA
i’ 111 | 152E11 04 133603 | 1 | pororiSIoN 10,600.00
i 1111 162E11| 04 | 34901 | 1 | COMISIONES BANCARIAS ‘ 14,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE
111 152E11] 04 | 35501 | 1 | o LoD 10,000.00
141 1 152E11| 04 | 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS E 30,000.00
' SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS _
111 1 213011 0.4 43401 | 1 | 2oePicne 1,000,000.00 m
o af e
et T N A
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11| 152E11| 04 | 51901 OTROS EQUIPOS DE COMUNICACION 70,000.00
111 | 152E11| 04 | 54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE | 366,196.00
11| 152811 04 | 59701 LICENGIAS INFORMATICAS ANUALES 10,000.00
11| 441H11| 04 | 99101 ADEFAS 3,914,118.41
111 | 134E21! 05 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
11| 134821 05 | 29106 PReDUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN  5,000.00
11| 134E21]| 05 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
191 | 134E21{ 05 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00 | “l;}
11| 134E21 05 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00 | ﬁ:‘f
11| 134E21| 05 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00 N
11| 13aE51 | 08 | 22108 Eggsogg;gs DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 10.000.00
111 | 134821 | 05 | 22301 QLNSILIOS - DIVERSOS  DE - CARAGTER 5,000.00
111 | 271E11| 06 | 12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL :
111 | 271E11] 06 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
11| 271E11| 06 | 21106 PRODLCTOS DE PAPEL ¥ HULE PARA USO EN 30,000.00
111 | 271E11| 06 | 21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCGION 30,000.00
11| 271E11]| 08 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
111 271E11| 06 | 21602 PRODUGCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
11| 271E11] 06 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
1 | 271811 | 08 | 22108 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIVENTAGION DE 25.000.00
11| 2r1E11 | 06 | 22301 OO0 DIVERSOS  DE . CARACTER 5,000.00
111 | 271E11] 06 | 24102 REGIERALES - PARA — CONSTRUCCION v 39,241.80
111 271E11| 06 | 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 35,264.00
271E11| 06 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
271E11 | 05 | 38501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 1000000
231E11| 07 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 2,000.00
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11 231E11| 07 | 21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 2,000.00
111 | 231E11| 07 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,000.00
11| 231E11| 07 | 21602 PRODUGTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 3,000.00
11| 231E11. 07 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 3,000.00
111 231En1 | o | 25101 VATERIAL QUIRDRGICO Y DE LABORATORIO 6.000.00
111 | 231E11| 07 | 25301 s T LRODUGTOS FARMAGEUTICOS DE 10,000.00
111 | 231611 07 | 25402 UeTERIAL gggﬁgﬁ&\’ DE LABORATORIO DE 5,000.00
111 | 221K11! 08 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIGINA | 15,000.00
111 | 221K11| 08 | 21106 | ERODUCTOS DE PAPEL ¥ HULE PARA USO EN 20,000.00
111 | 221K11| 08 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS: 15,000.00
111 | 221k11 08 | 21502 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 5,000.00
111 22111 08 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 15,000.00
11| 221K11| 08 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
11| 221K11| 08 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
11| 221k11 | 08 | 22108 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 5,000.00
111 221K11| 08 | 24402 NEROLESy TARA CONSTRUCCION v 100,000.00
11| 229K11| 08 | 24103 ;’;gﬁ;ﬁ&%ﬁ MINERALES PARA CONSTRUCCION Y 24,791.60
11| 2'21K11' 08 | 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00
11| 221K11| 08 | 24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 50,000.00
111 | 221K11| 08 | 24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 50,786.24
221K11 | 08 | 24703 FonaneTOS o VINERALES  PARA LA 50,000,00
221K11| 08 | 24704 ggﬁgﬁg‘gg‘;gl\l Y ESTRUCTURAS PARA LA 50,000.00
221611 | 08 | 24801 gFéLiE;JA_EESSCOMPLFMENTARIOS PARA SERVICIOS 50,000.00|
221K11| 08 | 24807 ﬁigﬁ‘dﬁ%%isgiu@égﬂco’ PVC Y SIMILARES 100,000.00
221K11) 08 | 24901 ggﬁg%zuhgggﬁléggmgimSERRETERIA PARA 100,000.00
221K11| 08 | 25201 RO MGay  TESTIGIDAS Y OTROS 5,000.00
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11| 221K11| 08 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
PRODUCTCS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
111 ¢ 221Ki1| 08 2?106 VESTUARIC v UNIFORMES 20,000.00
1M1 | 22114 | 08 | 20101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES  ELECTRICOS
T 221K11 ] 08 | 29601 MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000.00
111 ] 221K111 08 | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES £0,000.00
1% 171E11 | 09 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
- PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
111 | 171E11}| 09 | 21106 OFICINAS 10,000..00
1111 1T1E11| 09 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 15,000.00
111 171E14 ] 09 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00
1111 17IE11 | 09 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 10,000.00
111 | 171E11{ 09 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
11 171E11| 09 | 22102 CARNE FRESCA 80,000.00
191 | 171B11] 09 | 22103 PESCADOS Y MARISCOS _ 16,000.00
PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION
111 | 171E11 | 09 | 22104 DE PERSONAS 7 20,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
1M1 171E11] 09 | 22105 PERSONAS 110,670.00
111 | 171E14| 09 | 22106 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 10,000.00
UTENSILIOS  DIVERSOS DE  CARACTER
11| 1T1E11] 09 | 22301 COMERCIAL 5,000.00
1110 1TIE11]| 09 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
11y 171E11] 09 | 29601 MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00
111} 171E111 09 | 20802 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
171E11{ 09 | 31201 GAS 25,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE
171E14| 09 | 35501 TRANSPORTE 10,000.00
242E11| 10 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO E
2426111 10 | 21105 OFIGINAS ; 10,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
242E11| 10 | 21106 OFICINAS 10,000.00
242E11| 10 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
- // N wey Pagina 19 de 68




11| 242E11] 10 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
11| 24211 10 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
11| 242811 | 10 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
i1 | 2wEnt 10 | z2os | 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 10,000.00
1 242611 10 | 3g101 GASTOS DE GEREMONIAL 10,000.00
11| 22211] 11 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
M1 | 222E11] 11 | 21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 13,000.00
111 ] 222E11] 11 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
11| 2026111 11 | 2160 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA ©2,000.00
11| 222E11| 11 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
11| 222E11] 11 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,00000
1| 220611 11 | 22108 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE 15,000.00
11| 241E11] 12 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | 241E11] 12 | 21106 PR O urg 09 DE PAPEL Y HULE PARA USO, EN, 5,000.00
11| 241611 12 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
1111 241E11| 12 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
11| 24111 12 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
11 241811 | 12 | 21803 PRODUGTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00 |
| 2 4% £11] 12 | 22108 gggsbgﬁggs DIVERSOS PARA ALIMENTAGION DE 10,000.00
11| 241611 12 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 ] 241E11| 12 | 27301 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 20,000.00
1M1 | 172811) 13 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
172611 | 13 | 21108 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 500000
172811 | 13 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
172611 13 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
172611 | 13 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
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111 | 172E11] 13 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
114 | 172E11] 13 | 22105 PERSONAS 5,000.00
1411 172E41] 13 | 25102 SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 8,000.00
' MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE
111 | 172E11| 13 | 25301 APLICACION HUMANA 25,000.00
1111 172E11] 13 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
PRODUGTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y
1M1 | 172B111 13 | 27206 PROTECGION PERSONAL 20,000.00
11| 1728111 13 | 28202 MATERIAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 10,000.00
PUBLICA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
111 | 172E117 13 | 35501 TRANSPORTE 5,000.00
111 | 134E311 14 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN ‘
11| 134E31) 14 | 21108 OFICINAS 5,000.00
111 | 134E31 14 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 | 134E31| 14 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 | 134E31 | 14 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 | 134E31| 14 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 ] 134E391 ] 14 | 22105 PERSONAS 5,000.00
141 | 134E41] 15 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL-DE OFICINA 5,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
191 1 134E49| 15 | 21108 OFICINAS 10,000.00
1111 134E41] 15 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
1111 134E41] 15 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 | 134E41!| 15 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA £2,000.00
134E41| 15 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
134E41| 15 | 22105 PERSONAS 5,000.00
267E11{ 18 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFIiCINA 5,000.00
- ' PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
267E11| 18 | 21106 OFICINAG 5,000.00
267E11 ] 16 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 2,000.00
267E111 16 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 1,000.00
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267E11

111 16 | 21602 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,000.00
11| 267E1t| 16 | 21603 | 1 |PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00
111| 271E21| 47 | 21102 | 1 |ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
1| 271E21| 17 | 21106 | 1 | DROOUSTOS DE PAPEL Y HULE PARA USC EN 5,000.00
191 | 271E21| 17 | 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
11| 271E21| 17 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 1,000.00
111 | 271€21| 17 | 21602 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,000.00
11| 271E21! 17 | 21603 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00

121

152E11

04

54101 2

TOTALES

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

10,924,631.04

1.00

TOTALES

1.00

1tH1E11

161 191E11| 01 | 11101 1 | DIETAS 2,910,661.20

154 T11E11] 01 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 153,597.60

151 F11E11| 01 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,432,100.03

151 111E11 | 01 | 13401 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,727,040.00
- | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO

181+ t11E11| 01 | 15101 1 DE TRABAJO 396.00Q.00_

151 111E11] 01 | 15402 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,610,601.32

151 111E11| 01 | 21902 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 13,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN

151 T1E11] 01 | 21106 | 1 OFICINAS 20,000.00

151 111E11] 01 | 21401 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTAGION DE

151 11ME11] ©1 | 221056 | 1 PERSONAS ; 15,000.00

151 T11E11 ] 01 | 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 250,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ARQUIRIDOS COMC

151. TMME1 1 01 27106. 1 VESTUARIO Y UNIFORMES * 20,000.00

151 01 1 33102 | 1 OTRAS ASESORIAS PARA | A OPERACION DE 150,000.00

PROGRAMAS ‘

-~

1

e




15t | 111E11| 01 | 33901 %sgggggATAClON DE  SERVICIOS  CON 399,270,565

161 | 111E41| 01 | 37101 PASAJES AEREOS 30,000.00

181 { 111E11| 01 | 37501 VIATICOS ENEL PAIS 50,000.00

151 | 111E11] o1 | 38501 | GASTOS DE REPRESENTACION 180,000.00

151 | 111E11] 01 | 39001 | 1 | SERVICIOS DE ALIMENTAGION 50,000.00

151 | 13tE11] 02 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 506,092.44

451 | 134E11| 02 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 836,435.88 __
151 | 131611 ] 02 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 9,478.72 | "‘\\
151 | 131E11] 02 | 13101 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 1257360 f\% '
151 | 131E11| 02 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 362,002.33 |

151 | 131E11| 02 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS . 300,000.00

151 | 131E11 | 02 | 15101 CUQTAS LR EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO 83,772.76

151 | 131E11] 02 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 373,284.25

151 | 131E11] 02 | 15402 PRESTACIONES AL PERSONAL DE GONFIANZA 328,475.36

151 1 131611 02 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 28,024.83

151 | 131E11| 02 | 21106 Diomas O F PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00

151 | 131E91| 02 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 15,000.00

451 131611 | 02 | 21502 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00

151 | 131E11] 02 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 6,937.76

151 131E11| 02 | 21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 17,000.00

151 | 131E11| 02 | 21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00

51| 131E11 | 02 | 22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA AL!MENTACION DE 49.706.00

151 | 131E11{ 02 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 160,000.00

151 | 131E11] 02 | 27106 RO Mo ADQUIRIDOS  COMO 10,800.00

151 | 131E11] 02 | 20802 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 28,041.84

151 | 131E111 02 | 31501 TELEFONIA CELULAR 20,000.00

L0
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151 | 13E11} 02 | 33901 SUBCONTRATACION - DE  SERVICIOS  CON 45,676.80
51| aviEn | o2 | ssso ﬁﬁgﬁg%ﬁé Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 30,000.00
161 | 131E11] 02 | 37101 | 1 |PASAJES AEREOS 50,000.00
151 | 131E11| 02 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | 131E11] 02 | 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 30,000.00
151 | 131E11] 02 | 37001 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 | 131E11| 02 | 38501 GASTOS DE REPRESENTACION 250,000.00
151 | 131E11| 02 | 39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 140,000.00
151 | 131E11| 02 | 44101 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 100,000.00
151 | 131E11| 02 | 44102 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 250,000.00
151 | 131E11| 02 | 44104 OO B ot NIARIOS QUE PARTICIPAN EN 250,000.60
151 | A3MENT| 02 | 44301 neERaNza CCALES A INSTITUCIONES - BE 200,000.00
51| 1318111 02 | 44501 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES 100.000.00
151 | 131E11| 02 | 44601 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 100,000.00
151 | 131E11] 02 | 44801 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES 100,000.00
151 | 134E11| 03 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 125,241.35
151 | 134E11] 03 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,442,311.92
151 | 134E11| 03 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO | 2,339.36
151 | 134E11] 03 | 13104 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 2,445.60
151 | 134E11 03 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 248,460.77
151 | 134E11 | 03 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 84,000.00
151 | 134E11| 03 | 15101 85?@\88 4 A EL FONDG DE AHORRO ¥ FONDO 47,790,39
151 | 134E11| 03 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 92,678.12
151 | 134E11| 03 | 15402 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 53,545.56
151 134E11 | 03 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
151 | 134E11| 03 | 27106 VESTUARIS Y U;?ggﬁ% ADQUIRIDOS  COMO 20,000.00
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BASE

151 134E11| 03 | 29401 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 5,000.00
151 | 134E11| 03 | 29402 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 10,000.00
| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
151 | 134E11| 03 | 29403 CARAGTER INFORMATICO 20,000.00
151 | 134E111 03 | 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 30,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
181 | 134E111 03 -| 33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y 50,000.00
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS
SUBCONTRATACION  DE  SERVICIOS  CON
151 | 134E11 | 03 | 33901 TERCEROS 7 32,729.04
DIFUSION POR RADIQ, TELEVISION 'Y OTROS
151 | 134E11| 03 | 36101 MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 30,000.00
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
151 | 134E11| 03 | 36301 PRODUCCION DE  PUBLICIDAD, EXCEPTO 50,000.00
INTERNET
151 | 434B11] 03 | 39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
151 | 134E11| 03 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
151 | 134E11| 03 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 20,000.00
151 | 152E41] 04 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 836,218.94
181 1 152E41| 04 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,341,553.44
151 | 152E11| 04 | 11308 AJUSTE DE CALENDARIO 16,644.47
CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A '
151 1 152E11| 04 | 12101 SALARIOS _ 150,q00.00
151 | 152E11| 04 | 13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 27,154.68
151 | 152E11| 04 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 489,601.81
151 | 152E11| 04 | 13401 COMPENSACICONES ORDINARIAS 316,800.00
151 | 152E11| 04 | 14102 APORTAGCIONES AL IMSS 350,000.00
151 | 152E11| 04 | 14202 APORTACIONES AL INFONAVIT 500,000.00
151 | 152E11| 04 | 14301 APORTACIONES AL SAR 250,600.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO
151 | 152E111 04 | 15101 DE TRABAIG 119,888.13
151 | 152E111 04 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 615,154.54
151 | 152E111 04 | 15402 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 116,892.94
151 | 15211 | 04 | 18101 PREVISIONES DE INCREMENTQ AL PERSONAL DE i

!
R

e



G

PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE
151 152E11 | 04 16102 CONFIANZA -
151 152E11| 04 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
151 152E11| 04 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
151 152E11| 04 | 21504 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 20,000.00
UTENSILIOS -DIVERSOS -DE CARACTER
151 152E11| 04 | 22301 COMERGIAL 5,000.00
151 152E11| 04 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 112,842.06
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 15ZE11| 04 | 27106 VESTUARIO Y UNIFORMES 20,000.00
151 l 152E11 | 04 | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 5,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO
151 152E11 | 04 | 29609 | DE TRANSPORTE 20,000.00
151 182E11] 04 | 31101 ENERGIA ELECTRICA 800,000.00
151 182E11| 04 | 31301 AGUA 20,000.00
151 152E11 | 04 | 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 150,000.00
151 152E11 ) 04 | 32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 150,000.00
OTRAS ASESCRIAS PARA LA OPERACION DE :
151 152E11 ¢ 04 | 33102 PROGRAMAS 882,763.80
151 152E11 | 04 | 33301 SERVICIOS DE INFOR’:MATICA 50,000.00
151 152E11 | 04 | 33302 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 50,000.60
IMPRESIONES DE DOCTOS:OHCIALES PARA LA
151 152E11 | 04 | 33603 PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION, 100,000.00
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
. SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
151 152E11] 04 | 33901 TERCEROS 61,347.20
154 152E111( 04 | 34101 COMISIONES BANCARIAS 50,000.0C
151 152E11 | 04 | 34102 RECARGOS Y ACTUALIZACIONES 30,000.00
Sy
F i
&’t 151 152E11 | 04 | 34103 INTERESES MORATORIOS 10.000.0C
g _
/{(yg 151 152E11 | 04 | 34501 SEGUROQOS DE BIENES PATRIMONIALES 10,000.00
i I
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
151 162E11| 04 | 35501 TRANSPORTE ] 10,000.00
151 152E11} 04 | 37101 PASAJES AEREOS . 20,000.00
151 162E11| 04 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.0C
e
!f
o
L
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151 | 152E11) 04 | 37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00 |
151 | 152E11{ 04 | 39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,000.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y '
151 | 152E11| 04 | 39501 AGTUALIZACIONES 7 10,000.00
151 | 152E11| 04 | 39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
151 | 213011 04 | 43401 PUBLICOS 2,927.905.71
151 | 152E11| 04 | 45101 PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 520,087.72
151 | 152E11| 04 | 45204 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 4,850,847.46
151 | 152E11{ 04 | 51107 MOBILIARIQ Y EQUIPO 15,000.00
151 | 152E41| 04 | 51503 'EQUIPC DE COMPUTACION 30,000.00 | 5
151 | 152E11| 04 | 59701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 30,000.00
151 | 134E21| 05 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 125,241.35
151 | 134E21| 05 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,140,012.96
151 | 134E21! 05 | 41306 ' AJUSTE DE CALENDARIO 2,379.50
151 134E21| 05 13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 5,335.68
151 | 134E21| 05 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 190,846.66
151 | 134E21| 05 | 13401 COMPENSACGIONES ORDINARIAS 36,000.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO ‘
151 134E21| 05 15101 DE TRABAJO 11,992.70
151 | 134E21| 05 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 95,867.30
151 | 134E21| 05 | 15402 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 48,000.00
151 | 134E21| 05 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTAGION DE
151 | 134E21! 05 | 22105 PERSONAS 10,000.00
151 | 134E21| 05 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
: PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
16t | 134E21| 05 | 27108 VESTUARIO ¥ UNIFORMES _ 5,000.00
151 | 134E21: 05 | 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00
.1 SUBCONTRATACION DE = SERVICIOS CON
151 1348211 05 33901 TERCEROS 41,290.00
151 | 134E21| 05 | 39901 SERVICIOS DE ALIMENTAGION 10,000.00
£ 9&
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151 | 134E21| 05 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 20,000.00
151 | 134E21] 05 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 30,000.00
1511 271€11] 06 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 396,902.51

151 | 271E11) 06 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,535,370.00

151 | 271E11] 06 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 8,051.47
151 271E11! 06 | 13101 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 33,952.32

151 | 271E11| 06 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 341,524.77
161 | 271E11! 06 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 60,000.00
151 | 271E11| 06 | 15101 gg%ﬁ;’?‘\ EL FONDO DE AHORRO Y FONDO 76,579.45
151 | 271E11] 06 | 15402 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 53,002.04
151 | 271E11| 06 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 434,038.02
151 | 271E11| 06 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 | 271E11] 06 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,000.00
151 | 271E11| 06 | 27106 Sggfyféﬂgi U;fpéTFL’MEg’S ADQUIRIDOS  COMO 5,000.00
151 | 271E11] 06 | 20602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
151 | 271E11| 06 | 29609 PR IR lOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO 20,000.00
151 | 271E11] 06 | 33901 %RagggggATAoloN DE ~ SERVICIOS  CON 42,880.96
151 | 271E11] 06 | 37101 PASAJES AEREOS 20,000.00-
1511 271E11| 06 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00
151 | 271811 06 | 37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 | 271E11| 06 | 39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
151 | 271E11| 06 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIFO 10,000.00
151 | 271E11| 06 | 54503 EQUIPO DE COMPUTACION 15,000.00
151 | 231E11] 07 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 237,224.40

151 | 231E11| 07 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 34,698.07
51| 231611 | 07 | 25101 g/l:;’llg:gAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 15,000.00
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151 | 231E11| 07 | 25301 gﬁgggré%shégﬁgﬁ:mcs FARMACEUTICOS DE 50,000.00
1911 231E11 ) 07 | 25302 ﬁgg?oi?mzm%gsé%? SEGYOR Sgﬁémeo - 20,000.00
151 | 231E11]| 07 | 25402 paliiveo] fggﬁ“ﬁg&?&‘( DE LABORATORIO DE 15,000.00
151 | 20811 07 | 25803 PRODUCTOS QUIMICOS PARA USO EN EL AREA 15.000.00
151 | 231E11| 07 | 25601 g'gmiDO%NTET'CAS' HULES, PLASTICOS Y -15,000.00
151 | 231811 07 | 28101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
161 | 23111 | 07 | 2710 ng%&gsy NS, ADQUIRIDOS  COMO 5,000.00
151 | 221k11]| 08 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,101,707.33
51| 221K11| 08 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,548,999.28
151 | 221k11| 08 | 11306 AJUSTE DE GALENDARIO 41,203.70
151 | 221k11| 08 | 13101 PRIMAS POR ARIOS DE SERVICIOS PRESTADOS 130,372.68
151 | 221k11| 08 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,027,245.02
1511 221k11 | 08 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 18,000.00
151 | 221k11) 08 | 15101 cuaTAs [ ARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO 208,120.27
151 | 221K11| 08 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,837,83711
151 | 22111 | 08 | 24101 MATERIAL DE SERBETERIA PARA CONSTRUCCION 66,570.00
151 | 221k11| 08 | 24102 | 1 “RMEI\::EA%?\EE;EISON PARA ~ CONSTRUCCION Y 10,000.00
151 | 22111 08 | 24108 PRODUGTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y 4500000
151 | 221K11| 08 | 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 45,000.00
151 | 221K11 | o8 | 24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000.00
151 | 221K11| 08 | 24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 45,000.00
151 | 221K11| 08 | 24402 'ggﬁgl{%gg!m FORESTALES  PARA 1A 10,000.00
151 | 221K11| 08 | 24501 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA EN VIDRIO 10,600.00
Mot | 221K11) 08 | 24502 MATERIALES DE FERRETERIA EN VIDRIO 10,000.00
161 | 221K11| 08 | 24503 PRODUGTOS DE VIDRIO Y GRISTAL 10,000.00 |
151 | 221K11] 08 | 24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 45,000.00
N pre
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151 | 221K11] 08 | 24602 MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICAGION 40,000.00
151 | 221K11 08 | 24603 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 10,000.00
151 | 221K11/| 08 | 24701 égﬁgﬁgﬁ'gcs,on MATERIAL ELECTRICO PARA LA 10,000,00
151 | 221K11] 08 | 24702 gﬂéﬁgi’é‘!}m{g& FERRETERIA  PARA LA 20,000.00
151 | 221K11| 08 | 24703 ggﬁé’%@gm MINERALES — PARA LA 45,000.00
161 | 221K11] 08 | 24704 Sgig?rgfggs%rq Y ESTRUCTURAS PARA LA 30,000.00
51| 221k11| 08 | 24801 éELiEcngSSCOMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS 20,000.00
151 | 221K11) 08 | 24808 PRODUCTOS COMPLEVENTARIOS DE PAPEL Y DE 5,000.00
151 | 221K11 | 08 | 24804 Eggggfgfs, COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN 5,000.00
151 | 221K11| 08 | 24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 40,000.00
151 | 229K11| 08 | 24807 ﬁigffgg%isaiﬂbﬁgﬂco’ PVC Y SIMILARES 20,000.00
151 | 22111 | 08 | 24901 %ﬁg?m"éggﬁ'éfgmggmgﬁRRETER“\ PARA 20,000.00
151 | 221K11| 08 | 24903 ggﬁg%ucg%%ogggimc:\gsERALES PARA 10,000.00
151 | 221K11| 08 | 24904 ggﬁg?mcggg%“gggfmcsgﬂ'V“COS PARA 20,000.00
151 | 221K11 08 | 25201 ROROAUINTES, | PESTICIDAS Y OTROS 10,000.00
151 | 221k11| 08 | 28101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 800,000.00
151 | 221K11| 08 | 27108 ng%fglgs\, UNiEop  ADQUIRIDOS  COMO 30,000.00
151 | 221K11 | 08 | 27203 yﬁ;%fgrlééggéwégggmfwo PARA SEGURIDAD 10,000.00
151 | 221K11| 08 | 27401 PRODUCTOS TEXTILES 5,000.00 |
151 | 221k11| 08 | 29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 30,000.00
151 | 221K11| 08 | 29301 WAL Y Eoono D FERRETERIA - PARA 5,000.00
o [ w0 o | 1 [DESEROROS ¥ MRS BIESTH05] gp
151 | 221k11] 08 | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 35,000.00
151 | 221x11| 08 | 29809 ggggxlc\:}ggan}{ENOREs DE HULE PARA EQUIPO 50,000.00
151 | 221K11| 08 | 29801 Qﬁgf&;%%,mﬁé‘fgﬁ%sm%% QPGS CTHERAL 50,000.00
1| |10 s | 1 |MAER U 0 A | e
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PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA
221K11) 08 | 20804 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 30,000.00
ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL
221K11| 08 | 20902 PARA DTROS BIENES MUBGLES 20,000.00
221K11| 08 | 34701 FLETES Y MANIOBRAS | 10,000.00
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVAGION — DE
221K11] 08 | 35101 INMUEBLES PARA LA PRESTAGION DE SERVICIOS 10,000.00
ADMINISTRATIVOS
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
221K11| 08 | 35201 DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION, 10,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D -
221K11| 08 | 35501 RGN ‘ 100,000.00
MANTENIMIENTO Y  CONSERVAGION  DE
221K11| 08 | 35701 MAQUINARLA Y SUIPo 100,000.00
] %,
221K11| 08 | 35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 20,000.00 S
~ ?33 }
R
174611 | 09 | 21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00 i‘cf}y
171E11 | 09 | 21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
17111 | 09 | 22102 CARNE FRESCA 80,000.00
174E11 | 09 | 22103 PESCADOS Y MARISCOS 10,000.00
PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION
171E11 | 09 | 22104 a8 40,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTAGION DE
171E11| 09 | 22108 PERSONAS® 80,000.00
171E11 | 09 | 22106 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 20,000.00
- UTENSILIOS  DIVERSOS  DE  CARAGTER
171811 | 09 | 22301 e 5,000.00
171E11 | 09 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 121,241.21
ACCESORIOS Y MATERIALES ELEGTRICOS
171E11 1 09 | 29601 MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
171E11 | 09 | 29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 20,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO
171E11| 09 | 29609 D b 40,000.00
171E11{ 09 | 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 15,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO. DE EQUIPO DE -
17111 | 09 | 35501 TRANSPORTE 50,000.00
242611 10 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 3654,498.09
242E11( 10 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 833,026.56
242E11| 10 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 6,769.60 m

o
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151 | 242E11| 10 | 1310% PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 10,671.36
1651 | 242E14| 10 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO _ 200,5619.48
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 | 242E11| 10 15_101 BE TRABAJO 34,118.77
151 | 242E111 10 | 15401 PRESTACIONES Al PERSONAL DE BASE 274,948.05
PRODUGTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
151 | 242E11} 10 | 211086 OFICINAS 10,000.00
151 | 242E11| 10 | 28101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 40,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 | 242E11| 10 | 27106 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,000.00
151 | 242E111 10 | 37101 PASAJES AERECS 20,000.00
Ty
151 | 242E141] 10 | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00 N qgﬁ
el
151 | 242811 | 10 | 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,500,000.00 \}‘; Y
15 | 242E11] 10 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
151 | 242E11 .10 | 51503 EQUIPC DE COMPUTACION 15,000.00
151 | 222E111 11 | 11304 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 104,017.19 |-
151 | 222E11: 11 i 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA ~1,036,584.00
151 | 222E11| 41 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 2,176.10
151 1 222E41] 11 | 13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 12,573.60
151 | 222E11| 11 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 167,554 .65
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 | 222E1 17 11 | 15101 BE TRABAIO 10,967.53
151 | 222E111 11 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 94,859,584
151 | 22211 | 11 1 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00 {
151 | 200811 | 11 | 24805 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN 120,000.00
MINERAL
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y  OTROS
151 | 222E11| 11 | 25201 AGROGUIMICOS 148,398.08
222E11| 11 | 26104 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
222E111 11 | 27108 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,000.00
241811 | 12 1 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 262,581.19
241E11| 12 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 332,132.40 _ m
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151 | 24111} 12 | 41306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 4,812.79
151 | 244E41| 12 | 43101 | 1 | PRIMAS POR ANCS DE SERVICIOS PRESTADOS 2,445.60
151 | 241E41| 12 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO - 115,140.11
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 | 241E11] 12 | 15101 | 1 | 5c TRABAIO 24,256.48
151 | 241E11} 12 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 182,433.70
151 | 241E11[ 12 | 26101 | 4 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS © 50,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS . COMO
151 | 241E19| 12 | 27106 | 1 | \ESTUARIO Y UNIFORMES 1,000.00
151 | 241E11| 12 | 27301 | 1 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA £0,000.00
151 | 472B11 13 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $39,511.20 :
. f”’&'\
- . R I
151 | 172E111 13 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FiN DE ARO : 77,166.00 Qmi
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE ' R k
151 | 472E1%| 13 1 26301 | 1 | A5l IGACION HUMANA 5,009.00 _ _
MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE
151 | 172E11| 13 | 25402 | 1 |\\SHEN EL AREA MEDICA 5,000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
151 | 172E11| 13 | 25601 | 1 | heowapos 5,000.00
151 | 172811 13 | 26101 | t | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 150,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 | 172E11} 13 | 27106 | 1 |ygsTU ARIO Y UNIFORMES 1,000.00
PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y
1541 472E11| 13 | 27206 | 1 | pROTEGCION PERSONAL 20,000.00
159 1 472E11| 13 | 27401 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES 2,000.00
151 | a72E11 1| 13 | 28202 | 1 MATERIAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 10,000.00
PUBLICA
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
) 151 | 172E11 13 | 29601 | 1 | \eNORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE _ 5,000.00
i 5,5” " 1454 | 4r2E41| 13 1 29802 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 21,000.00
e ;f%—:i
fd REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
i
i ;; 181 | 172E11| 13 | 35501 | 1 | {RANSPORTE 20,000.00
' 151 | 134E31! 14 | 11302 { 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 331,243.20
151 | 134E31| 14 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 45,311.20
151 | 134E31] 14 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - 20,000.00
' PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO '
151 | 134E31) 14 | 27106 | 1 | UESTUARIO Y UNIFORMES 1,000.00
154 | 134E31| 14 | 51107 | 2 | MOBILIARIO Y EQUIPO _ 10,000.00 m
s (O
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151 134E31 | 14 | 51503 EQUIPO DE COMPUTACION 15,000.00
151 134E41| 15 | 11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 412,060.23
151 134E41| 15 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 302,727.60
151 |- 134E41[-15 | 11306 AJUSTE DE CALENDARIO 12,553.24
151 134E41) 15 | 13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 16,976.16
151 134E41| 15 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 160,105.78
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
181 134E411 15 | 15101 DE TRABAJO ‘ 39,159.05
161 134E41| 15 | 15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 347,601 37
151 134E41 | 15 | 21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
151 134E41; 15 | 2811 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
; PRODUCTOS TEXTIiLES ADQUIRIDOS COMO
151 134E41: 15 | 27106 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,000.00
154 134E44 ] 15 | 29401 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 5,000.00
] IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA
1151 134E41 | 15 | 33603 PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION, 100,000.00
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
151 134E41 | 15 | 51107 MOBHJARIOC Y EQUIPO 20,000.00
151 134E411 15 | 51503 EQUIPC DE COMPUTACION 15,000.00
151 | 267E11| 16 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 144,733.20
151 267E111 16 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 21,414.80
151 267E11| 16 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS "10,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 267E11| 16 | 27106 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,000.00
151 271E21| 17 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
TOTALES 60,959,483.35
ITEH CONSTRUCCION DE BS INTEGRALES PARA LA
DOTACION DE SERVICIOS
TOTALES

L]
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25t 1 271E11| 06 | 12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 947,440.33
' ' GCONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA |
259 ‘ 271E11| 06 | 61403 (A DOTACION 1_8.057;709.63
TOTALES 19,004,849.96
252 | 152E11| 04 | 31101 - ENERGIA ELECTRICA 1,160,000.00
252 1 152E11] 04 | 39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 40,000.00
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE
252 | 152E11| 04 | 33102 PROGRAMAS - 80,000.00
MANTENIMIENTO ¥  CONSERVACION  DE
252 | 152E11| 04 | 35101 INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 120,000.00
ADMINISTRATIVOS
252 | 152E11| 04 | 51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 30,000.00
252 | 152E11]| 04 | 51503 EQUIPO DE GOMPUTACION 120,000.00
252 1 152E41| 04 | 59101 SOFTWARE 250,000.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
252 | 411D11| 04 | 91101 INSTITUCIONES DE CREDITO $766,366.20
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
252 | 411D11 1 04 | 92101 INSTITUCIONES DE GREDITO $720,000.00
CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA
252 | 271E%1| 06 | 61403 DOTACION DE SERVICIOS 1,413,929.28
252 | 171E11| 09 | 11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 7.590,160.80
252 | 171E11| 09 | 13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 60,000.00
252 1 471E1t] 09 | 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANQ 866,835.00
252 | 471E11| 09 | 26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 750,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
252 1 71E11] 09 371 06 VESTUARIO Y UNIFORMES ‘ 160,000.00
SUBCONTRATACION DE  SERVICIOS  CON :
252 | 171E11| 09 | 33901 TERGEROS | 300,000.00
4 EQUIPO DE TRANSPORTE PARA DEFENSA Y
AN
{\"5 252 1 ATIE14| 09 | 55103 SEGURIDAD 400,000.00
Yy
AT TOTALES 14,827,291.28
253 | 271E11| 06 | 61501 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1.00
TOTALES

7.
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261 271E11| 06 | 61501 | 2 § INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 1.00

TOTALES . ~1.00

“TOTAL ANUAL 106,716,259.63

VIll. Situacion de Deuda Publica.

Anexo
Estado de la Situacién de Deuda Pubfica para ef ejercicio fiscal 2019.

MONTO DE CREDITO:  $10,591,356.95
MOTIVO DEL CREDITO: REFINANCIAMIENTO

INSTITUCION CREDITICIA: BANCO NAGIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. : ’\
CREDITO: 1110263 : : 'T§ ‘@g )
FECHA DE CONTRATACION: 28/05/2013 . ' K\l:“%n .
L

PLAZO: 144 MESES ‘ : Y
TERMINO: 01/08/2025 '

TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA 2019

Fecha Saldo Gapital | Amortizacién Interés E'gt'm’;t;o
ENERO|  $5,045,244.12 $63,863.85 $60,000.00 $123,863.85
FEBRERO | $4,981,380.27 $63,863.85 | $60,000.00 $123,863.85
MARZO |  $4,917,516.42 $63,863.85 $60,000.00 | $123,863.85
ABRIL|  $4,853,652.57 $63,863.85 $60,000.00 $123,863.85
MAYO | $4,789,788.72 $63,863.85 | $60,000.00 $123,863.85
JUNIO|  $4,725924.87 $63,863.85| $60,000.00 $123,863.85
JULIO|  $4.,662,061.02 $63,863.85| $60,000.00 $123,863.85
" : AGOSTO| $4,598,197.17 $63,863.85 | $60,000.00 $123,863.85
( 'T SEPTIEMBRE |  $4,534,333.32 $63,863.85| $60,000.00 $123,863.85
Ain OCTUBRE | - $4,470,469.47 $63,863.85 | $60,000.00 $123,863.85
U /’ NOVIEMBRE |  $4,406,605.62 $63,863.85| $60,000.00] .  $123,863.85
| DICIEMBRE |  $4,342,741.77 $63,863.85| $60,000.00 $123,863.85
“ $766,366.20 | $720,000.00 $1,486,366.20




Zonas de pobreza extrema y rezago social, las poblaciones, colonias o areas que
se encuentren en dicha condicion, se consideran como tales las plasmadas en la
tabla 12 del punto 3.2.5. Marginacion, reSpecto del Grado de Marginacién pdr'
Localidad, contenida en el Plan Municipal de Desarrollo Municipal; asi como las
que a efecto emite la Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, y por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social respecto de la normatividad aplicable en materia. Lo anterior
sin perjuicio de lo que determinen las autoridades federales competentes con

financiamiento de recursos federales etiquetados.

Agua Zarca (La Mesa) ' Muy alto
l.a Brea Muy alto
E! Caracol Muy alio
Mejarritas Muy alto
Platanitos Muy alio
Salsipuedes Muy alto
Las Piedras Cargadas Muy alio
Ocotera China Muy alic
Los Guéjes Muy alto
l.a Mesa de las Yeguas Muy alic
Ixtapa : Muy alio
l.a Ciénega Muy alte
E! Pelverin Muy alio

Real de Acuitapilco

(Esteban Baca Calderon) Alto
Buckingham ‘ Alto
El Busuato ) . Alto
Cofradia de Acuitapilco Alio
Las Cuevas Alto
El Ermitafio Alte
La Estanzue1a : Alto
La Galinda Alto
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E! Guanacaste Alto
Las Mesitas Alto
Miguel Hidaigo Alto
Rincén de Caﬁmayo Alto
Taquepexpah Altc
El Melino Alto
Los Horcones i Alto

: | El Molino . Al
Las Yeguas . © Alto
Santa Marfa del Oro Bajo
Colonia el Ahualamo Medio
Cerro Blanco ' Medio
Colonia Mederna Medio ' : . - %\\%
Arroyo del Colgado Medio - ‘ %mi
Chapalilla Bajo g
La Labor Bajo
La Laguna Medio
El Limén Bajo
El Mirador Bajo
San José de Mojarras Medio
La Mojonera Bajo
Ei Ocotillo : 7 Medio ‘
San Leonel Bajo
El Torredén . Bajo
Zapotanito Bajo
El Colorado Bajo
Los Cuervitos Bajo
El Barrego ‘ " Medio

}; _ La Higuera Bajo

CAPITULO il
DE LAS EROGACIONES

o0
g
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ARTICULO 5.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se

“hara con la preferencia que establece el orden siguiente:

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

Servicios Personales.

Materiales y Suministros.

Servicios Generales.

Las demés partidas del presupuesto, incluyendo las de los Fondos de Aportaciones iy
IV del Ramo 33 y de otros fondos y/o subsidios.

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

ARTICULO 6.- Con el fin de que el Ayuntamiento cuente con un control efectivo sobre
los ingresos y egresos del ejercicio fiscal, se impone la obligacié'n de manejar los fondos
- del erario municipal por conducto de -instituciones de crédito que el Ayuntamiento

acuerde, debiéndolo manejar el Tesorero.

ARTICULO 7.- Las erogaciones con cargo al presupuesto de egresos seran cubiertas
Gnicamente por la tesoreria municipal en apego al decreto emitido por el H. Congreso

en relacién a las adquisiciones.

En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente Municipal, por el
desarrollo propic de sus funciones requiera de éstos, para su comprobacion bastara
con un recibo expedido por la tesoreria municipal; teniendo como maximo un total de $

25,365.92 (Veinticinco mil trescientos sesenta y cinco pesos 92/100 M.N.) por mes.

Cuando por atencién de actividades institucionales en el extranjero, se requiera la
| participacién de- cualquier integrante del H. Ayywtamiento, funcionario y/b servidor
plblico del municipio, se autoriza gastos de representacién por la misma cantidad
establecida en el parrafo anterior; siempre y cuando el H. Ayuntamiento apruebe la

respectiva comision para atender estas actividades, por lo cual para su comprobacion

. Fi
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bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal; quedando excluidos pasajes
aéreos y terrestres, ya que estos seran cubiertos por la tesorerfa municipal o bien bajo

el esquema de gastos a comprobar.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la
distribucion de los honorarios de ejecucion en el procedimiento administrativo de
ejecucién, debiendo obtener la autorizacion del presidente municipal en el proyecto de

distribucién.

CAPITULO IV
DE LAS ENTIDADES

ARTICULO 8.- Se autoriza al Organismo descentralizado denominado Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia Municipal (DIF) un subsidio mensual de $ 268,992.14

(Dos cientos sesenta y ocho mil novecientos noventa y dos pesos 14/100 M.N.) de -

conformidad a la disponibilidad del momento, y serd proporcionado mediante
transferencia electrénica, el cual se acompafiara del comprobante exigido por la

Tesoreria.

| a cantidad sefalada no podra ser modificada, salvo acuerdo previo del Ayuntamiento.

El subsidio autorizado al organismo descentralizado DIF Municipal, serd destinado al '

pago de sueldos, apoyos, prestaciones sociales y gastos de administracion.

El subsidio al Organismo -Operador M&nicipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OROMAPAS) se cubrira conforme a las necesidades del mismo, siempre
y cuando el Ayuntamiento cuente con disponibilidad financiera y los recursos propios -

del OROMAPAS no resulten suficientes para cubrir sus gastos de operacion.
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El subsidio autorizado OROMAPAS, serd destihado ademas de los conceptos'
sefialados anteriormente, para el pago de deuda y servicio de las mismas contratados

por proveedores o prestadores de servicio.

ARTICULO 9. Las entidades y brganismos, en el ejercicio de su presupuesto se
apegaran a lo siguiente: |
a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal sobre el comportamiento mensual -
detallado del presupuesto. _ | _
b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y discip'ii-na
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las '
sefialadas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la Ley. |

c) Al solicitar sus ministracicnes de recursos por concepto de subsidios deberan

o .

acreditar: g
l.- Que las ministraciones corresponden al calendario autorizado por su érgano -.‘{" *g:k‘

s

de Gobierno.
il.- Que no cuenten con recursos ociosos segun el analisis de sus estados

financieros.

TITULO SEGUNDO
DEL FEDERALISMO
- CAPITULO UNICO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LA HACIENDA MUNICIPAL.

ARTICULO 10. Los recursos de origen federal y estatal aprobados en este Presupuesto

de Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

. En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los recursos

del Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; aéignaciones que se
conoceran de manera definitiva a través del acuerdo de distribucion y calendarizacién
de los fondos de aportaciones federales a los que se refiere el capitulo V de la Ley de oo

| S
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Coordinacién Fiscal; mismas que deberan asignarse a funciones, sub-funciones,

programas, sub-programas, capitulos y partidas que deberan ser autorizadas porel H. -

Ayuntamiento.

ll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 33, fraccion IV, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, el ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

Social sera informado al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Desarrollo

- Social. En tal virtud esta informacién debera reportarse por conducto de la Direccion de

Planeacion y Desarrollo Municipal al Comité de Planeacién del Estado de Nayarit dentro

de los primeros veinte dias posteriores al cierre del trimestre.

lll. Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del Ramo
General 33 "Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” seran
definidos en acuerdo con las autoridades estatales y ias dependencias coordinadoras
de los fondos debiéndose establecer como méaximo tres indicadores estratégicos pbr
fondo mas los correspondientes indicadores de gestion en los términos de los
Lineamientos emitidos por la SHCP y publicados en el D.O.F. de fecha 25 de Febrero

del 2008 y sus posteriores adecuaciones.

IV.- De conformidad con lo establecido en el articulo 67 parrafo segundo de la Ley'

General de Contabilidad Gubernamental, la Tesoreria Municipal debers iniciar con el
programa de pagos en forma electrénica mediante abono en las cuentas bancarias de
los beneficiarios con el objeto de transparentar los pagos gue se realicen a través de
estos fondos. Siempre y cuando hayan sido devengados, pudiendo ejercer las

economias en el siguiente ejercicio.

V.- La documentacién comprobatoria de los gastos que con cargo al Presupuesto de

Egresos debera cancelarse con la leyenda de “Operado” segln corresponda.

TITULO TERCERO |
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los ca!endarioé financieros

autorizados por fa Tesoreria Municipal.

Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones se

apeguen a sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los

crltenos de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestana que emitan la Tesoreria

y la Contraiorla Municipal procurando en todo momento que estos se orienten al logro

de los resultados estratégicos de su dependencia. En consecuencia, a lo anterior seran

responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin detrimento

de la realizacién oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacién de

los servicios publicos municipales a su cargo.

Los ftitulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que en el ejercicio del
presupuesto se cubran las contribuciones y aportaciones de seguridad social federales

y locales de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 12.- Para cualquier modificacion al presupuesto, se debera seguir el mismo

~procedimiento que para su aprobacion, debiendo remitir copia certificada al Congreso

del Estado, para los efectos de su competencia.

ARTICULO 13.- Queda prohibido cargar a las partidas establecidas para materiales y
suministros, el pago de empleados eventuales, gratificaciones, compensaciones,

sobresueldos y servicios extraordinarios para cualquier trabajador.

ARTICULO 14.- E! Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021, incorpora programa de

Apoyo a las poblaciones més vuinerables de forma justa y equitativa.
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El Presidente Municipal en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2019 podra otorgar
apoyos economicos y en especie de forma inmediata a la poblacién mas vulnerable y

marginada con e! objeto de lograr el bienestar familiar.

Estos apoyos se documentaran con i.a solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso
de instituciones, patr_onafos y organizaciones sociales que los requieran, y con copia
fotostatica de la identificacion con fotografia del representante acreditado, quien debera
suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero

Municipal.

El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual hard por escrito la soilmtud al
Presidente Mumcxpa[ indicando el motivo de la misma y el uso que dara a los recursos,

documentandola con copia fotostatica de su identificacion oficial con fotografia.

E! apoyo con materiales de la construccién solo procedera si existe previamente una
solicitud de o los beneficiarios. En la solicitud se especificara de manera detallada

cuales son los materiales que realmente recibié.

Tratadndose de apoyos a través de dotacién de gasolina, estos se documentaran con el _

vale respectivo emitido por el Presidente Municipal, Tesorero y Jefe de Mantenimiento.

Los beneficiarios que reciban apoyos {personas o agrupaciones) con cargo a las
partidas que se agrupan las Ayudas Sociales (Tercera Edad, Jubilados, Pensionados;
Discapacitados, Comuhidadfas, Funerarios, = Alimenticios, Médicos, Medicinas,
Laboratorio; Hospitalarios, Culturates,' Sociales, Becas de transporte, etc.),

invariablemente deberan comprobarse mediante el recibo oficial interno que genere la

Tesoreria Municipal, el cual debera contar con firma autdgrafa del beneficiario y se le
debera anexar lo siguiente: Solicitud de Apoyo. (Original), Credencial de elector del -

beneficiario. (Copia del anverso y reverso).

CAPITULO Ii
DE LAS.DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA
' GESTION PUBLICA
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ARTICULO 15. Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacién de
la gestién piblica en la administracién municipal por medio de acciones que mejoren la

-~ eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios pblicos.

Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo

que permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 16.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme
a estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser
autorizados por la Coordinaciéon Municipal de Comunicacién Social y el Presidente

Municipal y dada su naturaleza, en lo general no seran objeto de concurso.

ARTICULO 17. Para garantizar que solo se ejerza lo estrictamente necesario, se
establecera un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los

jubilados y pensionados incluidos en la némina correspondiente.

ARTICULO 18. Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el

pago de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de

Aportaciones de Seguridad Social, Impuestos y Derechos Estatales y Federales, asi

como de intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicic de [a deuda

publica, deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores:

retrasos posibles en el pago y enteros en funcién de las presiones que sobre la
hacienda pUblica municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos generales

ta actual coyuntura econémica y falta de liquidez.

CAPITULO Hi
DE LOS SERVICIOS PERSONALES
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ARTICULO 19. Los recursos previstos‘ en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones

para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econémicas.

El gasto de servicios personales se sujetara al concentrado de plazas que a

continuacién se describe:

Personal de Base

PERSONAL DE BASE
DESPACHO CE
2 PRESIDENCIA
MUNICIPAL
BASE TRASBS::?EERA [ 11,638.82 453.85 35281 12.450.59 1,047.80 - 3,395.60 1,182.00 18,082.08 216,985.82 \\
BASE GONSERIE 1 8,089.74 31588 262.47 8,668.10 - - 3,395.80 244486 12.508.16 . 154,897.89 . '\}i |
2
Fei
BASE CONSERJE 1 8,099.74 315.89 252,47 £,668.10 - - 3.340.08 840.57 12,848,795 T154,185.02 ﬂ:""" ; .
\
BASE CHOFER g 11,638.82 453.95 Jez.a1 12,450.50 - - B444.00 1,113.04 17.013.63 204,163.83 \ ‘:&E
TOTALES 506,992.44 12,573.60 - 162,903.36 41,772.86 730,242.26
SECRETARIA :

AYUNTAMIENTO

BASE CAPTURISTA 4 9,752.45 380.35 303.88 10,436.78 202.50 . " 339660 98253 15,018.74 180,224.54
TOTALES 125,241.35 2,445.80 - Ap,747.20 11,190.39 180,224.54
. - TESORERIA
MUNICIPAL
AUXILIAR DE
BASE CONTADOR 5| 1069455 417,08 333,35 11,444.99 72517 600.00 3.431.70 1,134.13 17.333.99 200,031.84
BASE CHOFER 6| 463082 46595 362.81 2,456.50 444,64 600,00 3,385.60 1,182.76 18,079.60 216,955.,25°
AUXILIAR DE
BASE CONTADGR 51 1069455 417.08 333.35 1,444.99 209,80 §00.00 3,432.04 1,087.66 16,778.48 . oaaes
AGENTE
BASE COMTABLE 6| 1163982 453,95 362.81 12,456.58 444,64 1,800.00 3432.04 1,255.32 19,166.59 230,262,14
BASE |- CAPTURISTA 4| o76z45 | 380.35 202.98 10436.78 444,64 40000 3,395.60 1,027.39 15,704.41 188,452.83
AUXILIAR DE
BASE CONTABOR 51 10.694.55 417,08 333.35 11,444,89 . 3,600.00 3,432.04 5,283.38 | - 1877042 237,246.02
TOTALES 836,215.94 27,154,683 8330000 | ~  246,228.24 83,880.13 1,282,209.99
BIRECCION DB
5 CONTRALORIA
MUNICIPAL
BASE CAPTURISTA 4 975245 380.35 303.98 10,436.78 44464 . 3,395.50 999.39 15,278.41 183,316.93
TOTALES 125,241.35 5,335.66 - " an7a720 11,892,70 ) , 183,316.93
DIRECCION DE j
5 PLANEACION ¥
DESARROLLO
MUNICIPAL
BASE CAPTURISTA 5] 069585 417,08 333,35 11,444,989 1414.68 - 4.026.80 1.181.98 18,067.45 276,800.39
BASE CHOFER 2 857213 234,31 267.18 9.473.64 - . 2,386.60 878.85 13,449.08 161,388.89
BASE CHOFER 6] 63982 453.85 362.81 12,466.69 1,414.68 - 4,982.90 131879 | 2047396 242,087.49
TOTALES 396,902.51 33,052.32 - 148,851.6¢ A0,578.45 §20,285.88

DIRECCION DE
CHERAS

SERVICIOS,
DESARROLLO
URBAND ¥

ECCLOGIA .
GAJONERC DE P
BASE | e 2] 8srzs 23431 267.19 917364 1,494.68 - 2,042.68 101747 1554817 486,577.99
ENCARGADC DS
LA ALBERCA

gase | CAJONERODE 1 8,008.74 215,89 25247 8,568.10 72547 - 2,338.60 891,23 1362310 163,477.12 m
£
o]

H

BASE 1 8,008.74 315.89 252.47 8,668.10 1,047.80 - 3,340.68 o13.968 13,870.54 167,648.47

ASEQ PUBLICO
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CAJONERD DE

teage | CAIONERO OE 2,009.74 31589 282,47 B66B.1T 72517 - 3.240.08 B91.33 1362488 163,466.20
BASE MECANICO 11,639.62 153,95 26281 12,466.60 1,414.68 - 4,982.80 1,319.79 20,7386 242,087.48
BASE CHOFER 11,630.82 482,95 62,81 1245650 143468 - 4.032.54 131627 2042007 261,440,657

| EnCARGADD
masE | ENEARGADOD 8.088.74 580 25247 £,568.10 73517 . 234066 891,38 1367533 163,508.00
AUXILIAR
BASE | AXILAR o B572.18 23431 267.18 247364 - - 324060 876.00 13,390.82 160,662.62
BASE AUXILIAR 8,572.13 33431 %718 9,173.84 - - 3,395.60 a7a.85 13,445.08 161,388.89
ADMINISTRATIVE 672, - : 172, ,295. : 440, 388
AUXILIAR
BASE | o AU 57243 33421 26719 817354 - . 320560 gr.85 13449.08 161,38B.80
BASE AULIAR 557213 33431 287,19 9.172.64 44464 - 3,395.60 910.87 13,924.85 167,098.17
ADMINISTRATIVO . : : 1734 - ! . 024, 098
BASE | FONTANERO 9,270.02 361.92 2807 893109 48484 - 3,068 860.15 14,676.56 178,116.73
BASE CHOFER 11,600.82 45595 562.61 12,456.59 U464 . 3,444,00 114417 7,486.39 20987270
BASE AUXILIAR 5,279.92 361.92 28026 9,031.00 1.414.68 . 3,907.60 1,074.04 1541741 107,008,680
ADMINISTRATIVO 278, - - 931, 414 057, 1074, AL 008,
BASE CHOFER 1168082 | 45895 362,61 12,456.50 44464 - 3,340.68 1.136.93 1737884 208,546.08
BASE CHOFER 1463982 452,93 62,81 12,466.50 203.80 - 344348 142727 1728144 208,773.54
BASE GHOFER 1183682 45206 | @sza 1248659 . 3.443.48 111500 17,013.07 204,156,85
TOTALES 210970733 | 13s.37268 - 74108672 | 208,120 3,481,267.01
DIRECCIGN DE
CULTURA,
0 FURISMO Y
DESARROLLO
ECONGMICO,
BASE - | BIBLIOTECARIA 9.279.92 361.92 280,26 095108 444,64 . 5,305,60 953,99 14,736.33 17582250
AUXILIAR DE
BASE ity 557213 38431 267.18 8,173.64 Has4 - 339560 g10.97 13.924.06 167.088.47
BASE | CAPTURISTA 875245 380.35 02,08 10,436.78 - - 3,385.60 948,27 +4,80085 172,607.75
TOTALES 354,498.09 0.871.36 . 122,241.60 877 521,520.83
DIRECCION DE
M DESARROLLC
RURAL
ENCARGADO :
sage | ENCARGARO 8,090.74 589 25247] 26810 1,047,680 - 2,240.68 312,98 1387054 167.646.47
TOTALES 104,017.19 12,572.60 - 40,088.16 10,067.58 167,646.47
GIRECCION DE
12 DERORTE ¥
REGREAGION
BASE CHOFER 10,604.55 417.08 333,35 11,444,989 203,80 - 3,295,60 10531 16,007.40 165,160.92
BASE | CAPTURISTA 2.752.45 380.35 302,98 10,436.78 - . 3,395,680 968.27 14,800.85 177,607.75
TOVALES 262,891.13 2,445,860 . 81,494.40 24,256.48 70,7768
45 | DIRECGIONDEL
REGISTRO CIVIL
BASE | ARCHIVISTA 11,636.62 452.85 362.81 12,486.50 141468 . 404514 12545 16,170.55 230,046.36
BASE | CAPTURISTA 9.762.45 38035 303.98 10.436.78 - . 3,395.60 96827 14,800.65 177.607.75
GFICIAL DE -
BASE REGISTRO 10.694.55 417.09 233.35 14,444.98 - - 342415 1,040.84 15,800.97 180,910.50
TOTALES 412,060.23 16,976.16 . 130,378.56 39,450.06 598,572.99
| 5.225,460.62 [ 264,501.28 | 88,800.00 TTEATATO4 | 51264563 I i j 7.086,154,57




PERSONAL OG BASE
2 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
BASE TRABAJADORA SOCIAL 70,629.56 2,616.66 42.249.97 115,696.18 332,602.00
BASE CONSERJE 43.535.33 2,010.62 30,159.25 75,705.19 230.60%.09
BASE CONSERJE 43,378.94 2,001.36 30.020.45 75,400.76 229,585.77
BASE CHOFER 52,937.08 2,650,10 39,754.47 95,238.63 299.402.15
TGTALES 210,380.89 8,478.74 14218112 362,040.75 4,092,283.01
3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
BASE CAPTURISTA 51,930.82 2,339.36 35,090.45 89,360.73 268,585.28
TOTALES §1,930.92 2,339.36 35,080.45 89,360.73 269,585.28
4 ‘TESORERIA MUNICIPAL
BASE AUXILIAR DE CONTADOR 6538708 2,700.31 40,504.64 100,592.03 316,623.87
BASE CHOFER £2,303.78 2.818.14 43,242.07 107,361.88 324,317.23
BASE AUXILIAR DE CONTADOR 54.841.21 281347 39,202.07 96,756.75 295,693.56
BASE AGENTE CONTABLE §6,600.71 2,988.88 44,833.47 114422.75 344,685.88
BASE CAPTURISTA 57.790.77 244617 36,802.55 98,929.49 205.382.42
BASE AUXILIAR DE CONTADOR 81,802.75 3,079.50 46.192.57 111,174,582 348,419.84
TOTALES 368,926,30 16,644.47 243,667.05 635,237.83 1.947,527.81
5 DIREGCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
BASE CAPTURISTA 55,120.10 2,379.50 35,692.56 93,192.15 276,509.08
TOTALES 55,120.10 2,379,50 38,602.55 93,192.15 276,509.08
& DIRECGION DE PLMALrIJIﬁQ::;gE ¥ DESARROLLO
BASE TAPTURISTA 114,158.53 2,814.24 42,218.67 160,136.44 575,995.84
BASE GHOFER 43.531.49 2,004.87 31,423.08 7704846 23843045
BASE CHOFER 127,498,358 3,142.36 47,135.42 1 77.‘.;74.17 419,861.68
TOTALES 285,185.42 8,051.48 120,727 414,010.07 " 1,034,296.95 |- .
s SSARROLLD URBAAG ¥ ECOLO8A
BASE CAJONERD BE ASEO PUBLICO 63,690.54 2,421.83 36,327.48 402.430.87 2689,017.88
BASE  ENCARGADO DE LA ALBERCA 65,853.15 217610 32,841.45 100,470.70 268,117.47
BASE CAJONERD DE ASEO PUBLICO 51.432.67 2,421,588 31,529.67 85,384.22 248.861.51
BASE CAJONERD DE ASEO PUBLICO 51437.57 2.122.22 31.833.37 85,393,17 248,889.37
BASE MECANIGO 127,496.28 3,142.36 4713542 177, 77417 419,861.66
BASE CHOFER 127,367.74 3,133.87 47,009.52 477.451.19 410,892.06
BASE EMGARGADO DEL PANTEON 51,439.56 2,122.32 31.834.87 85,396.76 248,400,665
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 144,204.40 2,085.72 31,285.79 77.576.9% 28B250.75
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4355149 2,084,857 31423.08 7704046 236,430.45
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVD 43.531.49 2.094.87 3142309 71.049.46 238,430.45
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50,1132 2,168.98 32,534.69 §4.514.89 251,913.76
BASE FONTANERO 52,317.28 2.286.07 34,291.03 88,504.38 265,013.11
BASE GHOFER 60,571.76 2,724.20 40,863.07 404.159.02 314,031.73
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 93.113.24 2,557.33 38,366.43 . 134,028.90 331.037.79
BASE CHOFER 60,247.33 2,706.96 40.504.77 103.559.08 312,106.16
\ BASE CHOFER " 57.022.55 2.683.88 40,259.67 99,866.18 306,739.83
-~ BASE CHOFER 53,861.93 2,650.01 38.750,17 96,062.11 300,218.66
TOTALES 1,096,770.39 21,203.70 618,405.57 1,757,459.66 4,938,736.67
10 D T Y
BASE BIBLIOTECARIA 53,078.08 2,295.22 34,426.33 §9,501.63 266,626.54
BASE AUXILIAR DE EVENTOS 48,285.00 - 2.168.88 32,534.69 83,980.67 251,006.84
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BASE CAPTURISTA 50,343.38 2,305.40 34,580.95 s7.22072 | 264,837.47
TOTALES 152,708.45 6,769.60 101,543.97 261,020.02 782,540.85
11 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
BASE EMNCARGADO DEL RASTRO 54,771.68 2,176.10 ' 32,641.45 89,589.23 ) 257.235.70
TOTALES 54,771.68 217640 32,641.45 89,589.23 257,235.70
H DIRECEION DE DEPORTE Y RECREAGIIN
BASE CHOFER 53,878.43 2,567.48 3761097 93,987.79 287.167.71
BASE CAFTURISTA 47,059.87 2,305.40 34,580.95 83,946.22 261,552.97
TOTALES 100,939,30 4,812.79 72,191.91 177,944.01 §48,721.60
15 DIRECCION DEi. REGISTR® CIVL, '
BASE ARCHIVISTA 114,662.19 2.986.07 44,791,02 162,439.27 302,495.93
BASE CAPTURISTA 51,034.9¢ 4,610.78 24.680.95 © B0.226.74 267,834.49
BASE OFICIAL DE REGISTRQ 51,525.60 4,956,38 3747282 93,654.82 284,574.41
TOTALES 217,222.81 12,653.24 146,544.76 346,320.83 244,804.82
i 2,693,956.26 | 106,498.99 { 4,525,731.03 4,226,185.28 12,062,339.84 | .

2

Personal de Confianza

o1 CABILDO
CONFIANZA | SINDIGO MUNICIPAL 2279940 | 17,1200 | 300000 | 189560 | 255938 | 3co00p | BRETED | SREIZE | MATERL | ggmo7s i agesuseD
CONFIANZA | REGIDOR 2197560 | 1260000 | 300000 | 182175 | 215838 | 30000 | BRTONT | TESAME | AHSNA | gqeiro0 | sngeras
CONFIANZA | REGIDOR 2197560 | 1250000 | 300000 | 162176 | 2158930 | acpogo | ORTE0T | TERIZB ) AZWSIL | 3517001 wosier6
CONFIANZA | REGIDOR 2gse0 | 260000 | 300000 | 182876 | 2156336 | acongo | B7O0T | TERTZB | AZEML | yasip00 ]  sosteras
COMAIANZA | RECIDOR 2197580 | 1250000 | 300000 | 162175 | 2158336 | 300000 | BRTEOT | TESAMA| AMEMLL agerro0 ! 066706
CONFIANZA | REGIDOR piovse0 | 1260000 | 00000 | 162175 | 2165028 | acoepo. | ST | 7661288 127'5;'”"; 13517.00 | 908,167.36
CONFIANZA | REGIDOR ZL87560 | IAB0000 | 00000 | 162176 | 2150338 | aoo0op | 037607 | 7ESTEBS | AAMEA | yasir00 | gost67.38
CONFIANZA | REGIDOR 2157560 | 1280000 | 300000 | 162176 | 2158338 | agoqop | S3ENT | I WAML| gpsmo0  sostera
CONFIANZA | REGIDOR 2197560 | 1280000 | 3.000.00 1.621,%5 2156338 | sopop0 | BRTE0T | TESAZBS | ATSA | asir0 1 a0eaen.3s
ﬂ”“ﬂ”‘“‘z" REGIDOR 2560 | 1zo0000 | 500000 | 162075 | 2156335 | acoog | BH7E0T | TR | AN\ gpsingg | sssene
COMFIANZA | REGIDOR 2197560 | 12,50000 | 300000 | 162176 | 2156336 | doongo | OB7E0T | TERIZAR | A28 | gasizan ! sonerds
DIETAS 2,910,681,
20
/ CONFIANZA | SECRETARIA 6,389.90 500.00 - - - - | 710090 | ss3gmee | 950087 - 95.580.67
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CONFIANZA | SECRETARIA £305.90 - - - - - | 800000 | 76,798.80 | 8,583.20 - 85,332.00
168,507.60 | 172704000 | SIBIUY | 2T, | 2048355, | 96000, BEBON | 1422900 | ygunnz | 1020020015
-3 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL ,

CONFIANZA | PRESIDENTE MUNICIPAL 371900 | 2200000 | 280000 | 147208 | 2136338 | 3ouo00 | BR263 | 990643 4 1665107 Zaosest | 1760058
CONFIANZA CHOFER 5,305.50 1,600.00 . . - - | 6,305,550 | 75,666.00 8,407.33 84,073.33
GONFIANZA | COORDINADOR DE COMUNICAGIEN SOCIAL aAv308 i ] i | sazsos | 109721 00070 _ 130T
CONFIANZA | AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 5616.10 : i . . .5'313_10 67.29320 1 7.488.13 . 74,881.33
CONFIANZA | SECRETARIA 5,170.20 - - - - - | 5170.20 | &204240 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | SECRETARIA 777750 1,060.00 - - . - | sr7rso | 15BN L 4700 1M7.0%.33
. CONFIANZA | INTENDENTE 4,848:70 - - - - - | 404070 | sozes40 | ese7SD b5.876.00
53643588 |  300,000.00 | 33,600.00 ‘m,nm: ZSB,TI_SD.: 3s.nuu. 1,&?8,3% 219,821.? Zmasesd | 472673275

0 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \\

CONFIANZA | SECRETARIOGENERAL 22.728.50 700000 | 250000 | 4.400.00 spoopg | TIBE | AMOTHL L gaae700 1 55e550 514.20040 ’ f%r\ :

A3
CONFIARZA | SECRETARIA 5.170.20 517020 | 8204240 { 680350 68,935.00 C_\.\&
CONFIANZA | ENLACE TRANSPARENCIA 9.006.00 so05.00 | 12D 4y poa00 120,080.00 : o
CONFIANZA | COORDINADOR ACCION. 9,006.00 o1 somm 1080728 1 1501200 . 126,284.00
CONFIANZA 2}5;55{3}1”% FOURDINACION AGTION 5,835.56 5,936.66 | 71,226.72 | 1187112 83,007.84
CONFIANZA | APANADCR 417360 447360 | 5008320 { 5584.80 5584500
CONFIANZA | MENSAJERD 300240 200240 | 3730520 1 412280 an2280
CONFIANZA | AFANADCRA 482,70 | aszano | orasaso | sasien £4,316.00
CONFIANZA | AFANADCR 4,173.60 4,472.60 | 50.083.20 5,564.80 56,648.00
CONFIANZA | RECEPCIONISTA 517020 : : 57020 | s200240 | esmns0 | . 62,935.00
GCONFIANZA | SECRETARIA 5170.20 517020 | 6204240 |  6.863.80 58,935.00
CONFIANZA | AFANADORA 444080 444060 | 53.287.20 | 5%70.80 59,206.00
CDNFIANZﬁ SECRETARIA 4,824.00 4,82¢.00 | 57,888.00 ;| §,432.00 7 54,320.00
CONFIANZA | AFANADORA 417350 417360 | 5008320 |  5:564.80 55,645.00
CONFIANZA | COORDINADORA 4375.00 ‘ 4,323.00 | 5187600 |  5764.00 57,640.00
CONFIANZA | CONSERJE 5.200.00 520000 | 6240000 ] eosasa i 69.333.33
CONFIANZA ENCARGADC DE SISTEMAS 7.781.70 ’ : i 7.784.70 | 93,380.40 | 10,375.80 103,758.00
CONFIANZA | COORDINADOR DE ASUNTOS EDUCATVOS 11.006.00 10002 | 3320000 | gsger 146.566.67
106231 | oo | sta0n0n | 188000 . | sao00g nei0ats | 23703 saesss | 1829,027.80
5: F 04 TESORERIA MUNICIPAL

CONFIANZA | TESORERO MUNICIPAL 2871230 | 1280000 | 3600000 | 3,400.00 300000 | S0TIED | GUBSERE | INANE L gpozee | Tonsvezn
CONFIANZA | CONTADOR GENERAL 16,505.60 5‘006‘00 180000 | 1,000.00 ZEBE | INDT | gramaz0 330,262.40
CONFIANZA | JEFE RECURSOS HUMANOE Y MATERIALES 550010 650010 | 78.00120 |  B.686.80 §6.668.00
CONFIANZA | FISCAL DE NEGOCIOS .Eﬂug_s{} 3,00880 | 85,105.60 | 10,678.40 106.784.00
CONFIANZA | ALX, ADMINISTRATIVO ) 5,002.70 8.062.70 | 72,0240 | 800360 50,038.00
GONFIANZA | SECRETARIA 548450 519450 | 6223400 | 652600 69,.260.00

CONFIANZA | AUX. FISCALES ) 4,647.90 4,647.00 | 5877480 ] 6497.20 5187200 mj
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CONFIANZA | AUX. ADMINISTRATIVO 500270 5,00270 | 72,032.40 | 800860 80,0300
CONFIANZA 3 AUX. ADMINISTRATIVO 5.002.70 2,000.00 600270 | 9603240 | 1067097 106.702.67
CONFIANZA | JEFE DE CATRASTO 333500 | |, sasaoo | TMBE N ypanean 124440.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE GATASTRO p— 7,490.88 | 8069176 | goe7a7 £9.679.73
CONFIANZA | CAJERA CATASTRO 730284 730284 | 6763408 | 870712 57,3720
1,341,553, 223.000.00 | 5520000 52,800.0 . 35,0000 1,713,553, 2389347 2,892.94 1,962,381.14
P - - a . 44 [
05 DIRECCIGN DE CONTRALORIA MUNIGIFAL
CONFIANZA | CONTRALOR MUNICIPAL 21,729.00 s00000 | 260000 | 1.400.00 2zl | STMEL | 5745000 402,206.00
CONFIANZA | INVESTIGADOR 1400000 ONP | 188000 | g oog g7 186,666.67
CONFIANZA | SUBSTANGIADOR 14,000.00 40000 | 1EBO0D | g 0667 186,666.67
CONFIANZA | RESOLUTOR 14,000.00 40000 | 1EBON0Z | 45.005.67 146,666,657
CONFIANZA | AUDITOR FINANCIERG 8833.20 agas20 | ORI 4y 77 117.778.00
CONFIANZA | AUXILIAR DE AUDITOR FINANCIERD 680284 680284 | 8163408 | 9.07045 50,704.53
CONFIANZA | AUDITOR DE OBRA PUBLICA 583320 ' seazn | OB rrven 17,776.00
CONFIANZA | AUXILIAR D AUDITOR DE OBRA PUBLICA 680284 6.502.84 | 8153405 |  9,07045 90.704.53 N
1,140,012, 16,500.0 1,224,012, | 455,154.1 ' - - s"“%*‘
140,012 36,000.00 | 31,200.00 | 1509 - - T ok i - | 1eTadsne? J
a9 0 85 1 i,
_ A\ 2
%6 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ;\
MUNICIPAL ',
CONFIANZA | DIRECTOR 248890 5,000.00 | 2,600.00 { 149000 aoongp | 24AFE | 4B00B 1 soenien | sooaed | eream
CONFIANZA | SUB DIRECTOR 18.400.00 164000 1 1268008 1 32,3000 226,600.00
CONFIANZA | SUPERVISOR DE DBRAS 12.802.70 220271 1548324 1 17 20300 172,036.00
CONFIANZA | AUXILIAR TECNICO 14.100.30 14.10&3 159,203,3 18,800.40 188,004.00
CONFIANZA | SUPERVISOR DE OBRAS 12.902.70 12-902'g 15‘*3-32'3 17,203.60 172,036.00
CONFIANZA ASISTENTE 5,799.00 5,799.00 | 69,588.00 7,232.00 77,320.00
i CONFIANZA | AUX, AGMINISTRATIVG 3,040,850 2.04050 | 4778600 | 525400 52,540.00
CONFIANZA. | SUPERVISOR DF DBRAS 1280270 RAGRT Y ISNEEL L 47,2000 172,035.00
CONFIANZA | SUPRRVISOR DE OBRAS 12,90270 IZB0ZT | TABRE L a7amas0 172,036.00
CONFIANZA | CONTABOR 796416 7eedto | 9556900 1 1061880 106,188.00
CONFIANZA | ASISTENTE 5298.90 . 5,290.90 | 63,586,30 7,065.20 70,652.00
18a8370. | oooo ool s1o0n0n | 168000 | 0000 1678370, | 2207525 A Ip—
g i , o o 0o o
T DIRECCIGN DE SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES
CONFIANZA | DIRECTOR 7 12.508.70 128097 § SS0T84 | sg0isa0 175,135,880
CONFIANZA | ASISTENTE MEDICO 7.256.00 ] 7.250.00 | 87,0800 | B,678.67 96,786.67
237,224.40 . - - B . #L2S  aasen.07 271,922.47
o DIRECCION DE OBRAS, SERVIGIC
DESARROLLD URBANO Y EGOLOGIA
CONFIAMZA | DIRECTOR 5020 1 150000 RS TN | s stem 24163020
CONFIANZA | JEFE DE MANTENIMIENTO 1016560 161655 | 1218888 | 1385440 135.546.00

Py
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CONFIANZA | SUPERVISOR DE OBRAS 8,835.20 sasazo | "BA L e 117,776.00
CONFIANZA | SUPERVISOR DE OBRAS 883520 sgaazo | BB 4y 770 117,776.00
COMNFIANZA COOR. CONTROL 5,820.60 5,820,680 | §9,847.20 7.760.80 77,608.00
CONFIANZA | JARDINERG 4,502.40 4,502.40 | 54026.80 | . 6,003.20 60,032.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 550250 560250 | 67.230.00 | 7476.00 74,700.00
CONFIANZA | ENCARGADC RELLENG SANIT. 377280 277280 | 4527360 1 508040 50,304.00
CONFIANZA | AUX, FLECTRICO 450240 4,502.40 | 54,02880 | 600320 80,032.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5,602.50 550250 | 67,230.00 | 7,470.00 74,700.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5,658,230 5,858.30 | 67.669.60 7,544.40 75,444.00
CONFLANZA | JARINNERO 4,802.40 450240 | 54,028.80 | 6,000.20 ©0,082.00
GONFIANZA | BARRENDERO 4,087,380 s08n.50 | 4008560 | 545040 5450400
CONFIANZA ¢ BARRENDERC 4.087.80 4,087.80 | 49,053,860 5,450.40 54.604.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO, s.esa.anl 5658.30 | 67,898.60 | 7,544.40 7544400
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5,650.30 5658.30 | 67,808.80 7,544.40 75,444.00
CONFIANZA AYUDANTE DE MANTTO. 6,602.50 860250 | 728000 7.470,00 74,700.00
COMFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5,658.30 565030 | 67.000.60 |  7,844.40 75,444.00
CONFIANZA CHOFER 4,980.00 4,989.00 | 59,858.00 6,652.00 66.5'20.00
CONFIANZA | OPERADOR DE MAGUINARIA 5.048.60 894860 | 3338920 | 928480 92,648.00
CONFIANZA | CAMPANERD 4,488.20 448820 | 53,870.40 | 598560 53,856.00
CONFIANZA OPERADOR DE MAGUINARM 5,046.60 6.84B.60 B3,383.20 9,264.80 92,848.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5.602.50 560250 | 6773000 | 747000 74,700.00
CONFIANZA | ENCARGADOC DE MANT 4,236.80 4,236.90 | 50,842.80 5.649.20 56.,492.00
CONFIANZA AYUDANTE DE MANTTO. 5,802.50 550250 | 67.230.00 7,470.00 74,700.00
CONFIANZA | AVUDANTE DE MANTTG. 5,502.50 560250 | 87.200.00 | 7.470.00 74,706.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 550250 560250 | 57.20000 | 7.470.00 74,700.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO, 5:502.50 560250 | 67,230.00 |  7.470.00 74,700.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5,602.50 560250 | 67,230.00 | 74v0.00 74,700.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO, 5,602.50 560250 | 6723000 | 747000 74,700.00
CONFIANZA | AVUDANTE DE MANTTO. 5,602.50 5.602.50 | 67,2800 |  7,470.00 74,700.00
GONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. . 5.602.50 5602.50 | 6723000 ]  7A470.00 74,700.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5.650.30 5,556.30 | 67,880.60 | 7,544.40 75:444:00
CONFIANZA | CAJONERC 4,410.90 417080 | 49,3080 | s4e120 54,812.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5.602.50 550250 | 67,8000 | 747000 74,700.00
CONFIANZA | OFICIAL ELECTRICO 5,860.20 586026 | 7032240 7.813.60 | 78,136.00
CONFIANZA | ASISTENTE JURIDICO 658340 659210 | 7880720 | s7i0mR 87,108.00
CONFIANZA | SECRETARIA 478880 ATBO8D | BTATI60 | e3sBd0 63,864.00
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTTO. 5.656.30 5.698,30 | 67,899.60 | 7.544.40 T3A44.00
CONFIANZA | CHOFER 9624.90 982480 | MEAEBD | 4569000 126,332.00
CONFIANZA | SEGRETARIA 4,184.63 418463 | 5021556 | 557051 55,795.07
CONFIANZA | ENCARGADO DE CUADRILLA 731046 731048 | 8772552 | ‘974vas 8747280
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTENIMIENTO A 429055 489058 | 5868695 | 662077 55,207.73
CONFIANZA | AYUDANTE DE MANTENIMIENTO A 4.080.58 489058 | 5868696 | 652077 §5,207,73
COMFIANZA | AYUDANTE GE MANTENMIENTO A 4800.58 480058 | 5868695 | 652077 55,207.73
CONFIANZA | ADMINISTRADOR DE PANTEGNES MUNICIPAL 689080 659060 | B2,687.20 | 8,157.47 91,874,67

A
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CONFIARZA | BARRENDERO 3,567.61 3,587.61 | 4306132 | 476348 47.83¢.80
CONFIANZA. | BARRENDERO 4,087.80 4,087.80 | 49,08360 | 545040 54,504.00
CONEIANZA | AUX, ADMINISTRATIVO 5,002.70 600270 | 7203240 |  8,003.60 50,036.00
CONFIANZA | SUPERVISOR DE OBRAS 8533.20 savazo | 195584 | 1y ey -

a8 | g hy g SAt0. | 4074304 p—

09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONFIANZA | DIRECTOR 20226.70 500000 22267 | 3027084 | 55451 49 353.150.80
CONFIANZA | SURDIRECTOR 15,000.00 15,0000 1 100001 50,000,00 200,000.00
CONFIANZA | 1ER OFICIAL COMANDANTE 1348110 AR L ELITRZ | 7 o 179.748.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 sastdo | "THOTEB | 4o a7ma0 128,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 828140 pzetan | M Lm'g. 12,375.20 128,752.00
CONFIANZA | 1ER OFICIAL COMANDANTE 1348510 13o481<8 1’51-7733 17,974.50 | 178,748,00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 828140 | sestae | 1B o arsan 123,752,096
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA o814 garan | TIER gz 128.752.00
CONFIANZA | CAPTURISTA PLATMEX 9,333.00 9300 | 180 4z 44400 124,440.00
CONFIANEA | AGENTE BE PCLICIA 928140 saoido | 3| g 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLIGIA 9,281.40 szeia0 | TIOR | pars00 123,752.00
GONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 928140 szedo | TR o grean 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.28140 92814 | 1 1.376‘8 123500 | - 123,752,00
GONFIANZA | OFICIAL PATRULLERO 10.462.80 T0A6ZE 1 21,9588 | 1385040 135,504.00
CONFIANZA | ENLACE CONTROL CONFIANZA 05520 sasszo | 19924 | i3z 192.736.00
CONFIANZA | AGENTE DEPOLICIA 5.281.40 samap | 1113788 12,375_.20 123,762,00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 628140 gastgo | TITEE 1 s aaz0 123.752,00
CONFIANZA ] COMANDANTE - 0T | 43424 | 45 a0 153,476.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 028040 szeran | THIER L pmna 123.752.00
CONFIANZA | OFICIAL PATRULLERD 1016280 101828 1 128E | 13 ss00 | 13550400
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.281.40 o2et40 | IR 4957520 ] 123,752.00
CONFIANZA | AGEWTE DE POLICIA 9,28140 928140 | "TLITEE L 45 50529 124,752.00
CONFIANZA | OFICIAL ALCAIDE 10,462.80 10-152-5‘ 121-953-3 13,550.40 135,504.00
CONFIANZA | COMANDANTE 14,7520 14«275-5’ TA0ZE L 1005080 190,335.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 928140 | satan | AR saa7s20 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.28%.40 patae | 1T ‘375-2 12,375.20 123,752.00
CONFIANZA. | OFICIAL PATRULLERD 8.281.40 28140 | ! 11'375-3 12.375.20 123,752.00
GONFIANZA | OFICIAL PATRULLERD $0,162.80 15‘-1523 ‘21-953% 13,550.40 135,504.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 928140 gzman | TR aggon 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.281.40 928140 | 1113768 | 1237520 123.752.00
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CONFIANZA | OFIGIAL PATRULLERG. 10,182.80 101828 | 1RSBE L 1385040 135,504.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA a281.40 928140 1M ‘ave.g 12,375.20 128,752.00
CONEIANZA | OFICIAL ALCAIDE 10,162.80 101628 | 1218588 | 4555040 135:504.00
CONFIANZA * | AGENTE DE POLICIA 028140 gaa140 | 1 1’376'2 12,375.20 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 028140 ozetan | 111788 1 yaarsa 122,752.00
CONFIANZA | AGENTE DEFOLICIA 828140 szetan | 1TMATEE Y gpar500 12875200
CONFIANZA | AGENTE DE POLICHA 5,284.40 g28t4n | 11 1-376‘3 12,375.20 " 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE GE POLICIA .281.40 pastdo | TTIEE 45 are 00 128,752.60
CONFIANZA | AGENTE D POLIC/A 0.281.40 azstap | "8 | yaarsa0 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 926140 926140 | "ATED | gpar500 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 038140 szpran { TMTER L aasan 125.752.00
CONFIANZA | CAPTURISTA PLATMEX 8,229.00 zaaaco | VHOIED | g 44000 124,440,00
CONFIANZA | OFICIAL BARANDILLA 16,102.80 104628 | 1218638 | 135504 135,504.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLIGIA 928140 sasrdn | VAR pazsa0 123,752.00
CONFIANZA | JURIDICO 0350.00 azasgo | 8D 140400 124.440.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 6,261.40 samag | TTVATEE |z gr50 123.762.00
CONEIANZA | AGENTE DE POLICIA 928140 azgtgn | 1S parsan 123,752.00
CONFIANZA | OFICIAL BARANDILLA 10,462.60 101528 | 21990 | 135004 135,504.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 928140 samae | IR aasa0 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.284.40 92140 | "B 457520 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA - 9,281.40 L g e 123,762.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 028140 ozstdo | TTHITER 4y are00 123,75200
CONFIANZA | OFICHAL PATRULLERC 10,18280 101628 | 1219588 | 1355040 135,504.00
CONFIANZA | OFICIAL PATRULLERG 10,482.80 101028 1 1249538 | 1355040 135,504.00
CONFIANZA | COMANDANTE 151070 PH0T ) TRIEL L g5ae7.60° 163476.00
CONFIANZA | OFICIAL PATRULLERC 10,:162.80 10, mz:.g hral .sslig 13,550.40 135,504.00
CONFIANZA | COMANDANTE 11451;”0 4 M § R 153,476.00
CONFIANZA | COMANDANTE 1151070 11-550»5 1384281 | 50 163,476,00
CONFIANZA | JEFE DE GRUPO 510,70 TE107 1 1BBIBA Y 5t 153.476.00
CONFIANZA | COMANDANTE 1151070 TSI 1381284 | 45 247,00 153,476.00
CONFIANZA | OFICIAL PATRULLERD 10.162.60 101628 | TELORE | g 040 135,504.00 |
GONFIANZA | COMANDANTE 151070 M7 | 1381284 | 4g 00761 153,476.00
L Tes01ED. | 866855 5,516,005.80
DIRECGIGN DE CULTURA, TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO.
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CONFIANZA | DIRECTOR 5,625.50 gezss0 | 118D 4925500 134,767.00
CONFIANZA | COORDINADOR : 7.966.50 : 7,966.50 | BB,698.00 | 10,622.00 . 706.220.00
CONFIANZA | ALXILIAR 5,404.20 SADA20 | 6485040 | 720860 : 72,055.00
CONFIANZA | INTENDENTE 3,275.10 327540 | 32,3020 | 4.356.80 43,868.00
CONFIANZA | INTENDENTE DE BISLIOTECA szrsas | 3,275.18 | 38,3026 | 436681 43.660.07
CONFIANZA | AUXILIAR | 540420 540420 | 6485040 |  7.205.60 72,068.00
CONFIANZA | AUXILIAR 540420 ‘ 540420 | 64.85040 | 720860 72.058.00
CONFIANZA | AFANADOR GASA CULTURA 376110 376110 | 4513320 |. 501480 50,148,00
CONFIANZA 1 CHOFER 5,404,20 . 540420 | 64.650.40 | 7.208.60 72056.00
CONFIANZA | AUXILAR 5404.20 540420 | 64,850.40 |  7.206.60 72,066.00
CONFIANZA | AUXIEIAR 5,404,20 - 540420 | 84,850.90 | 7.20560 72,0560
CONFIANZA | AUXILIAR 5.404.20 5404.20 | 64,860.40 | 7,20560 72,056.00
CONFIANZA | AUXILIAR DE BIBLIOTEGA 478110 376140 | 4513320 | 501480 50,148.00 k\\
‘ 3
333,026.56 - - - - - BISOIBL | g9,075.51 933,002407 '}%
1 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL . {{:\g\\‘jg
%
LR
CONFIANZA | DIRECTOR 12.320.50 REE | ML pesro0 17250900 | 3
CONFIANZA | SUBDIRECTOR 710,80 eri0e0 | M8 | 47 ape0 | 121,061.20
CONFIANZA | TECMICO AGROPECUARIC 8.560.50 . psesso | TR0 | 171000 119,931.00
CONFIANZA | INSPECTOR DEL RASTRO 5.985.00 598500 | 71,820.00 | 7,980.00 79.800.00
GONFIANZA | ASISTENTE DE CAMPARA SANIT, 5.230.20 S 523020 | 6287040 | 598560 69,856.00
CONFIANZA | ASISTENTE DE CAMPARA SANIT. 523020 523020 1 6287040 | 608660 69,856.00
GONFIANZA |- ASISTENTE DE CAMPARA SANIT. 5,239.20 5.239.20 § 6287040 | 6,085.60 69.856.00
CONFIANZA | SECRETARIA 5.170.20 517020 | 6204240 | 5.893.60 86,936.00
CONFIANZA | ALXILIAR 4,355.40 4,265.40 | 62,264.80 | E807.20 68,072.00
CONFIANZA | AUXILIAR 4.355.40 435540 | sz264.80 [ 5807.20 58,072.00
CONFIANZA | AUKILIAR . 4,355.40 435540 | 52.284.80 ] 5807.20 58,072.00
CONFIANZA | ASISTENTE 841850 | sasmso | "MEB2 T gy gma 112,248.00
CONFIANZA | ASISTENTE 841860 aataeo | N2 45000 112,248,00
1,036,584, 1,036,584, | 134,913.2
i . . . . . P z 1,471,487.20
1z DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION
GONFIANZA | DIRECTOR 5.088.90 p0se90 | "BE2E 1 4545000 126,836.80
CONFIANZA | ENTRENADOR ATLETISMO 573480 573450 | 98.817.60 | 7.646.40 76,464.00
o CONFIANZA | UNIDAD DEPORTIVA 4.245.60 ) 424560 | 5084720 |  5,660.80 56.608.00
&
i\\,.,, Jj? CONFIANZA | SECRETARIA 4440.60 4440680 | sazeran | 5,920.80 £9,208.00
Fh
{;f;a ] CONFIANZA | AuXILIAR 4,189.80 4,188.80 | 50277.60 | 5,586.40 55,864,00
f¥ § g
v aazisza0 | . . . . . 332,1:246 42,048.20 374,080.60
18 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
CONFIANZA® | DIRECTOR 9,162.80 a1ca.80 | 10958 | 45 0760 . 1265.293.20
CONFIANZA | JEFE DE PROTECCION CIVIL, 7.021.80 702180 | 8426180 | 9,362.40 §3.624.00
CONFIANZA | CHOFER ’ 5,563.00 5553.00 | 66,626.00 | 7.404.00 74.040.00
CONFIANZA | ASISTENTE DE PROTECCION CIVIL 1,880.00 489000 | 56,680.00 | 652000 66,200.00
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CONFIANZA | ASISTENTE DE PROTEGCION GiVIL 4,890.00 i 4,890,00 | 58.680.00 | e520.00 55,200.00
CONMPIANZA | ASISTENTE DE PROTECCIDN CHYIL 4,890.00 4,890.00 | 58,680.00 |  6,520.00 §5,200.00
CONFIANZA | PARAMEDICO A 5,192.00 . ‘ 619200 | 7430400 | 6:256.00 52,550,00
CONFIANZA | PARAMEDICO A 5,402.00 . 619200 | 7430400 | s2s600 82,560.00
CONFIANZA | PARAMEDICO B 4,500.00 ) 4,500.00 | 54,000.00 | 6,000.00 0,000.00
539.511.2: ; ¢ _ ® ¢ M #2812 | 116000 716,677.20
14 DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS
CONFIANZA | DIRECTOR JURIDICO 1275850 27598 | 183482 | g5 c959 17863440
CGONFIANZA | AUXILIAR JURIDICO 7.422.00- 742200 | 83.06400 | 988600 93,960.00
CONFIANZA 1 AUKILIARJURIDICO 7,422.00 742200 | B9,064.00 | ©,886.00 . o8.860.00
331,243.20 - . - . - B12482 | ggai120 376,554.40 \E\
15 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL !‘§ \
CONFIANZA | DIRECTOR : 14,9965 | 170.642.8 {.‘5
14,886.90 HE6.9 6428 | aarraso 208,416.50 o
CONFIANZA | SECRETARIA , 5,170.20 547020 | 52,042.40 | 6,893.60 £8.836.00
CONFIANZA | SECRETARIA . 5170.20 ' 517020 | ezodz40 | sacasn ) §8,936.00
302,727.60 . . . . . 02728 L 4355100 345,288.50
1% DIRECCIGN DE ASUNTOS INDIGENAS
CONFIANZA | ASUNTOS INDIGENAS 8,000,00 8,000.00 | 96,000.00 | 16,000.00 112,000.00
CONFIANZA | ASISTENTE 406110 406110 | 4a7se20 | 541400 . 54,148.00
4473220 - - - - . AL | ataras 166,148.00

Personal Jubilado y Pensionado

JUBILADO 400 | 875245 260.35 303.88 10.4236.78° 141450 453714 114720 17 53672 210,428.59

SUBILADD 2.00 9,279.92 361.02 28926 9,921.08 141460 3,997.58 1,074.03 16.417.30 157,007.64

JL‘JEILADD - 500 | 10,684.55 417.09 333.35 1,444.98 141450 3.956.02 1,179.89 16,036.50 216,425.99

SUBLADGD 2000 57243 334.31 267,19 0.173.64 141480 2,953.48 1,020.02 15.501.7 187.100.84

JUBILADD 2.00 8572.13 33431 267.19 9,173.64 141460 ’ 3.983.48 1.020.02 15.501.74 187,100,584

JUBILADD 6.00 |  11,639.82 453.95 352.81 12,458.58 1414.60 4,537.60 1,288.62 19,697.40 236,360.81

JUBILADA 6.00 11,639,82 453,95 362,81 12,456,5% 1,444.60 4,033.68 1,263.34 19,188,21 229,888.46

JUBILADO 6.00 11,630.82 453.95 36281 12,456.58 1.414.60 3,.007.82 1.250.84 16.118.94 278,438,32 &
S.uu 10,684.55 417.08 333,35 11,444,898 3,097.58 1,180.00 18,007.17 216,446.02 @

JUBILADG 1.414.60

o




£ 1 : Sk
£.00 11,639.82 455.895 362,81 12,456.59 3,998.44 1,250.87 16,120.50 229,446,00

10 L MIBILARG L AwEn
1| wusiapo 100 | 800874 31588 262.47 866,10 41480 298343 284,63 15.050.81 18080874
2 | Jusiaco 500 | 10,694.55 417.00 3538 11,444.90 - 3,007.58 +,180.00 18037.47 216,446.02
1 | usano 800 | 118302 453.96 362,81 1245659 14180 320844 1,250.87 18,120.50 229,446.00
15___| CHOFER 608 4 1163882 433.85 362.81 1245659 LATLED 4882.90 1318.79 20173.87 242,086.47
w© | crorer 600 | 11030.82 452,05 36241 12,456.59 LAtest 4932.54 131626 | zot1e90 | | 24443084
| uslabo 600 | 1183282 453.85 362.81 12,456,590 e 3,990.44 1.250.87 18,120.50 228,446.00

‘ PENSIONADO 1o | 800074 81549 25047 5,568,10 . 8810 s4aaT 12,803.07 154,716.85
O -, 600 | 1468882 45398 362.81 12486.5 c04778 3,206.48 1,183.06 48,083.68 247,006.61

4 BLADD - 9,473.98 2,73142 40.971.30 83,178.70 203,605.28
2 JUBILADO 377413 2567.21 38,358.18 ) 78,656.72 275,864.34
N JUBILADG 40,968.66 2,800.27 42,139.02 85,904,94 ’ 302,330.82
4 JUBILADD | 36,223.04 242862 35.429.28 75,051.85 263,182.60
5 JUBILADD 36.220.94 2428.62 38,429.20 75,081.85 262,182.69
6 JUBILADO 42,830.94 : 3.088.13 46,021.97 82,024.03 328,389.85
N JUBLADG 42,328.28 2,984.14 . 44,762.17 90,085.59 319,884,067
5 JUBILADEY 4225623 2.878.18 44.872.77 89.607.18 310.246.650
9 JLBILADD 40,718.66 2,808,53 42,142.82 85,671.10 302,117.42
1o JUBILATO 42.267.25 2,978.27 4ag74.07 89,808.53 319,355.58
" JUBILADOD 34,777.13 2,394.36 3516545 TozE68e 252,806.68
12 JUBILADSD 40,718,658 ] 2,308.63 ,42,142.92 85,674.10 302,117.12
1 JUBILABO ' 42,257.25 2847827 44,674.07 1 89,909.58 316,356.58
5 CHOFER 43,805.85 3,142.35 Canasez 94,083.41 338,169.88
15 CHOFER 24,210.45 3.133.95 47,009.32 94,358.72 336,793,657
14 JUBILADO 42.267.25 297837 44,674.07 B8.909.58 318,355.58
4,850,847.48

PENSIONADO 20,811.18 2.008.27 30.124.00 82,943.48 217.660.31
PENSIGNADO 40,351.04 " se6.80 42.252.07 | 8542081 302,427.42

520,087.72
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ARTICULO 20. El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas y se
efectuara directamente a la persona due presta sus servicios al Ayuntamiento en
efectivo, cheque o a través de dispersion bancaria; en los casos en los que los pagos o
se realicen mediénte transferencia bancaria, seran comprobados Unicamente con el
comprobante de dispersion que ampare dicha transferencia; y en el resto de los casos

el comprobante seré la némina debidamente firmada por el beneficiario de los pagos.

Para disfrutar de los sueldos, salarios 0 emolumentos autorizados en este presupuesto,
es requisito prestar servicios, comision o desempefiar el trabajo para el cual se obtuvo
el nombramiento, oficio de comisidn, ndmina, lista de raya o contrato por tiempo y obra

determinada.

Queda prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas empleos, cargos o comisiones \§
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal con excepcién de las que legalmente i‘\?\z

guedan exceptuadas en estos.

- ARTICULO 21.- Los aumentos salariales deberan ser autorizados por el Ayuntamiento.
Los convenios que al efecto llegaran a suscribirse con los trabajadores sindicalizados
invariablemente deberan ser aprobados por el Ayuntamiento de manera previa a su

suscripcion.

ARTICULO 22.- Sera responsabilidad del jefe de la Unidad Administrativa a que
corresponda, el dar aviso de manera inmediata y por escrito al area de Recursos
Humanos o Departamento Correspondiente en el Municipio, de las incidencias de bajas
o cualquier modificacion que resultara del personal adscrito a su area. El traba}ador gue
cause baja por cualquier motivo recibira el pago de los dias que haya laborado durante

la quincena que se trate.

ARTICULO 23.- La contratacién de trabajadores con carécter eventual por tiempo y

obra determinado, solo procedera con la autorizacion del Presidente Municipal; dichos
contratos no rebasaran el periodo de 180 dias debiendo finiquitar la relacidn laboratl al

final del periodo contratado.

ARTICULO 24.- Las prestaciones econémicas de los trabajadores de base al servicio

del H. Ayuntamiento, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos A

- ]
}{} E iV
] 2

{

Pagina 58 de 68 (\J




establecidos en el Estatuto Juridico para los trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caréacter Estatal y en el caso de ios
trabajadores de base sindicalizados, ademas, conforme a los acuerdos entre el H.

Ayuntamiento y el sindicato que corresponda.

ARTICULO 25.- Los trabajadores de base sindicalizados disfrutaran de un periodo |
vacacional de los dias habiles, que de acuerdo a su antigliedad tengan derecho en
cada semestre laborado ininterrumpidamente, mismos que seran programados por €l
Departamento de Recursos Humanos, el trabajador, el Sindicato y la Dlirecci.én alaque
pertenecen.

En el caso del resto de los trabajadores de base y de los de confianza, éstos gozaran

de un periodo de 6 dias habiles, por cada semestre laborado ininterrumpidamente.

b

ARTICULO 26.- Toda prestacién adicional y/o especial al Convenio suscrito con el

”’Jz’d’

sindicato correspondiente, sera autorizada Unicamente por el C. Presidente Municipal

previo acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal, de
conformidad con los lineamientos que emitan para este efecto, y los convenios suscritos
con las representaciones sindicales acreditadas, podran otorgar préstamos a cuentade

sueldo a los trabajadores de base sindical.

Esta prestacién por excepcion y con autorizacion del Tesorero Municipal, podra hacerse

extensiva al personal de confianza.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses y se otorgaran preferentemente a los trabajadores con menores niveles de

ingreso, siempre y cuando se cumplan las siguientes las siguientes condiciones:

t . Como maximo se prestaré el equivalente a un mes de sueldo; en casos
f _;g-’ excepcionales, el Presidente Municipal podra autorizar préstamos hasta por tres meses
v / de sueldo. ' '

Il. Existir disponibilidad presupuestal, y que estos no afecten la liquidez del H.

et
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. Ser autorizados por el Presidente Municipal, previa mformaczon del Tesorero,

respecto de la disponibilidad presupuestal y la capacidad financiera.
V. No tener préétamo vigente.
V. Que los descuentos se efectlen a través de ndmina.

VI. Se garanticen con documento mercantil el importe totai del préstamo.

VIl. Invariablemente, al término de la administracién municipal, deberan quedar.

liquidados todos los préstamos.

Una vez autorizado el préstamo debera firmarse por el trabajador solicitante un titulo de .
crédito denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su

vencimiento sera exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las -

deducciones de los pagos de sueldos del trabajador.

La cantidad de préstamos no debe afectar la liquidez del municipio por lo que la

Tesoreria mantendra informado al presidente municipal sobre la capacidad financiera

gue se fenga.

ARTICULO 28.- Las erogaciones realizadas con cargo al presupuesto de egresos seran

cubiertas Gnicamente por la Tesorerfa Municipal, una vez que se hubiere comprobado

con documentos que cumplan con los requisitos que establece el Cdodigo Fiscal de la -

- Federacion, los preceptos de este Acuerdo de presupuesto y las politicas, normas y

procedlmlentos gue emita la propia tesoreria.

Todo pago que realice debera comprobarse y justificarse debidamente, conforme a los

requisitos establecidos por las leyes de la materia.

ARTICULO 29.- Para que proceda el pago de viaticos invariablemente deberd
acompafiarse con el oficio de comision correspondiente, donde se estipulara el objeto
de la comision, la duracion y las cuotas correspondientes. El Cabildo aprobara al inicio
del ejercicio fiscal el tabulador de cuotas de viaticos, especificando los importes para las

3 distintas zonas del Estado o al interior de la Republica, tanto para viajes con estancia

como para el mismo dia. E! oficio de comision debera ser aprobado por el titular del

- a, area correspondiente y en su caso por el C. Presidente Municipal. fﬁ '
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Cuando el Presidente Municipal, por el desarrolio propio de sus funciones, requiera de.
vidticos, para su comprobacion bastara con un recibo expedido por la tesoreria

municipal.
CAPITULO IV
DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 30.- Tratandose de adquisicién de bienes muebles que constituyan un
activo fijo, deberan de pasar a formar parte del patrimonic municipal, y se estara a lo

siguiente:

En materia de adquisiciones se debe de remitir al decreto que emite el Congreso del "

Estado de Nayarit.

5
ey
e

a) La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada con el bien.

7
%

ik

b) Se emitira el recibo resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado
bajo el cual QUedaré el resguardo del citado bien. -

¢) La factura junto con copia del resguardo se turnaré al Sindico para su integracion
al expediente respectivo, e inscripcidn en el libro de registro al que se refiere la -
Ley Municipal, guien acusara recibo con firma y sello en copia simple del original. -

d) La copia sefalada en el punto anterior documentada con copia del recibo
resguardo sera el documento soporte de la poliza de cheque y ordén de pago

que se suscriba para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture
los articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya que
estos contablemente se registran como gasto y si requerirdn documentarse con la

factura.

CAPITULO V

e
o

e

"
4 B

DE LAS ACCIONES PARA LA ARMONIZACION CONTABLE CON EL ESTADO Y LA .
FEDERACION

/
wd

ARTICULO 31.- A partir del 1o de Enero del 2019, las erogaciones a que se refiere el

presente presupuesto de egresos, serén registradas y contabilizadas en los términos de - L2
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lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable y su primera adecuacién. El Ayuntamiento podra autorizar
cuentas especiales en funcidbn de la naturaleza y necesidad de informacién del
‘municipio adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas, en caso de ser
indispensable.

TiTULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS _'
CAPITULO |

DE LLOS CRITERIOS GENERALES PARA PROGRAMAS CONVENIDOS CON LA
' FEDERACION.

ARTICULO 32.- Los programas convenidos con la federacién se gjerceran con apego a
las reglas de operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia,

economia. honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna dentro

Y

del ejercicio fiscal 2019 a fin de evitar su reintegro a la Hacienda Publica Federal. \

| ‘TiTU.LO QUINTO
EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 33.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se

i\: realizara en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
}é’?; publico del Gobierno Municipal.

N
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L.- Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Lagico, por cada

uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.
1l.- En tas MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lit.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacién, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por la

Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaborardn su Programa Operativo Anual e

informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contrajoria Municipal,

[V.- Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados
de cada programa, en los informes Trimestrales de gestién financiera y Cuenta Publica

gue corresponda.

ARTICULO 34.- La evaluacién del desempefio se realizara por conducto de la :
Contraloria Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos vy

metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la

eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracién publica municipal, asi .

como el impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas

| pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados.

BIRECCION DE ACTIVIDADES TOTAL DE ACCIONES
DESARROLLO . FOMENTO TURISTICO CULTURA, ﬁ%gﬁ%&ﬁﬁ%& Tu%%siﬂ%%&ol.%m
1 ECONOMICG 11 YCULTURALDEL | 10 TuRisMo Y | MEORAMENTE DL A} ACCIONES | EFICIENGIA 7
PRODUCTIVO MUNIGIPID DESARROLLO
e GULTURAL DEL ACCIONES
MUNICIPIC PROGRAMADAS X 100
5 ACTIVIDADES ACCIONES BARA
DIRECCIONDE | REALIZADAS PARA | INVOLUCRARALOS
DESARROLLO O a8 CULTURA, INVOLIUCRAR A LOS SECTORES DE
1 ECONOMICO 12 o 1 10 TURISMO Y BISTINTOS TURISMO Y CULTURA | ACCIONES | EFICIENCIA
FRODUCTIVO i DESARRGLLO SECTORES DEL REALIZADAS!
ECONOMICO. RAMO TURISTICO ACCIONES
. DEL MUNICIFIO PROGRAMADAS X 100
UTILIZAR, DE ACTIVIDADES TOTPAkR'fé“fSé%NES
MANERA REALIZADAS PARA EL SUSTENTABLE DEL
SUSTENTABLE Y DIRECCION DE UsC DEL PATRIMONIO
BESARROLLO SOSTENIBLE, EL CULTURS, PATRIMONIO D TRMONIO
1 FCOGNOMICO 13 PATRIMONIODEL ~ | 10 | . TURISMO Y CULTURAL E e TURALE ACCIONES | EFICIENCIA
PRODUCTIVO MUNICIPIC PARA PESARROLLO HISTORICA DEL e
DETONAR LA ECONOMICO. MUNIGIPIO COMO e
ACTIVIDAD DETONANTE REALIZADAS/
TURISTICA. TURISTIGO CCONLS
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PROGRAMADAS X 100
FORTALECER EL DIRECGIN DE ACCIONES TOTAL DE ACOIONES
DESARROLLO e M GULTURA, REALDIISIAAEL | FORTALEGMIENTO
1 ECONOMIGO 14 IEEMPEOYSS | o TURISMO ¥ RTALECIMEN DEL SISTEMA ACCIONES | EFICIENCIA 6
PRODUCTIVO E DESARROLLO MUNICIPAL DE .
BIEUSION ¥ MUNICIPAL DE
: ECONOMICS. EMPLEGIACCIONES
COLOCACIGN EMPLED
PROGRAMADAS X 100
PEo— TTAL DE ACCIONES
DESARROLLO REACTIVAGION DIRECCION DE R o ARA LA REAC%VACDN
1 ECONOMICO 5 BOONONIGA ¥ 10 TURISMO ¥ ECCNOMICA ¥ iy ACCIONES | EFICIENCIA 5
PRODUCTIVG PRODUCTIVA JeshpaLg PRggﬂgmﬁ’g: g |  PRODUCIVAENEL
- \ MUNICIPIO ACCIONES
MUNICIPIC PROGRAMADAS X 100
TOTAL DE ACCIONES
DIRECTION DE ACCIONES DE PARA Ei, FOMENTO DE
DESARROLLO FOMENTAR LA CULTURA, FOMENTO DE UNA UNA CULTURA
1 ECONOMICO 6 CULTURA 10 TURISMO ¥ EMPRENDEDCRAEN | ACCIONES | EFIGIENCIA 4
PRODUCTVO EMPRENDEDORA DESARROLLO | EMPRENDEDORAEN EL MUNICIPIO!
. ECONOMICS. EL MUNIGIPIO ACCIONES
.| PROGRAMADAS X 100
ACCIONES PARALA | TOTAL DE ACCIONES
PESARROLLO RSN Los DIREGGIONDE | MODERNIZAGION DE PARA LA
1 ECONOMICD 17 LTt 11 | DESARROLLO LOSPROCESOS Y | MODERNZACIONDE | ACCIONES | EFIGIENGIA 5
PRODUCTNG A RURAL TECNICAS DE LOS PROCESOS ¥
CULTIVO TECMICAS DE GULTIVO
MFULSAR LA AGUIONES PARAEL | TGTAL DE ACGIONES
DESARROLLG AN DIRECCISN DE IMPULSODE LA | PARAEL IMPULSO DE
1 ECONOMICD 18 A 11 | DEsARROLLO ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD ACCIONES | EFICIENCIA 4
PRODLCTIVO PrriCaiint RURAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL
AGRCPECURRIA AGROPECUARIA
. TOTAL DE ACCIONES
DESARROLLC MODERNIZAR LOS DIRECGIONDE | AOCIONES PARRLA PARA LA
1 ECONOMICO 19 PROGCESOS ¥ 11 | DESARROLLO DERNZACION MODERNIZACIONDE | ACGCIONES | EFICIENCIA 5
PRODUCTNVG TECNICAS DE PESCA. RURAL RO Y e | LOS PROGESOS Y
. TECNICAS DE PESCA
' TOTAL DE ACCIONES
IMPULSAR UNA Pt PARA GENERAR UNA
SBANTA MARIA COORDINACION BIRECCIAN BE COORDINAGIGN COORDINAGION
DEL ORO INTERINSTITUCIGNAL INTERINSFITUCIONAL
2 SEGURD Y 2.1 ¥ GIUDADANA PARA [4}:] SE(:}URJDAD INTERINSTITUCIONAL ¥ CIUDADANA PARA LA ACCIONES EFICIENCIA E
PROTEGIDG LA PREVENGCION DE . FUBLICA JheDADANPARA PREVENCIGN DE
DELITOS, o DELITOSIAGCIONES
PROGRAMADAS X 100
SANTA MARIA IMPLEMENTAR TOTAL DE ACCIONES
DIRECGIONDE | AGCIONES PARALA
2 e one 22 PR 09 SEGURIDAD PREVENCION DEL D"Qﬁéﬂ?gﬁ‘é%’fg@g ACCIONES | EFICIENCIA 4
PROTEGIDO DELITO PUBLIGA BELTO PROGRAMADAS X 100 i
ACCIONES PARA
SANTA MARIA INCREMENTAR LA MEJORAR LA TOTAL DE ACCIONES
DEL ORO CAPACIDAD DE DIRECCION DE CAPACIDAD DE REALIZADAS
2 JaLoRo, 23 RESPUESTA 09 SEGURIDAD APACAD D AN ACCIONES | EFIGIENGIA 5
PROTEGIDD P M= LA pUBLICA FOLICIAL ANTE LA | PROGRAMADAS X 100
- CRIMIMALIDAD
ACCIONES PARA
SANTA MARIA MODERRIZAR, MOBERNIZAR, TOTAL DE ACCIONES
2 DEL ORO 24 BIGNFIGA EL | PRoveodion EFIGIENTAR ¥ REALIZADAS ACCIONES | EFICIENGIA %
SEGURO Y - A g PIGNIFIGAR EL ACCIONES
PROTEGIDO BPROTECCION CIVIL. BERVICIO DE PROGRAMADAS X 100
PROTEGGION CIVIL
FOMENTAR LA TOTAL DE ACCIONES
o, ATENCION INTEGRAL ATENCION INTEGRAL | e nlNADAS A LA
i S SISTEMAPARAEL | DE NINOS, MUJERES .
DESARROLLO . DE NifiGS, MUJERES, S | e ATENGION DE
SOCIALY ADULTOS MAYORES, . PERSONAS DE IMPAGTO
§ 3 cSOCIALY 35 JDULTOSMAYORES. | . | INTEGRALDE LA | JOVENES, PERSONAS RSO, ACCIONES [l 16
i 4 g FAMILIA CON DISCAPACIDAD s
Ji DA, CON DISGAPAGIDAD s O A AN VULNERABLE
£ §7 ¥ EN SITUACION DE POBREZA IACCIONES
{ PROGRAMADAS X 100
L
;"i TOTAL DE ACCIONES
EFICIENTAR LA APLICACION QuE g}‘j‘é&"&gﬁ“ La
DESARROLLO APLICACION DE LOS DIRECCION DE EFICIENTE DE e
3 SOCIAL ¥ 25 PROGRAMAS o5 | PLANEAGIONY PROGRAMAS FIGENTE D Acciongs | MPACTO s
| GALIDAD BE : SOCIALES DE DESARROLLO SOCIALES BE s SOCIAL
VDA, GARACTER ESTATAL MUNICIPAL CARACTER ESTATAL
¥ FEDERAL ¥ FEDERAL CARAGTER ESTATAL ¥
FEDERALACCIONES
PROGRAMADAS X 100
I
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EFICIENTAR LA APLICACION .
APLICACION DE LOS EFICIENTE DE TOTAL DE ACCIONES
DESARROLLO PROGRAMAS DIRECCION DE PROGRAMAS QUE PERMITAN L
SOCIALY ar SOCIMESPARALA | (o | FLANEAGIONY | SQCIALES PARALA ACCESO A LOS acciongs | WPACTO .
CALIDAD DE - CONSTRUCCION, DESARROLLO CONSTRUCCICN, PROGRAMAS DF, SOCIAL
VIDA. MEJORAMIENTO ¥ MUNIGIPAL MEJORAMENTO, Y | VIVIENDA/ ACCIONES
REMODELACION DR REMODELACION DE | PROGRAMADAS X 100
VIVIENDAS VIVIENDAS
DESARRGLLO PULSAR LA DIRECCIONDE | ACCIONESPARAEL | provitBEACCIONES
SOCIAL Y ORIENTACION Y LA SERVICIOS FOMENTO DE LA :
CALIDAC DE a4 PREVENCION PARA | &7 WEDICOS PREVENCION pARA | AFREVENCIONPARA | ACCIONES | DESEMPERG | 7
LA SALUD MUNICIPALES LA SALUD LA SALUDIAGOIONES
FROGRAMADAS X 100
DIRECCION DE ACGIONES DE TFOTAL DE ACCIONES
DESARROLLO REALIZAR ACCIONES OBRAS, ek PARA EL CONTROL Y
SOCIALY as DEVIGLANCIAY | oo SERVICIOS, | yiaia ey se | VGILANGIADELUSO | ,coes | BIPACTO 5
CALIDAD DE - CONTROL DEL USQ DESARRGLLO LG DEL LS DE SUELO EN EL AMBIENTAL -
DE SUELG URBANO ¥ A MUNICIFIOIACCIONES
ECOLOGIA PROGRAMADAS X 100
DIRECCION DE REALIZAGIONDE | TOTAL DE ACCIONES
DESARROLLO BRINDAR SEGURIOAD OBRAS, ACCIONES QUE GUE BRINDEN
SOCIAL Y JURIDICA DE SERVICIOS, | BRINDEN SEGURIDAR | SEGURIDAD JURIDICA -
CALIDAD DE a8 FROPIEDAD % .|  DESARROLLO JURIDICA A LA A LA PROPIEDADY ACCIONES | DRSEMPERO | - 2
VDA, PATRIMONIAL URBANO ¥ PROPIEDAD ACCIONES
ECOLOGIA PATRIMONIAL PROGRAMADAS X 100
FOMENTAR LAS TOTAL DE ACGIONES
ACTIVIDADES DIRECCIONDE | ACCIONES PARAEL | oy ps B) FOMENTO DE
BESARROLLO : FOMENTO DE
SARROLL ARTISTICAS Y CULTURS, FOMENT) DE ACTIVIDADES
oot Y 3.1 CULTURALES, 1 TURISMO ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ ACCIONES | DESEMPENG | 15
S PRESERVANDO LA pEsarroLLe | o ARTSTIGAS Y | cuiTuRALES ENL
: IDENTIDAD DEL ECONOMICO. TURALES E MUNICIPIO/ACCIONES
MUNICIFIO. PROGRAMADAS X 100
TGTAL DE ACCIONES
DESARROLLO DIRECCIONDE  |. ACCIONES PARALA iNTEzm:L%\N oE
SOCIAL Y INTECRAR ALCS CLULTURA, INTEGRAGION DE JOVENES DEL
aooALT 32 JOVENESENLA | 10 TURISMO ¥ LOS JOVENES Pel, S DL ACCIONES | DESEMPENG |~ 3
CULTURA SOCIAL DESARROLLO MUNICIPIC A LA Rppiatgilel el
ECONGMICD, CULTURA SOCIAL TURA SOC
PROGRAMADAS X 100
DESARROLLO f,gggﬁﬁf? e ACCIONES PARAEL | TOTAL DE ACCIONES
SRR P DIRECGION DE FOMENTO DE PARA EL FOMENTO DE
33 12 DEPORTE ¥ ACTIVACIONFISICA, | ACTIVACIONFISICA, | ACCIONES | DESEMPENO | 6
CALIDAD DE ACTAACION FISICA, A
IDAD o Pl RECREACION ELDEPORTE Y LA DEPORTE ¥
A RECREACION RECREACION X 100
INCREMENTO DE
VIVIENDAS QUE
ORGANISHMO GUENTAN CON
GPERADOR O ahoas | SUMINISTRO DE AGUA
GOBIERNO EFICIENTAR EL momcpaLDe | FEDDEVIVIENDAS | “roran e b LA RED
TRANSPARENTE 3 SUMINISTRO DE | AGUAFOTABLE, vt PUBLICAMUMICIPAL | NOMERODE | coppnrion | g
YDE . AGUA POTABLE EN ALCANTARLLADG | SUMINISTRADE 1 qory DEVivENDAS | vivIENDAS
RESULTADOS, EL MUNICIIO v SANEAMIENTO | | ASURAPOIABLEDE 1 guz cuenTan con
BF SANTA MARIA D L SUMINISTRO DE AGUA
DEL ORO FOTABLE DE LA RED
PUORLICA DEL.
MUNICIPIC
INCREMENTO DE LA
KoL
MANTENER EN OPERADOR INCREMENTO DE LA iy
GOBIERNO OPTIMAS MUNICIPAL DE RED DE VIVIENDAS DRENAJE EN EL
TRANSPARENTE CONDICIONES LA AGUA POTABLE, QUE CUENTAN NUMERG DE
Y OE 42818 RED HIDRAULICAY | ~ | ALGANTARILLADG SERVIGIO DE “"”\'}‘i'\f,ﬁ'gggsogﬁ'é DE | iviEnpas | COBERTURA |- 50
RESULTADOS. DRENAE DEL. YSANEAMENTO |  DRENAJE ENEL s oL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA MUNICIPIO UERTAN COF
DEL ORO
DRENAJE EN EL
MUNIGIFIO
ACCIONES
GOBIERND NCREMENTAR LA AGCIONES PARA REALIZADAS PARA
TRANSIARENTE : Ry . INCREMENTAR LA INCREMENTAR LA
4.12 o1 CABILDG REGLAMENTACION Y REGLAMENTACION Y ACCIONES EFICIENCIA 3
Y DB NORMATIVIDAD DEL NORMATIVIDAD DEL |  NORMATIVIDAD DEL
RESULTADOS. MUNICIPIO, '
MUNICIFIO. MUNICGIPIO.! ACGIONES
FROGRAMADAS X 100
TOTAL DE ACCIONES
GOBIERNG FOMENTAR LA ACCIONES DE R o
TRANSPARENTE FARTICIPACION SECRETARIA FOMENTO A LA :
¥ DE 48 ciupapANAENEL | 93 MUNICIPAL PARTICIPACION ;E’gﬂézg'jgf ACCIONES 1 EFICIENGIA 5
RESULTADOS. MUNICIPIO CIUDADANA FYARraes
PROGRAMADAS X 100
CARANTIZAR ATA
CIUDADANOS LA TOTAL DE
CORIERNG RENDICION DE ‘ SOLICITUDES DE
RN B CUENTAS, LA SECRETARIA SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA
FRANSPARE 410 TRANSPARENCIAY | 03 Iy TRANSPARENCIA ATENDIDAS SOUCITUDES | EFIGIENGIA 3
resh DR e EL ACCESO A LA ATENDIDAS SOLICITUDES DE
- INFORMAGION TRANSPARENCIA
POBLICA DEL REALIZADAS
MUNIGIPIC
HEVISAR,
L INGRESOS DE CRIGEN
GOBIERNG ACTUALIZAR Y INCREMENTAR LA
TRANSPARENTE MODERNIZAR EL. TESORERIA RECAUDAGION DE MUNICIPAL POR | PORCENTASE
4.1 04 RECAUDARANGRESOS DE EFICIENGIA | 10%
¥ BE SISTEMA DE MUNIGIPAL INGRESOS D O | NCREMENTO
RESULTADOS, RECAUDACION ORIGEN MUNIGIPAL
RECAUDADOS
MUNICIEAL
i EP‘
¥




EJECLTAR EL
O DE
GOBIERNO EE?{ESS%:UIEES ?;ORMA INCREMENTO DEL
TR PANNTE ey TESORERIA GASTO DE CAPITAL | GASTODE CAPITAL | PORCENTAJE
4 o 42 aEsPONE ey | 04 riors | ENRELAGION CONEL | EJERGIDO/GASTO DE EFICIENCIA | 5%
RESULTADOS A GASTO DE TOTAL EJERGIDG | INCREMENTO
: OPERACION
RESULTADOS Y
OBJETIVOS FIJADOS
VIGILAR Y AUDITAR '
E EJERCICIO DE LOS ACTOS DE TOTAL O ACTOS DE
GOBIERNG RECURSOS VIGILANGIA VIGILANCLA,
TRAMT AT PUBLICOS DEY, CIRECCION DE vy FISCALIZAGION Y
2 SPOE 49 MUNIGIPIO, 95 | CONTRALORIA Fapvyrriv- EVALUAGIGN AL ACTOS EFICIENGIA | 17
RESLILIS0S ASIMISMO EVALUAR MUNICIPAL oyt DESEMPERKG
- EL DESEMPERO DE SRR REALIZADGS! ACTOS
LA GESTION PROGRAMADOS X 100
MUNICIPAL
ACCIONES
MODERNIZAR Y e RARA T | REALIZADAS PARA La
GOBIERNO SIMPLIFICAR LOS MODERNIZAR Y
TRANSPARENTE PROCESCS DIRECCIONDE | SIMPLIFIGACIONDE | g iie i Son b :
4 o 411 ADeaas | o6 | cONTRALORIA LOS PROCESOS et ACCIONES | EFICIENGIA 3
MUNICIPAL ADMINISTRATIVOS :
RESULTADOS, DEL GOBIERNG ADMINISTRATIVOS!
MUNICIFAL. PEL GOBIERNG ACCIONES
MUNICIPAL
PROGRAMADAS X 100
REALIZAR LAS TOTAL DEL GASTO DE
GOBIERNOD OBRAS Y ACCIONES DIRECCION DE CAPITAL ‘
R QUE MEJOREN LA PLANEACIONY | INGREMENTODEL | EJERGIDOTOTALDEL | PORGENTAJE
4 ) 47 CALIDADDEVIDADE | 05 | DESARROLLO | GASTGDECAPITAL | GASTO DE CAPITAL DE ERICIENCIA | 3%
RESULERDGS LA SOCIEDAD DE SGCIAL DEL EN EL MUNIGIPID EJERCIDO EN INGREMENTO
- SANTA MARIA DEL MUNICIFIO EJERGICIOS
ORO ANTERIORES
PRESERVAR ¥
PROTEGER LOS
RECURSOS DIRECGHON DE INCREMENTO DE
e || QA | consrucoomo | SPRSTER | e
4 Y DE 4 GENERAR Y % | DESARROLLO | SEMODELAGIONDE | \yieimiomoTaLpe | ESPACIOS | COBERTURA | 3
N ESFACIOS PUBLICOS : PUBLICOS
RESULTADOS. MANTENER URBAND Y ESPACIOS PUBLICOS-
ESPACIOS PUBLICOS ECOLOGIA EXISTENTES
DE GALIDAD PARA -
LOS HABITANTES
ACCIONES
DIRECCION DE ACCIONES PARA | REALIZADAS PARA LA
GOBIERND MODERNIZAR EL ORRAS, MODERNIZAR EL MODERNIZAR DEL
TRANSPARENTE SISTEMA DE SERVICIOS, SISTEMA DE SISTEMA DE
¢ Y DE 45 RECOLECCIONDE | ® | DESARRGLLD RECOLECCIONDE - |  RECOLECCIGN DE ACGIONES 3 EFICIENCIA 4
RESULTADOS. - DESECHOS SGLIDOS URBANG ¥ DESHECHOS DESHECHOS
: ECOLOGIA ~ BOLIDOS SOLIDOS/ACCIONES
PROGRAMADAS X 100
BIREGGIGN DE NUMERG DE
GOBIERNG EFICIENTAR EL OBRAS, INGREMENTS 0E LUMINARIAS
TRANSPARENTE SERVICIO DE SERVICIOS, INSTALADASI TOTAL
4 v 16 Fveass 08 | iaaos. COMINARIAS EN EL o UNIDADES | COBERTURA | 20
RESULTADOS. PUBLICG MUNICIPAL GRBANO Y EXISTENTES EN :
ECOLOGIA FUNCIONAMIENTO
: ACCIONES
GOBIERNG FORTALECER LA DIRECCION DE égg!r?xNLEggé ﬁ RES;%Q%(\:SEEA&A
TRANSPARENTE ESTRUCTURA
5 vk 4.3 Ay 14 ASUNTOS ESTRUCTURA ESTRUGTURA ACCICNES | EFICIENGIA 3
JIRIDICOS JURIDICA DEL JURIDICA DEL
RESULTADOS. MUNICIPIO.
MUNICIPIO. MUNIGIFIO, ACCIONES
PROGRAMADAS X 100
AGCIONES
REALIZADAS PARA
GOBIERNG MODERNIZAGION EN Mo oo | MODERNIZACION EN
TRANSPARENTE EL REGISTRO DE LOS DIRECGION DE EL REGISTRO DE LOS
4 Y DE 414 HECHOS CARACTER | 1% | reGisTRoGviL | ELREGISTRODELOS | \oong capdcTeR | ACCIONES ¢ EFICIENCIA 3
RESULTADCS. CIVEL DEL MUNICIPIO. s CRAPACTER | CIVIL DEL MUNIGIPIO./
: ACCIONES
PROGRAMADAS X 100
ACCIONES
REALIZADAS PARA
GOBIERNG DESARRCLLO DIREGEION BE Aggg&ﬁﬂ‘g" DESARROLLO
4 TRANSPARENTE 215 INTEGRALDELOS | 0 ASUNTOS INTEGRAL DE LOS INTEGRAL OE LOS ACCIONES | EFICIENGIA 3
Y DE PUEBLCS INDIGENAS et P e | PUEBLOS INDIGENAS _
RESULTADOS. DEL MUNIGIFIO. Erphtro) DEL MUNICIPIC./ .
‘ ACCIONES
PROGRAMADAS X 100
ACCIONES
AGGIONES PARA REALIZADAS PARA
RN POMENTAR LA ORGANISMOS Y FOMENTAR LA FOMENTAR LA
4 Y DE 4.18 CIUCADANA EN EL 17 AUTORIDADES PARTICIPACION PARTICIPAGION ACCIONES EFICIENCIA 2
RESULTAD0S e ! AUXILIARES. CHIDADANA EN EL CRIDADANA ENEL
- - MUNICIPIO. MUNICIPIO. ACCIONES
PROGRAMAGAS X 100

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LA

z‘%
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LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAME-NTAL

- ARTICULO 35.- Para efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicar el

Clasificador por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio al
correspondiente que fue Aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable
para Nayarit (CEAC), en su Tercera Sesién Ordinaria del afio 2015, celebrada el dia 08
de octubre de 2015. | "

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir del

primero de enero de 2019, el cual estara vigente hasta el treinta y uno de diciembre de
2019; y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto y a las disposiciones que

contravengan su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO. - Se presentaran para aprobacion del H. Ayuntamiento las
modificaciones y adiciones que procedan conforme a los convenios gue se firmen con

las dependencias federales y/o estatales.

ARTICULO TERCERO. - Se faculta a los titulares de las dependencias municipales

para que emita las Matrices de indicadores (MIR) para los diferentes programas.

presupuestales que integran este presupuesto, en un plazo no mayor _de 30 dias

naturales a partir de gue surta efectos el presente presupuesto.
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En la Ciudad de Santa Maria del Oro, Nayarit, a los 28 dias del mes de diciembre
del afio 2018, para los efectos legales correspondientes firman en esta los

ciudadanos Integrantes del Honorable XLI Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.

o, o
Gd  ariea M
Profesora Ana Maria Isi d‘lﬁ"fopez Julio Montero Hernandez

Presidenta Mun cy: | Sindico Municipal

Lu__,l:,?

C. Karen del Rocié Garcia Pérez

Regidor
<7 - 7
~ Profesora- ﬁf Fabiai | Fletes Delgado C. Rosalba Lopez Ochoa

Regidor ' Regi'dor

7

AUGHN 17 ;/u‘/dfg%f@ 7 [

- C. Margarita Jiménez Contreras C. Profesor J. Félix Muro Flores

Regidor Regidor

C. Pio Sanchez Robles
Regidor

C\ammf& . ng;ﬂ\um@m‘?'
C. Gilberto Lépez Betancourt
Regidor
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