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GACETA MUNICIPAL

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

Santa Maria del Oro, Nayarit; a viernes 24 de diciembre de 2021

Seccidn: Primera
ANo: 2021
Numero de Publicacion: 013/2021

Miembros del Honorable XLII Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit;
la Lic. Psic. Marisa Solano Trujillo, Presidenta Municipal; el Prof. Bernardo Muro Sénchez, Sindico
Municipal; la C. Johana Inez Cambero Valdivia, Regidora; el C. Humberto Jovanny Lucero Valencia,
Regidor; el Ing. C. Juan Carlos Inda Hernandez, Regidor; el C. Alex Emanuel Holguin Baltierra, Regidor,
la C. Ma. Concepcion Ulloa Pérez, Regidora, el C. Angel Manuel Contreras Valenzuela, Regidor; la C.
Doris Getsemani Avila Martinez, Regidora; la C. M6nica Ochoa Solano, Regidora; la Lic. Erika Flores
Bernal, Regidora; la C. Fabiana Gonzalez Celestino, Regidora; asi como también la Lic. Marbella Garcia
Delgado, Secretaria del Ayuntamiento y Responsable de la Gaceta Municipal.

LIC. PSIC. MARISA SOLANO TRUJILLO, Presidente Municipal de Santa Maria del Oro, Nayarit, en
uso de sus facultades que le confirieren los Articulos 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 111, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 65, fraccion
VII; y 234; de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; para su debida observancia promulga la
presente Disposicién Administrativa de indole Municipal.

SUMARIO

ORDEN DEL DIA

I.  Pase de lista y verificacién del quérum legal.
Il.  Instalacion Legal de la Sesién.
lll.  Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.
IV.  Lectura del acta anterior.
V.  Andlisis, discusion y en su caso aprobacién del Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Santa Maria del Oro Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2022.
VI.  Anadlisis, discusion y en su caso aprobacion de la convocatoria para eleccion del Juez
Civico conforme lo establecen los articulos 93 y 94 de la Ley de Culturay Justicia
Civica del Estado de Nayarit.

VII. Asuntos Generales:
a) Correspondencia recibida.
VIIl.  Clausura de la Sesion.
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, ACTA NUMERO 007.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

En la ciudad de Santa Maria del Oro, del Estado de Nayarit; siendo las 15:45 quince horas con
cuarenta y cinco minutos del dia viernes 24 veinticuatro del mes diciembre de afio 2021
dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion I,y 52 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit; previa cita se reunieron en la Sala de Juntas del edificio
administrativo, ubicado en la colonia “Los Pinitos” de esta ciudad; los ciudadanos Sindico y
Regidores del Honorable XLII Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar Sesion Ordinaria de
Cabildo bajo el siguiente;

ORDEN DEL DIA

l. Pase de lista y verificacion del quérum legal.
Il. Instalacion Legal de la Sesion.
Il. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

V. Lectura del acta anterior.

V. Andlisis, discusion y en su caso aprobacién del Presupuesto de Egresos para
la Municipalidad de Santa Maria del Oro Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2022.

VI. Analisis, discusidn y en su caso aprobacion de la convocatoria para eleccién del

Juez Civico conforme lo establecen los articulos 93 y 94 de la Ley de Cultura
y Justicia Civica del Estado de Nayarit.

VII. Asuntos Generales:
a) Correspondencia recibida.
VIIl. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO I.
En cumplimiento al punto | del Orden del Dia, se informa que una vez realizado el pase de lista

de los integrantes del Honorable XLII Cuadragésimo Segundo Ayuntamiento de Santa Maria del
Oro, Nayarit, se declara verificada la existencia de quérum legal, al asistir la mayoria de sus
integrantes, con ausencia justificada del regidor Humberto Jovanny Lucero Valencia siendo
vélidos los acuerdos que en ella se tomen, por lo que se tiene por desahogado el presente punto
del Orden del Dia.
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PUNTO II.

En atencion al punto Il del Orden del Dia, comprobada la asistencia de 11 once integrantes del
Honorable XLII Cuadragésimo Segundo Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit y
existiendo quérum legal, se declara legalmente instalada la presente sesion a las 16:02 dieciséis
horas con dos minutos del dia 24 veinticuatro de diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno
y validos los acuerdos que de la misma resulten.

PUNTO Il

Dando continuidad con el desarrollo de esta sesion de cabildo, la Licenciada en Psicologia Marisa
Solano Trujillo, Presidente Municipal, dio lectura al orden del dia propuesto; y previo a las
formalidades al punto I, 1l y Il del orden del dia, procedié a exponer a la consideracion del
Honorable Cabildo los siguientes puntos:

Integrantes del Honorable Cabildo someto a consideracién, por medio de votacion econémica el
punto numero IV referente ala omisién de la Lectura del acta anterior; resultando la siguiente
votacion por la afirmativa 10 diez votos, por la negativa 01 un voto y abstenciones 0 cero.
Por lo anterior, se aprob6 por la mayoria de los integrantes de cabildo.

Integrantes del Honorable Cabildo someto a consideracion, por medio de votacion econémica el
punto nimero V en cuanto al Analisis, discusion y en su caso aprobacion del presupuesto de
Egresos parala Municipalidad de Santa Maria del Oro Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2022;
resultando la siguiente votacion por la afirmativa 10 diez votos, por la negativa 01 un voto y
abstenciones 0 cero. Por lo anterior, se aprob6 por mayoria de los integrantes de cabildo.

Integrantes del Honorable Cabildo someto a consideracién, por medio de votacion econémica el
punto numero VI en cuanto al Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la convocatoria
para Eleccién del Juez Civico conforme lo establecen los articulos 93 y 94 de la Ley de
Cultura y Justicia Civica del Estado de Nayarit; resultando la siguiente votacién por la
afirmativa 11 once votos, por la negativa O cero votos y abstenciones 0 cero. Por lo anterior, se
aprobd por mayoria de los integrantes de cabildo.

Integrantes del Honorable Cabildo someto a consideracion, por medio de votacion econémica el
punto numero VII. De Asuntos generales en correspondencia recibida; resultando la siguiente
votacion por la afirmativa 11 once votos, por la negativa 0 cero votos y abstenciones 0 cero.
Por lo anterior, se aprob6 por mayoria de los integrantes de cabildo.

PUNTO IV.
Se tiene por omitida la lectura del acta anterior.
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PUNTO V.

Para continuar con el desarrollo del orden del dia la Presidenta Municipal, licenciada en psicologia
Marisa Solano Truijillo, concedié el uso de la voz al regidor Juan Carlos Inda Hernandez,
Secretario de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica del Honorable Ayuntamiento a efecto
de que de lectura del Dictamen relativo al Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del
Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; para el
ejercicio fiscal 2022.

(Se anexa Dictamen de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica, asi como la iniciativa
respectiva)

Terminada la lectura de la proposicion y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 230 y 231
de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, 24 y 30 del Reglamento Interno de Cabildo y
Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit; se solicita a los
presentes levantar la mano para registrar su intervencion para el DEBATE EN LO GENERAL Y
EN LO PARTICULAR.

1) Regidor: Angel Manuel Contreras Valenzuela- A favor
2) Regidor: Johana Inez Cambero Valdivia- En contra

3) Regidor: Ménica Ochoa Solano- A favor

4) Regidor: Erika Flores Bernal- En contra

5) Regidor: Alex Emanuel Holguin Baltierrra- A favor

Para continuar con el debate de la proposicién a favor la presidenta municipal Marisa Solano
Trujillo, concede el uso de la voz hasta por 10 minutos al ciudadano Regidor Angel Manuel
Contreras Valenzuela, quien en su intervencion manifiesta, que el motivo de su participacion
sera breve para agradecer a la Comision de Hacienda y Cuenta publica por dar la apertura y dar
la informacion para cumplir como lo mandata la ley municipal, ademas de felicitar a la comision
en el trabajo realizado, para analizar, discutir proponer y resolver el presupuesto de egresos 2022,
ya que es de importancia porque se habla del desarrollo social, politico y econémico del municipio.

Para continuar con el debate de la proposicion en contra la presidenta municipal Marisa Solano
Trujillo, concede el uso de la voz hasta por 10 minutos a la ciudadana Regidora Johana Inez
Cambero Valdivia, quien al hacer uso de la voz manifiesta que por qué en sesién de la Comisién
de Hacienda y Cuenta Publica no se le permitié estar asesorada, expresa se le violentaron sus
derechos fundatorios del Reglamento Interno de Cabildo en su articulo 19 y articulo 35 inciso h,
de dicho ordenamiento.

Al hacer uso de la voz la presidenta Municipal Marisa Solano Trujillo, expresa a la regidora que
no se le han violentando sus derechos, ya que esta sesion de cabildo es el momento en el cual
puede hacer valer lo citado en el Reglamento y es en el desarrollo de la sesion oficial que puede
manifestar por qué no esta de acuerdo con el presupuesto de egresos, y la puede escuchar el
pueblo.
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A'lo que replica la regidora Johana Inez Cambero Valdivia, quien no hace manifestacién alguna
respecto al tema.

Para continuar con el debate de la proposicién a favor la presidenta municipal Marisa Solano
Trujillo, concede el uso de la voz hasta por 10 minutos a la ciudadana Regidora Ménica Ochoa
Solano, quien en su intervencion expresa, que en cumplimiento de su responsabilidad, su voto
es a favor de la iniciativa del presupuesto de egresos del ejercicio 2022, esto con la
responsabilidad y compromiso con los representados, ya que da certeza en el desarrollo del
municipio, invita a dar el voto de confianza, ya que el ejercicio mostrado por la Comision de
Hacienda es centrado en el verdadero desarrollo para la sociedad y los sectores vulnerables del
municipio, celebra que en la comisién que preside de la equidad y género, las mujeres contaran
con una asesoria para atender las necesidades necesarias, felicita nuevamente a la comision de
hacienda por el trabajo realizado, ya que de ser aprobado sera en beneficio del municipio.

Para continuar con el debate de la proposicion en contra la presidenta municipal Marisa Solano
Trujillo, concede el uso de la voz hasta por 10 minutos al ciudadano Regidora Erika Flores
Bernal, quien manifiesta la duda en cuanto al contrato colectivo de los sindicalizados, ya que se
dice que se reconoce el contrato colectivo de ejercicio fiscal 2017, desconoce si se debid haber
renovado y analizado por el sindico y aprobado por el cabildo, y como no se ha renovado esa es
la duda, por lo que anticipa que se abstendra de emitir su voto.

Para continuar con el debate de la proposicién a favor se concede el uso de la voz al Regidor
Alex Emanuel Holguin Baltierra, en su intervencién agradece a la Comision de Haciendo que
en conjunto analizaran el tema que es de importancia, manifiesta el apoyo, y hace publico que
constantemente pregunto las dudas, las cuales se le despejaron por parte del asesor, y se debe
dar el voto de confianza, entiende el recurso no esta aun, y expresa al tesorero municipal ahi
presente, el encargar ya que el recurso sefialado no es de los regidores, es del pueblo se Santa
Maria del Oro, y pide se ejerza de una manera responsable donde se requiera para poder
contribuir a un mejor Santa Maria del Oro , ya que el llego ahi, no para beneficio personal, sino
para todos los santamaritenses, expresa su voto es a favor con la intencién de crecer en mejores
servicios, educacion, en mejor recolecciéon de basura y asi contribuir a un mejor Santa Maria del
Oro.

Una vez que terminaron las participaciones de los oradores para el debate, se consider6
suficientemente analizado y discutido la proposicion.

De lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 231 de la Ley Municipal para el
Estado e Nayarit, 30 del Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo en Comisiones del H.
Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit; se sometié a consideracion de los integrantes del
Honorable Cabildo por medio de votacion econdmica, la propuesta presentada, EN GENERAL Y
EN LO PARTICULAR, por lo cual se solicitd a los presentes manifestaran el sentido de su
votacion, resultando de la siguiente forma: por la afirmativa 09 nueve votos, 01 uno por la
negativay 01 un voto por la abstencion; siendo aprobado por mayoria absoluta.

Pagina 5 de 96



013 Gaceta Municipal Viernes 24 de diciembre de 2021.

Por lo que una vez que fue suficientemente analizado y discutido la proposicién presentada a
este Honorable Cuadragésimo Segundo Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro,
Nayarit, se toman los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. — Se aprueba el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Santa Maria
del Oro Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2022, en los términos propuestos.

SEGUNDO. - En los términos del articulo 200 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, se
plasman en la presente acta de la sesion de cabildo las cifras que por cada programay ramo han
sido autorizadas.

TERCERO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento licenciada Marbella Garcia Delgado,
para que realice la publicacién de los acuerdos tomados en la Gaceta Municipal 6rgano de
difusién del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro, Nayarit; y en el
Periodico Oficial Organo de Gobierno del Estado de Nayarit.

Se plasman en la presente acta de la sesién de cabildo las cifras que por cada programa y ramo
han sido autorizadas.

PROGRAMAS Y IMPORTE

RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL FN- | PP | PRG PROYECTOS ANUAL 2022

SF

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 135,870,372.70

3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL 135,870,372.70

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

31111 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 135.870.372.70

311111 CABILDO 111 E | PRGO1 TOTAL DE PROGRAMAS

PAZ JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

11,904,740.99

111 E | SPR16

311112 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 131 | E | PRGO2 | TOTAL DE PROGRAMAS 0,604 188,80
131 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
131 | E | SPRO4 | EDUCACION DE CALIDAD
131 | E | SPRO5 | IGUALDAD DE GENERO
TRABAJO DECENTE Y
131 | B | SPROB | cpECIMIENTO ECONOMICO
PAZ JUSTICIA E
131 | B | SPRI6 | |\\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA LOGRAR
131 | E | SPRI7 | og3ETIVOS
311113 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 132 | E | PRGO3 | TOTAL DE PROGRAMAS 3.274,622.99

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

311114 TESORERIA MUNICIPAL 152 E | PRG04 TOTAL DE PROGRAMAS

132 E | SPR0O8

132 E | SPR10

23,680,285.95

152 E | SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD
INDUSTRIA INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL BN | PP | PRG | ppcuecTos AN
CIUDADES Y
152 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
31.11.15 CONTRALORIA MUNICIPAL 134 | E | PRGOS | TOTAL DE PROGRAMAS 1.885.936.28
PAZ JUSTICIA E
134 | E | SPRI6 | |NSTITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA LOGRAR
134 | B | SPRI7 | ogjeTIvVOS
31.11.16 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR 221 | K | PRGOS | TOTAL DE PROGRAMAS 46.983.790.51
AGUA LIMPIA Y
221 | K | SPRO6 | 5ANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
221 | K | SPRO7 | cONTAMINANTES
INDUSTRIA INNOVACION E
221 | K | SPROS | |\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y
221 | K | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
221 | K | SPR15 | 1pRESTRES
ALIANZAS PARA LOGRAR
221 | B | SPRI7 | 5p3ETIVOS
31.11.17 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS 231 | E | PRGO7 | TOTAL DE PROGRAMAS 500 333,33
231 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
31.11.18 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE 216 | E | PRGO8 | TOTAL DE PROGRAMAS 696.666.67
CIUDADES Y
216 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
PRODUCCION Y CONSUMO
216 | E | SPR12 | RESPONSABLES
216 | E | SPR13 | ACCION POR EL CLIMA
VIDA DE ECOSISTEMAS
216 | E | SPRIS | 1epRESTRES
31.11.19 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 173 | E | PRG09 | TOTAL DE PROGRAMAS 14974577 33
VIDA DE ECOSISTEMAS
173 | E | SPRIS | 1pRRESTRES
PAZ JUSTICIA E
173 | B | SPRI6 | \NSTITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA LOGRAR
173 | B | SPRI7 | ogjeTIVOS
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
31.11.1.10 PN 242 | E | PRG10| TOTAL DE PROGRAMAS 2.588.927.36
242 | E | SPROL | FIN DE LA POBREZA
TRABAJO DECENTE Y
242 | B | SPROB | -pECiMIENTO ECONOMICO
CIUDADES Y
242 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
PRODUCCION Y CONSUMO
242 | B | SPRI2 | pegpONSABLES
ALIANZAS PARA LOGRAR
202 | E | spR7 | (ALIARERS
3111111 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 321 | E | PRGI1| TOTAL DE PROGRAMAS 1646.46718
321 | E | SPROL | FIN DE LA POBREZA
321 | E | SPRO2 | HAMBRE CERO
TRABAJO DECENTE Y
821 | B | SPRO8 | cpEciMIENTO ECONOMICO
PRODUCCION Y CONSUMO
321 | B | SPRI1Z | pESPONSABLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
321 | B | SPRIS | 1eRRESTRES
3111112 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 241 | E | PRG12| TOTAL DE PROGRAMAS 815 772,60
241 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
221 | & | spro | INDUSTRIA INNGVACION E

INFRAESTRUCTURA
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E-
PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL PN | PP PRG | oodVecTos AR
3111113 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 172 | E | PRG13 | TOTAL DE PROGRAMAS 2122.686.67
172 | E | SPR13 | ACCION POR EL CLIMA
311.11.14 DIRECCION JURIDICA 135 | E | PRG14 | TOTAL DE PROGRAMAS 985.333.33
PAZ JUSTICIAE
135 | E | PRIS | \\STITUCIONES SOLIDAS
3111115 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 181 | E | PRG15 | TOTAL DE PROGRAMAS 117,081,863
PAZ JUSTICIAE
181 | E | SPRI6 | |\STITUCIONES SOLIDAS
311.11.16 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 267 | E | PRG16 | TOTAL DE PROGRAMAS 213.000.00
REDUCCION DE LAS
267 | E | SPRI0 | heqGUALDADES
3111117 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 271 | E | PRG17 | TOTAL DE PROGRAMAS 20716.63
PAZ JUSTICIA E
271 | E | SPRI6 | |NSTITUCIONES SOLIDAS
Il | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
31.1.20. | ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 6.89.000.00
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
QL1260 M 263 | U | PRG18 | SUBSIDIO DIF R
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
SHN202 ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OROMAPAS) 28 || U || PR | SUEEROCReNRAE 1,512,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SANTA MARIA DEL
311203 e A 132 | U | PRG20 | SUBSIDIO IMPLAN 1.320.000.00
Il | GASTO NO PROGRAMATICO
31.11.14 TESORERIA MUNICIPAL TOTAL DE PROGRAMAS 2.558.264.05
411 | D | PRG21 | DEUDA PUBLICA 1.126.366.20
441 | H | PRG22 | ADEFAS 3.431.897.85

PUNTO VI.
Para continuar con el desarrollo del orden del dia la Presidenta Municipal, licenciada en psicologia
Marisa Solano Truijillo, respecto de la propuesta Analisis, discusién y en su caso aprobacién
de la Convocatoria para Elecciéon del Juez Civico conforme lo establecen los articulos 93
y 94 de la Ley de Cultura y Justicia Civica del Estado de Nayarit; para lo cual expuso lo
siguiente:

Se anexa exposicion de motivos que sustentan la propuesta.

Terminada la lectura de la proposicién y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 24 y 30
del Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa Maria
del Oro, Nayarit; se solicita a los presentes levantar la mano para registrar su intervenciéon para
el DEBATE EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR.

1) Regidor: Erika Flores Bernal- A favor

Para continuar con el debate de la proposicion a favor la presidenta municipal Marisa Solano
Trujillo, concede el uso de la voz hasta por 10 minutos al ciudadano Regidor Erika Flores
Bernal, quien en su intervencion manifiesta y hace la invitacion a los abogados que se postulen
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porque es una buena oportunidad, ya que es una buena fuente de empleo, pregunta que al no
contar con educacion superior en el municipio, ya que expresa que la convocatoria se dice deben
ser postuladas, como se realizara.

La Presidenta Municipal concede el uso de la voz a la secretaria del Ayuntamiento licenciada
Marbella Garcia Delgado para aclarar que como requisitos se tendran los contemplados en la
convocatoria, y se sugiere instituciones académicas, pero se atendera a que se cubran los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Hace uso de la voz la presidenta Municipal Marisa Solano Trujillo, para aclarar que la
convocatoria se hace mencion para Juez y secretario, y en el presupuesto solo se contempla para
el puesto del Juez y no asi para el secretario del Juzgado Civico.

Una vez que terminaron las participaciones de los oradores para el debate, se consideré
suficientemente analizado y discutido la proposicion.

De lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento Interno de
Cabildo y Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit; se somete
a consideracién de los integrantes del Honorable Cabildo por medio de votaciéon econdémica, la
propuesta presentada, EN GENERAL Y EN LO PARTICULAR, por lo cual se solicitd a los
presentes manifestaran el sentido de su votacion, resultando de la siguiente forma: por la
afirmativa 11 once votos, 0 cero votos por la negativay 0 cero votos por la abstencién;
siendo aprobado por mayoria.

Por lo que una vez que fue suficientemente analizado y discutido la proposicién presentada a
este Honorable Cuadragésimo Segundo Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro,
Nayarit, se toman los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. — Se aprueba la convocatoria para la eleccién de Juez o Jueza Civico del Juzgado
Civico del municipio de santa maria del oro, Nayarit; conforme a lo establecido en los articulos
91y 92 fraccion I, 93, 94 y demés relativos a la Ley de Cultura y Justicia Civica del Estado de
Nayarit; en los términos propuestos.

SEGUNDO. - Se aprueba la instalacion del Comité Técnico el cual sera responsable de llevar a
cabo el proceso de seleccion e integracion de la terna y designacién a quienes ocuparan el cargo
de Juez o Jueza Civico del municipio de Santa Maria del Oro, quedando integrado de conformidad
con lo establecido en la convocatoria.
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TERCERO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento licenciada Marbella Garcia Delgado,
para que realice la publicacion de los acuerdos tomados en la Gaceta Municipal érgano de
difusion del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro, Nayarit.

PUNTO VI

Dando continuidad al desarrollo del punto VIl Asuntos Generales, se concede el uso de la voz
a la secretaria del Ayuntamiento Licenciada Marbella Garcia Delgado, para que proceda a
informar en cuanto a correspondencia recibida.

Por lo que en se momento hace el uso de la voz la regidora Johana Inez Cambero Valdivia,
qguien solicita participar en asuntos generales, y en respuesta a su solicitud le hace del
conocimiento la presidenta municipal Marisa Solano Trujillo lo siguiente, que con fundamento en
el articulo 12 péarrafo segundo del Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo en Comisiones del
Honorable Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit; en el que establece que los miembros
del ayuntamiento presentaran ante la secretaria del ayuntamiento los dictamenes propuestos o
temas a tratar con sus respectiva documentacién cuando menos con cinco dias de anticipacién
a la fecha programada a la sesién, motivo por lo cual no se acepta su propuesta.

Continuando con la sesion se le concedid el uso de la voz a la Licenciada Marbella Garcia
Delgado y procedi6 a informar en cuanto a la correspondencia recibida lo siguiente:

1. Se recibido el oficio 38025/2021 de fecha veinte de diciembre del indicie del Juzgado
Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Juicios Federal en el
Estado de Nayarit del vigésimo Cuarto Circuito donde se nos tiene por cumplida la
ejecutoria de amparo, promovida por el quejoso Hugo Ochoa Mufioz.

2. Por otra parte, se recibe oficio 1038/2018 de fecha veinte de diciembre de a anualidad en
curso, del indice del Tribunal de Justicia Administrativa siendo la actora Patricia de Leon
Carlos, donde se nos informa se tiene a la autoridad responsable realizado gestiones a
efecto de dar cumplimiento a la resolucién en autos concedida.

3. Se recibieron dos oficios 0068/2021 y 0069/2021 por parte del Honorable Congreso del
Estado, suscritos por el Secretario General del Honorable Congreso del Estado de Nayarit,
maestro José Ricardo Carrazco Mayorga, donde se exhorta al Ayuntamiento, realizar
acciones para la certificacion de la legal posesién de embarcaciones, ademas de
considerar una partida en el presupuesto de egresos para la implementacion de sistemas
de energia solar en edificios y espacios publicos.

4. Y para finalizar se informa al honorable cabildo que derivado de las solicitudes de
informacion que se hicieran de manera verbal en sesion de fecha veintiséis de noviembre
del afio en curso, por parte de la regidora Johana Inez Cambero Valdivia, esta secretaria
tiene a bien informar se le ha hecho entrega de la documentacion solicitada en sesion
publica.
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EN EL PUNTO VIII.

CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo otro asunto que tratar la presidenta municipal, la Licenciada en Psicologia Marisa
Solano Trujillo, procedio a efectuar la clausura de la sesion, siendo las 17:06 diecisiete horas
con seis minutos del dia veinticuatro de diciembre del mes de diciembre del afio 2021 dos
mil veintiuno.

LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

LIC. PSIC. MARISA SOLANO TRUJILLO C. BERNARDO MURO SANCHEZ

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LICENCIADA MARBELLA GARCIA DELGADO

REGIDORES:

C. JOHANA INEZ CAMBERO VALDIVIA
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C. HUMBERTO JOVANNY LUCERO VALENCIA

C. JUAN CARLOS INDA HERNANDEZ

C. ALEX EMANUEL HOLGUIN BALTIERRA

C. MA. CONCEPCION ULLOA PEREZ

C. ANGEL MANUEL CONTRERAS VALENZUELA

C. DORIS GETSEMANI AVILA MARTINEZ

C. MONICA OCHOA SOLANO

C. ERIKA FLORES BERNAL

C. FABIANA GONZALEZ CELESTINO
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LA COMISION DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA
EXPEDIENTE: DICIEMBRE/01/2021
FECHA DE RECEPCION: 23 DE DICIEMBRE DE 2021

EMITE EL:

DICTAMEN RELATIVO: ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO PROBACION DEL
PROYECTO DE INICIATIVA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022.

HONORABLES INTEGRANTES DEL H. XLII
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESENTES.

La Comision de Hacienda y Cuenta Publica, con fundamento en lo establecido por los articulos
61, fraccion |, inciso e), 81, 197,197 bis, 198, 198 bhis, 200, y 201, de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit; y 54, fraccion lll, inciso a) del Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo en
comisiones de H. Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit, procedimos a la Revision de la
Iniciativa de la Andlisis, discusion y en su caso aprobacién de la iniciativa del proyecto de
Presupuestos de Egresos para la Municipalidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; para el
ejercicio fiscal 2022; bajo lo siguiente:

l. Con fecha 24 de diciembre del afio 2021, en las oficinas que ocupa la sala de juntas
del edificio administrativo, ubicado en la colonia “los pinitos” de esta ciudad, se
reunieron los integrantes de la Comisién de Hacienda y Cuenta Publica, los
ciudadanos Bernardo Muro Sanchez, Juan Carlos Inda Hernandez, Marisa Solano
Trujillo, Johana Inez Cambero Valdivia y Doris Getsemani Avila Martinez; en caracter
de Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, asi como el Ing. Johni Edin
Talavera Solis, Tesorero Municipal en calidad de comparecencia, derivandose de
dicha reunion las siguientes:

CONSIDERANDO

La Lic. Psic. Marisa Solano Trujillo, Presidenta Municipal del H. XLII Ayuntamiento Constitucional
de Santa Maria del Oro, Nayarit, en cumplimiento a lo que establece los articulos 197, 197 bis,
198, 198 bis, 200, y 201, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, presenta para su revision

Pagina 13 de 96



013 Gaceta Municipal Viernes 24 de diciembre de 2021.

y andlisis, la Iniciativa del Proyecto de Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de
Santa Maria del Oro, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2022; bajo los siguientes puntos:

PRIMERO.- Se analizé la Exposicidbn de Motivos, en la cual se identifican los elementos
justificativos necesarios para realizar el analisis a la iniciativa presentada, la cual es congruente
con lo planteado justificando la necesidad que este H. Ayuntamiento proceda a analizar en lo
general como en lo particular. El importe neto planteado es por un monto de $135, 870,372.70
(Ciento treinta y cinco millones ochocientos setenta mil trescientos setenta 'y dos pesos
70/100 moneda nacional), Y corresponde al total de los ingresos proyectados que han sido
aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo, sin incluir los
ingresos estimados por el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OROMAPAS).

SEGUNDO.- Se analiz6 el cumplimiento en lo dispuesto por el articulo 61, fraccion Il, de la general
de contabilidad gubernamental; respecto del cumplimiento de los siguientes puntos:

1. Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de plazas
y desglosando todas las remuneraciones; las contratacion de servicios por horarios y en
Su caso, previsiones para personal eventual; pensione; gastos de operacion, incluyendo
gasto en comunicacién social; gasto de inversion; y proyectos de prestacion de servicios,
entre otros;

2. Ellistado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados, y

3. La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica y, en su caso, geografica y sus interrelaciones que faciliten el
analisis para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus
resultados.

TERCERO.- Se cumplié con lo establecido por los articulos 18, 19, 20y 21, de la Ley de Disciplina
Financiera de Entidades Federativas y Municipios; en virtud de que el presupuesto de Egresos
es congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdémica y las estimaciones de las
participaciones y Transferencias federales etiquetadas las cuales no exceden a las previstas en
la iniciativa de la Ley de Ingresos aprobada por el H. Congreso del Estado.

Asimismo, se incluye en la iniciativa lo siguiente:
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I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Economica.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) Afio en Cuestion 2022 2023
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 90,118,854.70 92,822,420.34
A. Servicios Personales 47,499,556.79 48,924,543.49
B. Materiales y Suministros 8,512,616.03 8,767,994.51
C. Servicios Generales 7,687,380.24 7,918,001.65
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,767,402.79 18,300,424.87
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,640,000.00 3,749,200.00
F.  Inversién Pablica 1,580,001.00 1,627,401.03
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones - -
I.  Deuda Publica 3,431,897.85 3,5634,854.78
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 45,751,518.00 47,124,063.54
A. Servicios Personales 10,902,533.33 11,229,609.33
B. Materiales y Suministros 1,300,000.00 1,339,000.00
C. Servicios Generales 3,150,000.00 3,244,500.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,200,000.00 1,236,000.00
F. Inversién Pablica 28,072,618.47 28,914,797.02
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones - -
. Deuda Publica 1,126,366.20 1,160,157.19
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 135,870,372.70 139,946,483.88

La proyeccién considera el 3.4 % respecto del crecimiento real estimado.

II. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para
enfrentarlos.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccién Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion Il de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen los posibles riesgos que en el
transcurso del 2022 podria enfrentar el Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit; en
materia de finanzas publicas:
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x Riesgo

v" Propuesta de accion

Disminucion de los recursos federales por
la contingencia derivada de Covid-19.

Las transferencias que realiza la Federacion
para el Municipio de Santa Maria del Oro han
sido la principal fuente de recursos con las que
cuenta para su desarrollo, éstas representan
alrededor del 92.48% en los ejercicios fiscales
mas recientes.

Mejorar la calidad del gasto publico, con
presupuestos orientados a resultados.
Impulsar la consolidacién del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio, para mejorar la
eficiencia y eficacia del gasto, y con ello la
calidad y cobertura de los programas publicos.
En la medida que se modernice la recaudaciéon
de ingresos del Municipio se contara con
recursos adicionales con el fin de no depender
en demasia de los recursos federales.

x Riesgo v" Propuesta de accion
Percepcion de la corrupcién | Modelo de transparencia y rendicién de
gubernamental y la  desconfianza | cuentas.

ciudadana hacialas instituciones publicas.
Constituye uno de los problemas mas
importantes para la administracion municipal,
toda vez que un gobierno con finanzas
publicas débiles y sin controles de rendiciéon
de cuentas para la ciudadania hace mas dificil
el impulso para el desarrollo econémico y
social, ademas que una administraciéon con
estas caracteristicas reduce la competitividad
del Municipio.

Impulsar un gobierno transparente en la
administraciéon de sus recursos que coadyuve
a combatir la corrupcioén, facilitar al ciudadano
la informacion presupuestaria de manera clara
y oportuna que permita fortalecer Ila
transparencia y la rendicion de cuentas.

x Riesgo

v' Propuesta de accion

Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas publicas del
Pais se vieran debilitadas en la estabilidad de
la economia y las transferencias federales
para el Municipio fueran menores a las
esperadas.

Fortalecer los ingresos propios mediante
mecanismos que mejoren la eficiencia
tributaria.

Se buscaria modernizar y perfeccionar la
politica fiscal del Municipio, con estrategias
que permitan mejorar la recaudacion de
ingresos, para que dichos ingresos se vean
reflejados en el presupuesto municipal.

x Riesgo

v' Propuesta de accion

Desastres Naturales.

En el supuesto que el Municipio enfrentara
algun desastre natural y rebasen su capacidad
financiera.

Destinar en el Presupuesto de Egresos un
fondo para la atencién de los desastres
naturales.

Es necesario que en caso de que se pongan
en riesgo la estabilidad de las finanzas del
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Municipio, procure garantizar recursos para
atender a la poblacién que pudiera resultar
afectada, asi como la restitucién de viviendas
y salvaguardar la vida de los ciudadanos.

x Riesgo

v' Propuesta de accién

Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe utilizarse de
manera responsable y generar beneficios para
la poblacién sin comprometer la viabilidad de
las finanzas publicas, mismo que debera
apegarse a la legislacion y a las reglas de
disciplina financiera.

Gasto publico eficiente y austero.
Administrar los recursos atendiendo los
principios de disciplina financiera como son la
eficiencia, eficacia, economia y la
transparencia.

M. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos
afos y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que establecio el

Concejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin, y
V. MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

Afio 2021
80,369,575.34
45,130,347.93

8,032,361.39
6,359,781.61
16,478,746.90
792,659.39
500,001.00

3,075,677.12
41,385,370.12
11,298,325.20
800,000.00
2,964,607.33
700,000.00
24,436,071.39

1,186,366.20
121,754,945.46

Afio del Ejercicio 2022

90,118,854.70

47,499,556.79
8,512,616.03
7,687,380.24

17,767,402.79
3,640,000.00
1,580,001.00

3,431,897.85
45,751,518.00
10,902,533.33
1,300,000.00
3,150,000.00
1,200,000.00
28,072,618.47

1,126,366.20
135,870,372.70
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V. Un estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores.

Al respecto es importante sefialar que los trabajadores de base del Ayuntamiento se
encuentran adheridos al régimen de incorporacion voluntaria del Seguro Social, el cual
es responsable en primer plano de las prestaciones médicas y sociales, que incluyen
jubilaciones y pensiones al término de su vida laboral, por lo que el Ayuntamiento actla
solidaria y subsidiariamente por el diferencial entre la pension otorgada por el IMSS y la
pension dinamica calculada con base en el convenio laboral vigente a la fecha de que se
trate.

CUARTO.- Se cumplié en tiempo y forma con los plazos, asi como el contenido del Proyecto de
Presupuesto conforme a las caracteristicas dispuestas en los articulos 197, 197 bis, 198, 198 bis,
200, y 201, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

QUINTO. - En cuanto al gasto neto total corresponde a $135, 870,372.70 (Ciento treintay cinco
millones ochocientos setenta mil trescientos setentay dos pesos 70/100 moneda nacional)
y se distribuye conforme a lo siguiente:

l. Gasto Neto

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

GASTO NETO TOTAL IMPORTE

GASTO NO PROGRAMABLE

SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS OPD'S 6,832,000.00
DEUDA PUBLICA AMORTIZACION DE CAPITAL 766,366.20
DEUDA PUBLICA INTERESES 360,000.00
ADEFAS 3,431,897.85
SUB-TOTAL 11,390,264.05
GASTO PROGRAMABLE

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS GENERALES 78,728,590.65

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE APORTACIONES FEDERALES 45,751,516.00

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CONVENIOS FEDERALES 1.00
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CONVENIOS ESTATALES 1.00
SUB-TOTAL 124,480,108.65
TOTAL 135,870,372.70

I CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA
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F-FN- PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL N lep | pre |, FROGRAM AR
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 13587037270
31110 GOBIERNO MUNICIPAL 135.870.372.70
ADMINISTRACION CENTRALIZADA
31111 | ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 135.870.372.70
311111 CABILDO 11 | E [PRGOL| TOTALDEPROGRAMAS | 11 g0s 74000
PAZ JUSTICIAE
11 | E | SPR16 | |\STITUCIONES SOLIDAS
311112 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 131 | E [PRGO2| TOTALDEPROGRAMAS | g o0, 1000
131 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
EDUCACION DE
131 | E | sproa | o0UC
131 | E | SPRO5 | IGUALDAD DE GENERO
TRABAJO DECENTE Y
131 | E | SPRO8 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
PAZ JUSTICIA E
131 | E | SPR16 | |\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA
131 | E | SPRI7 || OGRAR OBJETIVOS
311113 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 132 | E | PRGO3| TOTALDEPROGRAMAS | 4,04 o oo
TRABAJO DECENTE Y
132 | E | SPR08 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
REDUCCION DE LAS
132 | E | SPRI0 | bESIGUALDADES
311114 TESORERIA MUNICIPAL 152 | E | PRGO4 | TOTALDEPROGRAMAS | o000 o
EDUCACION DE
152 | E | SPRO4 | oDYUCA
INDUSTRIA INNOVACION
152 | E | SPROS | £ |NFRAESTRUCTURA
CIUDADES Y
152 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
311115 CONTRALORIA MUNICIPAL 134 | E [PRGOS | TOTALDEPROGRAMAS | gocooc o
PAZ JUSTICIA E
134 | E | SPRI6 | \\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA
134 | B | SPRI7 || OGRAR OBJETIVOS
311116 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR 221 | K | PRGOS | TOTALDE PROGRAMAS | oo o0
AGUA LIMPIA Y
221 | K | SPRO6 | gANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE Y
221 | K | SPRO7 | N5 CONTAMINANTES
INDUSTRIA INNOVACION
221 | K | SPRO9 | & |\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y
221 | K | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
221 | K | SPRIS | 1ERRESTRES
ALIANZAS PARA
221 | E | SPRI7 | | 5GRAR OBJETIVOS
311117 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS 231 | E | PRGO7 | TOTAL DE PROGRAMAS 500 333,33
231 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
311118 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE 216 | E | PRGOS | TOTAL DE PROGRAMAS £96.666.67
CIUDADES Y
216 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
PRODUCCION Y
216 | E | SPR12 | cONSUMO
RESPONSABLES
216 | E | SPR13 | ACCION POR EL CLIMA
VIDA DE ECOSISTEMAS
216 | E | SPRI5 | 1pppESTRES
311119 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 173 | E | PRGOS | TOTAL DE PROGRAMAS

14,974,577.33
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F-FN- PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL N lep | pre |, FROGRAM AR
VIDA DE ECOSISTEMAS
173 | E | SPRIS | 1ERRESTRES
PAZ JUSTICIA E
173 | E | SPRI16 | |\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA
173 | E | SPRI7 | | OGRAR OBJETIVOS
8..1.1.1.10 | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA | 242 | E | PRG10 | TOTALDEPROGRAMAS | , con oo 6
242 | E | SPROL | FIN DE LA POBREZA
TRABAJO DECENTE Y
242 | E | SPRO8 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
CIUDADES ¥
242 | £ | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
PRODUCCION Y
242 | £ | sPr12 | consumo
RESPONSABLES
ALIANZAS PARA
242 | B | SPRI7 || oGRAR OBJETIVOS
3111111 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 321 | E |PRGI1| TOTALDEPROGRAMAS | o oo o
321 | E | SPROL| FIN DE LA POBREZA
321 | E | SPRO2 | HAMBRE CERO
TRABAJO DECENTE Y
321 | E | SPRO8 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
PRODUCCION Y
321 | E | SPR12 | CONSUMO
RESPONSABLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
321 | E | SPRI5 | 1ppRESTRES
3111112 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 241 | E | PRG12| TOTAL DE PROGRAMAS 61577280
241 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
INDUSTRIA INNOVACION
241 | E | SPRO9 | £ |NFRAESTRUCTURA
31.11.113 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 172 | E [PRGI3| TOTALDEPROGRAMAS | .., 4s6 67
172 | E | SPR13 | ACCION POREL CLIMA
311.11.14 DIRECCION JURIDICA 135 | E | PRG14| TOTAL DE PROGRAMAS 985.333.33
PAZ JUSTICIA E
135 | B | PRI6 | |NSTITUCIONES SOLIDAS
3111115 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 181 | E | PRGIS| TOTALDEPROGRAMAS | 17,00 oo
PAZ JUSTICIA E
181 | E | SPRI6 | \\STITUCIONES SOLIDAS
31.11.116 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 267 | E | PRG16 | TOTAL DE PROGRAMAS 213 000,00
REDUCCION DE LAS
267 | E | SPRI0 | bESIGUALDADES
31.11.117 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 271 | E | PRG17 | TOTAL DE PROGRAMAS 20716.63
PAZ JUSTICIA E
271 | B | SPRI6 | \\STITUCIONES SOLIDAS
Il | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
31.1.20. | ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 6.6832.000.00
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
311201 T 263 | U | PRG18 | SUBSIDIO DIF £,000,000.00
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
SAAL202 ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OROMAPAS) 29 | U | PRl SUEEPRlo CReNNAE 1,512,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SANTA MARIA DEL
311203 S T Tk 132 | U | PRG20 | SUBSIDIO IMPLAN 1.320,000.00
Il | GASTO NO PROGRAMATICO
311114 TESORERIA MUNICIPAL TOTAL DE PROGRAMAS ‘ 2.558,264.05

Pagina 20 de 96



013 Gaceta Municipal Viernes 24 de diciembre de 2021.

F-FN- PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL SF PP | PRG PROYECTOS ANUAL 2022

411 D | PRG21 DEUDA PUBLICA 1,126,366.20

441 H | PRG22 ADEFAS 3.431,897.85

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

RESULTANDO

Del andlisis realizado a la Iniciativa, el Profesor Bernardo Muro Sanchez, Presidente
de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica, somete a consideracion de los
integrantes de la comisién por medio de votacién econémica el dictamen respectivo;
a favor 4(cuatro) votos, en contra 1 ( uno) votos y abstenciones 0 ( cero) votos. Se

aprueba por unanimidad de los presentes.

Por lo que, una vez analizado y discutido se somete a la consideracion de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro, Nayarit; los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. — Se aprueba el Proyecto de Iniciativa de Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2022, en los términos
propuestos.

SEGUNDO. — En términos del articulo 200 de la Ley Municipal para el estado de Nayarit se
plasma en la presente acta de sesion de cabildo las cifras que por cada programa y ramo han
sido autorizadas.

TERCERO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice la publicacién de los
acuerdos tomados, en la Gaceta Municipal 6érgano de difusion del H. XLII Ayuntamiento
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Constitucional de Santa Maria del Oro, Nayarit; y el Periddico Oficial Organo de Gobierno del
Estado de Nayarit.

Dado a la sala de juntas del Edificio Administrativo, ubicado en la colonia “Los Pinitos” d esta
ciudad; a 24 de diciembre de 2021.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LA COMISION DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA

PROF. BERNARDO MURO SANCHEZ
PRESIDENTE

C. JUAN CARLOS INDA HERNANDEZ
SECRETARIO

C. MARISA SOLANO TRUJILLO
VOCAL

C. JOHANA INEZ CAMBERO VALDIVIA
VOCAL

C. DORIS GETSEMANI AVILA MARTINEZ

VOCAL
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REGIDORES Y SINDICO INTEGRANTES DEL H. XLII
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA
MARIA DEL ORO, NAYARIT.

LICENCIADA EN PSICOLOGIA MARISA SOLANO TRUJILLO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT, con fundamento en los articulos
115, fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111,
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 61, Fraccion Il, de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 18, 19, 20 y 21, de la Ley de Disciplina
Financiera de Entidades Federativas y Municipios; 61, fraccion |, inciso a), 197, 197 bis,
197 ter, 198, 198 bis, 200, 201, 202 y 203, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit,
somete a consideracion del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro,
Nayarit, la Proyecto de Iniciativa de Presupuesto de Egresos para la Municipalidad
de Santa Maria del Oro, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2022; basado en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 es fundamental para continuar
con una tendencia positiva al desarrollo econémico en el Municipio de Santa Maria del
Oro, teniendo la estabilidad en las finanzas publicas, para ello es necesario tomar
decisiones para mantener la permanencia social y econémica de nuestro municipio.

El presupuesto toma en cuenta distintos elementos con el fin de garantizar la estabilidad
en las finanzas publicas, manteniendo el compromiso de optimizar los servicios publicos,
privilegiando la continuidad de acciones responsables y transparentes, con el objetivo de
financiar las prioridades, sin recurrir a endeudamiento, ni a modificaciones al marco fiscal
con fines recaudatorios.

La politica del gasto consolida el compromiso del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de
Santa Maria del Oro, Nayarit, por impulsar un entorno econémico orientado a la inversion
publica, prestacion de servicios publicos eficientes, la modernizacion de espacios
publicos, entre otras cosas.

Asimismo de acuerdo con la Ley de Coordinaciéon Fiscal las Aportaciones a Municipios,
se componen de dos fondos cuyos recursos son para un fin especifico, siendo estos:
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal; y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los cuales se
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determinan anualmente en base a la estimacion de la Ley de Ingresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal que corresponda. De conformidad a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Por ultimo, la iniciativa de proyecto de Presupuesto de Egresos que se presenta ante esta
soberania, para su aprobacion es congruente con el monto establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 2022 que tuvo a bien sido aprobada por el
H. Congreso del Estado de Nayarit, y considera todos los ingresos que en la presente se
informan.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Con fecha de 10 de diciembre de 2021, el Ing. Johni Edin Talavera Solis,
Tesorero Municipal presento a la Presidenta Municipal, el Proyecto de Iniciativa de
Presupuesto de Egresos parala Municipalidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; para
el ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 197 de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, la presente iniciativa cumple con la normativa de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

La iniciativa de proyecto de Presupuesto de Egresos es congruente con los Criterios
Generales de Politica Econdémica y las estimaciones de las participaciones y
transferencias federales etiquetadas que se incluyen y no exceden a las previstas en la
Ley de Ingresos de la Federacion y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi
como aquellas transferencias del Estado.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion | de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, se describen las premisas empleadas en los criterios generales de
politica economica para el 2022:
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IV. Criterios Generales de Politica Econdmica para el Ejercicio fiscal 2022.

Marco Macroeconémico, 2021-2027
(Cifras estimadas)

[ 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 |

Producto Interno Bruto

Crecimiento % real (puntual)®/ [5868] | [3646] | [2539)| [2333]| [2030]| [2030]| [203.0]

Puntual* 83 63 4.1 34 28 25 25 25

Nominal {miles de millones de pesos) 230737 | 260553 | 281293 | 30,1154 | 32,0160 | 339745 | 360465 | 382420

Deflactor del PIB (promedio) 29 62 37 35 35 35 35 35
Inflacién

Dic. / dic. 32 57 34 30 30 30 30 30

Promedio 34 53 4.1 32 30 30 30 30
Tipo de cambio nominal

Fin de periodo (informativo) 200 202 204 206 208 209 211 23

Promedio 215 201 203 205 207 208 210 212
Tasa de interés (CETES 28 dias)

Nominal fin de periodo, %%/ 42 48 53 53 55 55 S5 55

Nominal promedio, % 53 43 50 53 54 55 sS 55

Real acumulada, % 22 -12 17 23 24 26 26 26

Real fin de periodo, % 13 -09 18 22 24 24 2.4 2.4

Real promedio, % 19 -09 09 20 23 24 24 24
Cuenta Corriente

Millones de délares/ 26,122 670 -6133| -15010| -19695| -19,730 -20,197 -21,059

% del PIB 24 01 -0.4 -10 13 -12 -1.2 -1.2
Variables de apoyo:
PIB EE.UU. (Var. anual)

Crecimiento % real -34 6.0 45 21 20 20 20 20
Produccion Industrial EE. UU.

Crecimiento % real 72 58 43 23 22 22 22 22
inflaciéon EE. UU.

Promedio 12 38 27 22 22 22 22 22
Tasa de interés internacional

Libor 3 mesas (promedio) 07 02 02 05 08 1.0 11 12

FED Funds Rate (promedio, informativo) 04 (o} ] 03 07 14 22 27 31
Petréleo (canasta mexicana)

Precio promedio (dis. / barril) 358 606 551 602 583 570 563 56.0

Piataforma de produccion promedio {mbd) 1726 1,753 1,826 1,905 2010 2,072 2134 2188

Plataforma de exportacion promedio (mbd) 1120 97 979 B64 BB6 B96 o08 923

Plataforma de privados promedio (mbd) 2 39 51 66 S0 123 175 229
Gas

Precio promedio (délares/MMBtu)*/ 20 36 36 31 28 28 27 28

*/ Para estimaciones de finanzas pablicas.
Fuente: SHCP.

Consultable en: https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2022.pdf

Il. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en
los Criterios Generales de Politica Econdmica.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) Afio en Cuestion 2022 2023
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 90,118,854.70 92,822,420.34
A. Servicios Personales 47,499,556.79 48,924,543.49
B. Materiales y Suministros 8,512,616.03 8,767,994.51
C. Servicios Generales 7,687,380.24 7,918,001.65
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,767,402.79 18,300,424.87
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,640,000.00 3,749,200.00
F. Inversién Pablica 1,580,001.00 1,627,401.03
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones - -
I.  Deuda Publica 3,431,897.85 3,5634,854.78
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 45,751,518.00 47,124,063.54
A. Servicios Personales 10,902,533.33 11,229,609.33
B. Materiales y Suministros 1,300,000.00 1,339,000.00
C. Servicios Generales 3,150,000.00 3,244,500.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,200,000.00 1,236,000.00
F. Inversion Pablica 28,072,618.47 28,914,797.02
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones - -
I.  Deuda Publica 1,126,366.20 1,160,157.19
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 135,870,372.70 139,946,483.88

La proyeccién considera el 3.4 % respecto del crecimiento real estimado.

[ll. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para
enfrentarlos.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccién Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion Il de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen los posibles riesgos que en el
transcurso del 2022 podria enfrentar el Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit; en
materia de finanzas publicas:

x Riesgo v" Propuesta de accion

Disminucion de los recursos federales por Mejorar la calidad del gasto publico, con
la contingencia derivada de Covid-19. presupuestos orientados a resultados.
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Las transferencias que realiza la Federacién
para el Municipio de Santa Maria del Oro han
sido la principal fuente de recursos con las que
cuenta para su desarrollo, éstas representan
alrededor del 92.48% en los ejercicios fiscales
mas recientes.

x Riesgo
Percepcion de la corrupcion
gubernamental y la  desconfianza

ciudadana hacialas instituciones publicas.

Constituye uno de los problemas mas
importantes para la administracion municipal,
toda vez que un gobierno con finanzas
publicas débiles y sin controles de rendicion
de cuentas para la ciudadania hace mas dificil
el impulso para el desarrollo econémico y
social, ademas que una administracion con
estas caracteristicas reduce la competitividad
del Municipio.

x Riesgo
Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas publicas del
Pais se vieran debilitadas en la estabilidad de
la economia y las transferencias federales
para el Municipio fueran menores a las
esperadas.

x Riesgo

Impulsar la consolidacién del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, para mejorar la
eficiencia y eficacia del gasto, y con ello la
calidad y cobertura de los programas publicos.
En la medida que se modernice la recaudacion
de ingresos del Municipio se contara con
recursos adicionales con el fin de no depender
en demasia de los recursos federales.

v' Propuesta de accién

Modelo de transparencia y rendicién de
cuentas.

Impulsar un gobierno transparente en la
administracién de sus recursos que coadyuve
a combatir la corrupcién, facilitar al ciudadano
la informacién presupuestaria de manera clara
y oportuna que permita fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas.

v" Propuesta de accion

Fortalecer los ingresos propios mediante
mecanismos que mejoren la eficiencia
tributaria.

Se buscaria modernizar y perfeccionar la
politica fiscal del Municipio, con estrategias
gue permitan mejorar la recaudacion de
ingresos, para que dichos ingresos se vean
reflejados en el presupuesto municipal.

v Propuesta de accion
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Desastres Naturales.

En el supuesto que el Municipio enfrentara
algun desastre natural y rebasen su capacidad
financiera.

x Riesgo
Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe utilizarse de
manera responsable y generar beneficios para
la poblacién sin comprometer la viabilidad de
las finanzas publicas, mismo que debera
apegarse a la legislacion y a las reglas de
disciplina financiera.

IV. Los resultados de las finanzas publicas:

Destinar en el Presupuesto de Egresos un
fondo para la atencion de los desastres
naturales.

Es necesario que en caso de que se pongan
en riesgo la estabilidad de las finanzas del
Municipio, procure garantizar recursos para
atender a la poblaciéon que pudiera resultar
afectada, asi como la restitucion de viviendas
y salvaguardar la vida de los ciudadanos.

v" Propuesta de accion
Gasto publico eficiente y austero.

Administrar los recursos atendiendo los
principios de disciplina financiera como son la
eficiencia, eficacia, economia y la
transparencia.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

IOGMmMOUOmPNTITOTMOO®P

Ao 2021 Ao del Ejercicio 2022

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

80,369,575.34
45,130,347.93
8,032,361.39
6,359,781.61
16,478,746.90
792,659.39
500,001.00

3,075,677.12
41,385,370.12
11,298,325.20
800,000.00
2,964,607.33
700,000.00
24,436,071.39

90,118,854.70

47,499,556.79
8,512,616.03
7,687,380.24

17,767,402.79
3,640,000.00
1,580,001.00

3,431,897.85
45,751,518.00
10,902,533.33
1,300,000.00
3,150,000.00
1,200,000.00
28,072,618.47
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V.

VI.

l. Deuda Publica 1,186,366.20 1,126,366.20
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 121,754,945.46 135,870,372.70

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el
balance actuarial en valor presente.

A la fecha no se cuenta con un estudio actuarial de las pensiones del municipio de
Santa Maria del Oro, Nayarit; estudio que implica un par de meses en su elaboracién
aproximadamente, ademas de un costo considerable para las finanzas municipales
por lo que ha sido posible su inclusién. Al respecto es importante sefialar que los
trabajadores de base del Ayuntamiento se encuentran adheridos al régimen de
incorporacion voluntaria del Seguro Social, el cual es responsable en primer plano de
las prestaciones médicas y sociales, que incluyen jubilaciones y pensiones al término
de su vida laboral, por lo que el Ayuntamiento actia solidaria y subsidiariamente por
el diferencial entre la pension otorgada por el IMSS y la pension dindmica calculada
con base en el convenio laboral vigente a la fecha de que se trate.

Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, en atencién a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 201, fraccion
IV de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit:

Limitaciones de gasto por concepto de Servicios Personales.

Uno de los rubros esenciales, y a su vez delicados de la administracion publica, es el
de servicios personales. Este se refiere al personal contratado para trabajar en las
dependencias e instituciones publicas, como son administrativos, gestores, etc,
fundamentales para la operacion de los gobiernos. Estamos de acuerdo que los
servidores publicos deben estar calificados para desempefar sus funciones y deben
recibir una remuneracion justa por ello. Sin embargo, en muchas ocasiones, las
estructuras organizacionales son ineficientes y cuentan con un numero alto de
funcionarios, lo que se traduce en altas presiones de gasto por concepto de servicios
personales. Adicionalmente, de acuerdo con informacién del INEGI, el rubro de
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b)

servicios personales representa, en promedio en México, el 22% de los gastos totales
estatales y el 33% de los gastos totales municipales. Dada la relevancia de este rubro,
es de crucial importancia asegurar un crecimiento moderado del mismo, si se quiere
garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas. Con este fin, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios incluye una regla fiscal que
establece que los recursos destinados para el pago de servicios personales que se
aprueben en un Presupuesto de Egresos no pueden presentar una tasa de
crecimiento respecto al afio anterior mayor a la menor de las siguientes dos opciones:

1. EI 3 por ciento de crecimiento real y

2. El crecimiento real del PIB sefialado en los Criterios Generales de Politica
Econdmica para el ejercicio que se esta presupuestando.

Para clarificar la aplicacion de esta regla considérense los siguientes escenarios,
para decidir qué tasa de crecimiento se aplicaria:

Para el ejercicio fiscal 2022 las premisas béasicas a considerar del Crecimiento del
PIB son del 4.1% para el 2021; y la Inflacion Dic 2021/2022 de 3.4%; En este caso,
el incremento en la asignacion global de recursos para servicios personales que se
apruebe en el presupuesto no puede superar el 6.4% (3.4 % de inflacidon mas el techo
maximo de 3% de crecimiento real que fue el valor menor entre 3% y 4.1%).

Por lo tanto, si en el ejercicio fiscal 2021 se aprobd un presupuesto para la partida
1000 Servicios Personales por un importe de $ 56, 428,673.13. para determinar el
limite de gasto por concepto de Servicios Personales, el Importe se actualiza en razén
del 3.4 % de inflacion y posterior el 3.0 % de Crecimiento real, dando un Limite
Estimado para el Presupuesto de Egresos de $ 60,097,665.46, sin embargo, este
presupuesto Unicamente considera un importe de $ 58,402,090.12.

Presupuesto de Egresos
2021, Monto del Capitulo
1000

Actualizacion por Inflacidn
(3.4%)

Limite Estimado para
Presupuesto de Egresos
2022 (3%)

Incrementos

1,918,574.89

1,750,417.44

56,428,673.13

58,347,248.02

60,097,665.46

Balance Presupuestario Sostenible.
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El gasto total propuesto en el proyecto de presupuesto de egresos contribuye al
balance presupuestario sostenible, en virtud de que en base a la proyeccion para el
cierre del ejercicio fiscal 2021, es mayor que cero en los tres aspectos, es decir, no
existe la necesidad de generar acciones tendientes a recuperar el balance por la
razén de que los balances generados al cierre establecen un superavit.

Se considerara que el balance presupuestario cumple con el principio de
sostenibilidad, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.

Igualmente, el balance presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando
al final del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor
o igual a cero.

El financiamiento neto que, en su caso, se contrate por parte de los Municipios y se
utilice para el célculo del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible,
debera estar dentro del techo de financiamiento neto que resulte de la aplicacion del
Sistema de Alertas, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a la consideracion de este
H. XLIl Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del Oro, Nayarit la siguiente
Iniciativa de:

ARTICULO UNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de
Santa Maria del Oro, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2022.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2022.

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el
Ejercicio Fiscal 2022, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la

Pagina 31 de 96



013 Gaceta Municipal Viernes 24 de diciembre de 2021.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115y 133 de la Constitucion
Politica del Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, y demas disposiciones establecidas en otros
ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos y
exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal en el ambito de sus respectivas
competencias en el marco de lo que establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al
titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias, asi
como la apertura de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas
instituciones financieras y sociedades de inversion, debidamente acreditadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO I
DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 4.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos
Basado en Resultados (PbR) para el ejercicio fiscal 2022, importa la cantidad de $
135,870,372.70 (Ciento treinta'y cinco millones ochocientos setenta mil trescientos
setenta y dos pesos 70/100 moneda nacional), y corresponde al total de los ingresos
proyectados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el
mismo periodo, sin incluir los ingresos estimados por el Organismo Operador Municipal
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS).

ARTICULO 5.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados
en el Programa Municipal de Desarrollo 2021-2024 y se distribuye bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, econémica, geogréfica y por objeto del gasto conforme a lo
establecido en este Presupuesto de Egresos conforme a los siguientes:

I. Gasto Neto

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
GASTO NETO TOTAL IMPORTE
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RAMO

GASTO NO PROGRAMABLE

SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS OPD'S 6,832,000.00
DEUDA PUBLICA AMORTIZACION DE CAPITAL 766,366.20
DEUDA PUBLICA INTERESES 360,000.00
ADEFAS 3,431,897.85
SUB-TOTAL 11,390,264.05
GASTO PROGRAMABLE

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS GENERALES 78,728,590.65
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE APORTACIONES FEDERALES 45,751,516.00
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CONVENIOS FEDERALES 1.00
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CONVENIOS ESTATALES 1.00
SUB-TOTAL 124,480,108.65
TOTAL 135,870,372.70

Clasificacion Administrativa.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

UA DEPENDENCIA MUNICIPAL IMPORTE
ADMINISTRACION CENTRALIZADA

3.1.1.1.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 135,870,372.70
3.1.1.1.0.1 CABILDO 11,904,740.99
3.1.1.1.0.2 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 9,604,188.80
3.1.1.1.0.3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,274,622.99
3.1.1.1.04 TESORERIA MUNICIPAL 35,070,550.00
3.1.1.1.05 CONTRALORIA MUNICIPAL 1,885,936.28
3.1.1.1.0.6 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR 48,983,790.51
3.1.1.1.0.7 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS 500,333.33
3.1.1.1.0.8 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE 696,666.67
3.1.1.1.0.9 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 14,974,577.33
3.1.1.1.0.10 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA 2,588,927.36
3.1.1.1.0.11 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1,646,467.18
3.1.1.1.0.12 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 815,772.80
3.1.1.1.0.13 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 2,122,666.67
3.1.1.1.0.14 DIRECCION JURIDICA 385,333.33
3.1.1.1.0.15 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 1,172,081.83
3.1.1.1.0.16 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 213,000.00
3.1.1.1.0.17 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 30,716.63

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

Clasificacion Funcional Programética

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
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CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

F-FN- PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL N lep | pre | FROGRAM AR
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 135,870.372.70
31110 GOBIERNO MUNICIPAL 13587037270
ADMINISTRACION CENTRALIZADA
31111 | ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 135,870.372.70
311111 CABILDO 111 | E | PRGOL| TOTALDEPROGRAMAS | 1100474000
PAZ JUSTICIA E
111 | E | SPR16 | \\STITUCIONES SOLIDAS
311112 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 131 | E |PRGO2| TOTALDEPROGRAMAS | o 0/ oo
131 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
EDUCACION DE
131 | E | sPRO4 | oDYUCA
131 | E | SPRO5 | IGUALDAD DE GENERO
TRABAJO DECENTE Y
131 | E | SPRO8 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
PAZ JUSTICIA E
131 | E | SPRI6 | |\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA
131 | B | SPRI7 || 5GRAR OBJETIVOS
31.11.13 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 132 | E | PRGO3| TOTALDEPROGRAMAS | 4,74y 00
TRABAJO DECENTE Y
132 | E | SPR08 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
REDUCCION DE LAS
132 | B | SPRI0 | hESIGUALDADES
31.11.14 TESORERIA MUNICIPAL 152 | E | PRGO4 | TOTALDEPROGRAMAS | o co0ooc oc
EDUCACION DE
152 | E | SPRO4 | oDUCA
INDUSTRIA INNOVACION
152 | E | SPRO9 | £ |NFRAESTRUCTURA
CIUDADES Y
152 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
311115 CONTRALORIA MUNICIPAL 134 | E | PRGOS | TOTALDEPROGRAMAS | ;oocosc o
PAZ JUSTICIA E
134 | E | SPRI6 | \\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA
134 | B | SPRI7 || OGRAR OBJETIVOS
311116 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR 221 | K | PRGOS | TOTAL DE PROGRAMAS | g ces 700 o
AGUA LIMPIA Y
221 | K | SPRO6 | gANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE Y
221 | K| SPRO7 | NG CONTAMINANTES
INDUSTRIA INNOVACION
221 | K | SPRO9 | & \\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y
221 | K | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
221 | K | SPRI15 | 1-RRESTRES
ALIANZAS PARA
221 | B | SPRI7 || OGRAR OBJETIVOS
311117 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS 231 | E | PRGO7 | TOTAL DE PROGRAMAS 50033333
231 | E | SPROZ | SALUD Y BIENESTAR
311118 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE 216 | E | PRGOS | TOTAL DE PROGRAMAS £96.666.67
CIUDADES Y
216 | E | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
PRODUCCION Y
216 | E | SPR12 | CONSUMO
RESPONSABLES
216 | E | SPR13 | ACCION POR EL CLIMA
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F-FN- PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL N lep | pre |, FROGRAM AR
VIDA DE ECOSISTEMAS
216 | E | SPRIS | 1ERRESTRES
311119 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 173 | E | PRGO09 | TOTALDEPROGRAMAS | 1, o0\ c o
VIDA DE ECOSISTEMAS
173 | E | SPRIS | TERRESTRES
PAZ JUSTICIA E
173 | E | SPR16 | |\STITUCIONES SOLIDAS
ALIANZAS PARA
173 | E | SPRI7 | | 5GRAR OBJETIVOS
31.11.1.10 | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA | 242 | E | PRG10 | TOTAL DEPROGRAMAS | ., sge oo 56
242 | E | SPROL | FIN DE LA POBREZA
TRABAJO DECENTE Y
242 | £ | SPRO8 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
CIUDADES ¥
242 | £ | SPR11 | COMUNIDADES
SOSTENIBLES
PRODUCCION Y
242 | E | sPrR12 | coNsuMO
RESPONSABLES
ALIANZAS PARA
242 | B | SPRI7 || 5GRAR OBJETIVOS
3111111 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 321 | E | PRGI1| TOTALDEPROGRAMAS | g6 46710
321 | E | SPROL| FIN DE LA POBREZA
321 | E | SPRO2 | HAMBRE CERO
TRABAJO DECENTE Y
321 | E | SPRO8 | CRECIMIENTO
ECONOMICO
PRODUCCION Y
321 | E | SPR12 | CONSUMO
RESPONSABLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
321 | B | SPRIS | 1ERRESTRES
3111112 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 241 | E | PRG12| TOTAL DE PROGRAMAS 61577280
241 | E | SPRO3 | SALUD Y BIENESTAR
INDUSTRIA INNOVACION
241 | E | SPRO9 | & |\FRAESTRUCTURA
31.11.113 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 172 | E | PRG13| TOTALDEPROGRAMAS | , 1, cccc
172 | E | SPR13 | ACCION POR EL CLIMA
311.11.14 DIRECCION JURIDICA 135 | E | PRG14| TOTAL DE PROGRAMAS 985.333.33
PAZ JUSTICIA E
135 | B | PRI6 | |NSTITUCIONES SOLIDAS
31.11.115 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 181 | E [PRGIS| TOTALDEPROGRAMAS | 15001 60
PAZ JUSTICIA E
181 | E | SPRI6 | \\STITUCIONES SOLIDAS
31.11.116 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 267 | E | PRG16 | TOTAL DE PROGRAMAS 213 000.00
REDUCCION DE LAS
267 | E | SPRI0 | bESIGUALDADES
31.11.117 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 271 | E | PRG17 | TOTAL DE PROGRAMAS 20716.63
PAZ JUSTICIA E
271 | E | SPRI6 | \\STITUCIONES SOLIDAS
Il | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
31.1.20. | ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 6.6832.000.00
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
311201 R ki 263 | U | PRG18 | SUBSIDIO DIF £,000,000.00
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
H1202 ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OROMAPAS) 225 a EUN ISR CTON ERSUBSDIOIOROMARAS 1,512,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SANTA MARIA DEL
311203 S T Tk 132 | U | PRG20 | SUBSIDIO IMPLAN 1.320,000.00
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F-FN- PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL SF PP | PRG PROYECTOS ANUAL 2022

1] GASTO NO PROGRAMATICO

311114 TESORERIA MUNICIPAL TOTAL DE PROGRAMAS 4,558,264.05

411 D | PRG21 DEUDA PUBLICA 1,126,366.20

441 H | PRG22 ADEFAS

3,431,897.85

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
Total 135,870,372.70
Gobierno 70,324,434.17
Desarrollo Social 59,341,207.30
Desarrollo Econémico 1,646,467.18
Otras no clasificadas en funciones anteriores 4,558,264.05

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Funcional a primer nivel

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS IDENTIFICACION MONTO

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS 6,832,000.00
| OTROS SUBSIDIOS u 6,832,000.00
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 124,480,108.65
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS E 75,496,318.14
PROYECTOS DE INVERSION K 48,983,790.51
ggﬁgg FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA D 1.126,366.20
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES H 3,431,897.85
135,870,372.70
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE

CLAVE TOTAL 131,312,108.65
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS

IMPORTE

PRGO1 CABILDO

11,904,740.99

PRGO02 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

9,604,188.80

PRGO03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

3,274,622.99

PRGO4 TESORERIA MUNICIPAL

23,680,285.95

PRGO05 CONTRALORIA MUNICIPAL

1,885,936.28

PRGO06 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR

48,983,790.51

PRGO7 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS

500,333.33

PRGO08 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE

696,666.67

PRG09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

14,974,577.33

PRG10 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA

2,588,927.36

PRG11 | DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1,646,467.18
PRG12 | DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 815,772.80
PRG13 | DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 2.122.666.67
PRG14 | DIRECCION JURIDICA 385,333.33
PRG15 | DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 1,172,081.83
PRG16 | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 213,000.00
PRG17 | ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 30,716.63
PRG18 | SUBSIDIO DIF 4,000,000.00
PRG19 | SUBSIDIO OROMAPAS 1,512,000.00
PRG20 | SUBSIDIO IMPLAN 1,320,000.00
PRG21 | DEUDA PUBLICA 1,126,366.20
PRG22 | ADEFAS 3.431,897.85

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

IV. Clasificacion Econ6mica por objeto del Gasto

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL

135,870,372.70

SERVICIOS PERSONALES

58,402,090.12

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

30,604,038.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

800,000.00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

12,055,631.31
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
SEGURIDAD SOCIAL 2,520,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11,877,420.81
PREVISIONES 500,000.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 45,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,812,616.03
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,543,828.23
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 932,987.53
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION -
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,110,083.64
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 329,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,875,716.63
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 294,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 40,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 687,000.00
SERVICIOS GENERALES 10,837,380.24
SERVICIOS BASICOS 2,276,000.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 410,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 4,298,118.72
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 144,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 645,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 100,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 360,000.00
SERVICIOS OFICIALES 1,110,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 1,494,261.52

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

17,767,402.79

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 6,832,000.00
AYUDAS SOCIALES 4,500,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 6,435,402.79
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL -
DONATIVOS -
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,840,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 385,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25,000.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO -
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,400,000.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD -
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS -
ACTIVOS BIOLOGICOS -
BIENES INMUEBLES -
ACTIVOS INTANGIBLES 30,000.00

INVERSION PUBLICA

29,652,619.47

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

29,652,619.47

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA 4,558,264.05

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 766,366.20

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 360,000.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 3,431,897.85

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO A SEGUNDO NIVEL.

V. Clasificacién por tipo de Gasto

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE
TOTAL 135,870,372.70
1| GASTO CORRIENTE 90,444,086.39
2 | GASTO DE CAPITAL 34,792,619.47
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 4,198,264.05
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 6,435,402.79
5 | PARTICIPACIONES 0.00

Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

VI. Clasificacion por Fuente de Financiamiento

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
TOTAL 135,870,372.70
1 NO ETIQUETADO 90,118,854.70
11 RECURSOS FISCALES 20,533,121.01
111 RECURSOS FISCALES (IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS) 20,533,121.01

12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS

121 FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 INGRESOS PROPIOS

15 RECURSOS FEDERALES 69,585,732.69
151 PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 69,585,732.69
16 RECURSOS ESTATALES

17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 1.00
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
171 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 1.00
2 ETIQUETADO 45,751,518.00
25 RECURSOS FEDERALES (RAMO 33) 45,751,517.00
251 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS) 27,393,092.07
252 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMEINTO MUNICIPAL (FORTAMUN) 18,358,423.93
252 CONVENIO FEDERAL 1.00
26 RECURSOS ESTATALES 1.00
261 CONVENIO ESTATAL 1.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS -

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

VII.

Clasificacion Geografica.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION GEOGRAFICA

Region

Importe

Nayarit.

Municipio de Santa Maria del Oro,

$ 135,870,372.70

(Ciento treinta y cinco mil ochocientos setenta mil trescientos
setenta y dos pesos 70/100 moneda nacional)

VIII.

Claves Presupuestales

- PRESUPUESTO
FF PROG UA COG TG DESCRIPCION APROBADO
111- RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS)
111 PRGO1 01 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 7,000.00
11 PRGO1 o1 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 15.000.00
OFICINAS
111 PRGO1 01 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRGO1 01 22105 1 PERSONAS 35,000.00
UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER
111 PRGO1 01 22301 1 COMERCIAL 2,000.00
111 PRGO1 01 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 23,000.00
CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A
111 PRG02 02 12101 1 SALARIOS 500,000.00
111 PRG02 02 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
111 PRG02 02 21106 1 OFICINAS 5,000.00
111 PRG02 02 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 PRG02 02 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00
111 PRG02 02 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 35,000.00
111 PRG02 02 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 15,000.00
111 PRG02 02 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 3,000.00
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- PRESUPUESTO

FF PROG UA | coG | TG DESCRIPCION APROBADO
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

111 PRGO02 02 22105 | 1 | ,Cooonad 60,000.00

111 PRGO02 02 |26101| 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 25,000.00

111 PRGO02 02 39901 | 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 40,000.00

111 PRGO02 02 |44101| 1 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 1,000,000.00

111 PRGO02 02 |44102| 1 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 500,000.00

111 PRGO02 02 |44103| 1 PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 100,000.00
APOYO A VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN EN

111 PRGO02 02 44104 | 1 | Vb S oRo 200,000.00

111 PRGO02 02 |44201| 1 BECAS 100,000.00
OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE

111 PRGO02 02 44202 | 1 | opmt ol o CAPACIT 200,000.00
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS

111 PRGO2 02 [44d01| 1 | JaCeiE 100,000.00

111 PRGO02 02 |44601 | 1 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 100,000.00

111 PRGO02 02 |44801| 1 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES 500,000.00

111 PRGO02 02 |51107 | 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000.00

111 PRG02 02 |[52301| 2 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 25,000.00

111 PRGO3 03 |21102| 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,237.01

111 PRGO3 03 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10.000.00

OFICINAS

111 PRGO3 03 |21401| 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00

111 PRGO3 03 |[21502 | 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00

111 PRGO3 03 |21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 14,653.46

111 PRGO3 03 |21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00

111 PRGO3 03 |21603 | 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

111 PRGO3 03 [22105| 1 | Coo0nad 15,317.53
UTENSILIOS  DIVERSOS  DE  CARACTER

111 PRGO3 08 [22301 | 1 | coMERCIAL 5,000.00
CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A

111 PRG04 04 [12100| 1 | S 300,000.00

111 PRG04 04 [15202 | 1 PAGO DE LIQUIDACIONES 500,000.00
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE

111 PRGO4 04 [16102 | 1 | oEiaNzA 500,000.00

111 PRG04 04 |21102| 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 50,000.00

111 PRGO4 o4 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 50,000.00

OFICINAS

111 PRG04 04 |21401| 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 50,000.00

111 PRG04 04 |21502 | 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 10,000.00

111 PRG04 04 |21504 | 1 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 5,000.00

111 PRG04 04 |21601| 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 15,000.00

111 PRG04 04 |21602| 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00

111 PRG04 04 |[21603 | 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

111 PRG04 04 [22105| 1 | LEooNAd 40,000.00
UTENSILIOS  DIVERSOS  DE  CARACTER

111 PRG04 04 22301 1 | ovERCIAL 5,000.00

111 PRG04 04 |26101| 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 35,000.00

111 PRG04 04 |29602 | 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE

111 PRG04 04 133102 | 1 | plcenvias 500,000.00

111 PRG04 04 |33301| 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 10,000.00
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA

111 PRG04 04 [33603 | 1 | prcransn 55,000.00

111 PRG04 04 |34101| 1 COMISIONES BANCARIAS 34,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

111 PRG04 04 [38501 | 1 | el m e 20,000.00

111 PRG04 04 |37501| 1 VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00

Pagina 41 de 96



013 Gaceta Municipal

Viernes 24 de diciembre de 2021.

A PRESUPUESTO

FF PROG UA COG TG DESCRIPCION APROBADO
EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR

111 PRG04 04 39401 1 AUTORIDAD COMPETE 1,134,261.52
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS

111 PRGO04 04 43401 1 PUBLICOS 2,000,000.00

111 PRGO04 04 59701 2 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 10,000.00

111 PRG04 04 99101 3 ADEFAS 3,431,897.85

111 PRGO05 05 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00

11 PRGO5 05 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5,000.00

OFICINAS

111 PRGO05 05 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00

111 PRGO05 05 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00

111 PRGO05 05 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00

111 PRGO05 05 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

111 PRGO05 05 22105 1 PERSONAS 10,000.00
UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER

111 PRGO05 05 22301 1 COMERCIAL 5,000.00

111 PRGO06 06 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00

11 PRGO6 06 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 30,000.00

OFICINAS

MATERIALES PARA IMPRESION Y

111 PRGO06 06 21201 1 REPRODUCCION 30,000.00

111 PRGO06 06 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00

111 PRGO06 06 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00

111 PRGO06 06 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

111 PRGO06 06 22105 1 PERSONAS 25,000.00
UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER

111 PRGO06 06 22301 1 COMERCIAL 5,000.00
MINERALES PARA CONSTRUCCION Y

111 PRGO06 06 24102 1 REPARACION 139,241.80
PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION

111 PRGO06 06 24103 1 Y REPARACION 24,791.60

111 PRGO06 06 24201 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 85,264.00

111 PRGO06 06 24401 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 50,000.00

111 PRGO06 06 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 205,786.24
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

111 PRGO06 06 25201 1 AGROQUIMICOS 5,000.00

111 PRGO06 06 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

111 PRGO06 06 27106 1 VESTUARIO Y UNI 20,000.00

111 PRGO06 06 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS

111 PRGO06 06 29601 1 MENORES PARA EQ 12,000.00

111 PRGO06 06 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 30,000.00

111 PRGO06 06 31801 1 SERVICIO POSTAL 5,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

111 PRGO06 06 35501 1 TRANSPORTE 200,000.00

111 PRGO06 06 51907 2 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 60,000.00

111 PRGO06 06 54101 2 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 2,500,000.00
PRODUCTOS MINERALES PARA LA

111 PRGO06 06 24703 1 CONSTRUCCION 60,000.00
REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA

111 PRGO06 06 24704 1 CONSTRUCCION 65,000.00
ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA

111 PRGO06 06 24801 1 SERVICIOS GENERALES 115,000.00
PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES

111 PRGO06 06 24807 1 PARA LA CON 115,000.00

11 PRGO6 06 24901 1 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA 115,000.00

CONSTRUCCION Y

Pagina 42 de 96



013 Gaceta Municipal

Viernes 24 de diciembre de 2021.

A PRESUPUESTO
FF PROG UA COG TG DESCRIPCION APROBADO
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
111 PRGO06 06 25201 1 AGROQUIMICOS 5,000.00
111 PRGO06 06 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
111 PRGO06 06 27106 1 VESTUARIO Y UNI 20,000.00
111 PRGO06 06 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
111 PRG06 06 29601 1 MENORES PARA EQ 12,000.00
111 PRG06 06 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 80,000.00
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,
111 PRGO06 06 33201 1 INGENIERIA Y AC 50,000.00
CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA
111 PRGO06 06 61403 2 LA DOTACION 1,580,000.00
111 PRGO7 07 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 2,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN
111 PRGO7 07 21106 1 OFICINAS 2,000.00
111 PRGO7 07 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,000.00
111 PRGO7 07 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 3,000.00
111 PRGO7 07 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 3,000.00
11 PRGO7 07 25101 1 BhAAgI'I'CEgIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 9.000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE
111 PRGO7 07 25301 1 APLICACION 10,000.00
11 PRGO7 07 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE 5.000.00
USO EN EL
111 PRGOS 08 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
11 PRGOS 08 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5.000.00
OFICINAS
111 PRGO08 08 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRGO08 08 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
111 PRGO08 08 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,000.00
111 PRGOS 08 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRGO08 08 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRGO08 08 22105 1 PERSONAS 5,000.00
111 PRGO08 08 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
111 PRGOS 08 27106 1 VESTUARIO Y UNI 5,000.00
111 PRGO09 09 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
11 PRGO9 09 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00
OFICINAS
111 PRGO09 09 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 15,000.00
111 PRGO09 09 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00
111 PRGO09 09 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 10,000.00
111 PRGO09 09 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRGO09 09 22102 1 CARNE FRESCA 80,000.00
111 PRGO09 09 22103 1 PESCADOS Y MARISCOS 10,000.00
PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION
111 PRGO09 09 22104 1 DE PERSONAS 20,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRGO09 09 22105 1 PERSONAS 110,670.00
111 PRGO09 09 22106 1 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 10,000.00
UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER
111 PRGO09 09 22301 1 COMERCIAL 5,000.00
111 PRGO09 09 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
111 PRGO09 09 29601 1 MENORES PARA EQ 10,000.00
111 PRG09 09 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
111 PRGO09 09 31201 1 GAS 25,000.00
11 PRGO9 09 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 10,000.00

TRANSPORTE
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- PRESUPUESTO
FF PROG UA | coc | TG DESCRIPCION N
111 PRG10 10 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG10 10 | 21105 | 1 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN 10,000.00
OFICINAS
111 PRG10 10 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00
OFICINAS
111 PRG10 10 |21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRG10 10 |21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG10 10 |21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG10 10 |21603 | 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRG10 10 {22105 | 1 | pERsONAS 10,000.00
111 PRG10 10 |38101| 1 GASTOS DE CEREMONIAL 10,000.00
111 PRG11 11 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
1 PRG1L 1 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 13,000.00
OFICINAS
111 PRG11 11 | 21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 PRG11 11 | 21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG11 11 | 21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG11 11 | 21603 | 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRG11 1122105 | 1 | pERsONAS 15,000.00
111 PRG12 12 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
11 PRG12 12 |21106| 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5.000.00
OFICINAS
111 PRG12 12 | 21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRG12 12 | 21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG12 12 | 21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG12 12 | 21603 | 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRG12 12 {22105 | 1 | pERsONAS 10,000.00
111 PRG12 12 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PRG12 12 |27301| 1 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 20,000.00
111 PRG13 13 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
11 PRGL3 13 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5.000.00
OFICINAS
111 PRG13 13 | 21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRG13 13 | 21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG13 13 | 21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG13 13 | 21603 | 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
111 PRG13 13 22105 | 1 | pERsONAS 5,000.00
SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS  QUIMICOS
111 PRG13 1325102 | 1 | grood 8,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE
111 PRG13 13 (25301 | 1 | AbIICACION 25,000.00
111 PRG13 13 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y
111 PRG13 13 27206 | 1 | pROTECGION PER 50,000.00
11 PRG13 13 | 28301 | 1 PTJ%E:\CI:I?’-\AS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 30,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
111 PRG13 13 35501 | 1 | RANSPORTE 15,000.00
111 PRG13 13 | 54101 | 2 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 700,000.00
111 PRG14 14 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
11 PRGL4 14 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5.000.00
OFICINAS
111 PRG14 14 | 21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRG14 14 | 21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG14 14 |21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
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FF PROG UA | coc | TG DESCRIPCION PR amAn
111 PRG14 14 |21603| 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
™ re1 14 | z2105| 1 | PRODUCTOSDIVERSOS PARAALIVENTACIGN DE 5.000.00
111 PRG15 15 |21102| 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
™ I 15 | 21106 1 | DRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00
111 PRG15 15 |21401| 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRG15 15 |21601| 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG15 15 |21602| 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG15 15 |21603| 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
™ I 15 | 22105 1 | PRODUCTOSDIVERSOS PARAALIVENTACIGN DE 5.000.00
111 PRG16 16 |21102| 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
™ ore16 16 | 21106 1 | DRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5.000.00
111 PRG16 16 |21401| 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 2,000.00
111 PRG16 16 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG16 16 |21602| 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG16 16 | 21603 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG17 17 |21102| 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
1 oRG17 17 | 21105 | 1 | RODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 5.000.00
111 PRG17 17 | 21401| 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRG17 17 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG17 17 |21602| 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG17 17 |21603| 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00
TOTALES 20,533,121.01
151- RECURSOS FEDERALES (PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28)
151 PRGOL 01 |11101| 1 | DIETAS 2,913,600.00
151 PRGOL 01 |11302| 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 310,800.00
151 PRGOL 01 |13203| 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,389,106.67
151 PRGOL 01 |13401| 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,751,040.00
151 PRGO1 o1 |1s101| 1 | CUOTAS PARAEL FONDO DE AHORRO Y FONDO 396,000.00
151 PRGOL 01 |15402| 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,614,000.00
151 PRGOL 01 |21102| 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
o1 CRGOL 01 | 21106 | 1 | ZRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00
151 PRGOL 01 |21401| 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
o1 rGoL 01 |22105| 1 | 7RODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACIGN DE 50,0000
151 PRGOL 01 |26101| 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 350,000.00
151 PRGOL o1 |27106| 1 VFE’?BXSIEOEUNTIE’XT'LES ADQUIRIDOS  COMO 10,000.00
151 PRGO1 01 |33001| 1 nggggggmmaon\l DE  SERVICIOS  CON 533,104.32
151 PRGOL 01 |37101| 1 | PASAJESAEREOS 50,000.00
151 PRGOL 01 |37501| 1 | VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00
151 PRGOL 01 |38501| 1 | GASTOS DE REPRESENTACION 300,000.00
151 PRGOL 01 |39901| 1 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 50,000.00
151 PRGOL 01 |51503| 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 15,000.00
151 PRGO02 02 |11301| 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 554,004.24
151 PRGO02 02 |11302| 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 776,400.00
151 PRGO02 02 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 10,539.97
151 PRGO02 02 |13101| 1 | PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 21,867.36
151 PRGO02 02 |13203| 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 399,499.48
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FF PROG UA | coc | TG DESCRIPCION N
151 PRG02 02 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 592,800.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRG02 02 | 15101 | 1 | CTRABAJO 89,121.42
151 PRG02 02 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 427,041.77
151 PRG02 02 | 15402 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 336,300.00
151 PRG02 02 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
151 PRGO2 02 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00
OFICINAS
151 PRG02 02 |21401| 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
151 PRG02 02 |21502 | 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 13,000.00
151 PRG02 02 |21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 39,937.76
151 PRG02 02 |21602 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 15,000.00
151 PRG02 02 |21603| 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
151 PRG02 02 | 22105 | 1 | LERSoNAS 70,000.00
151 PRGO2 02 | 28402 | 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE 10,000.00
USO EN EL
151 PRG02 02 |26101| 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 170,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRG02 02 | 27106 | 1 | \ESTUARIOY UNI 10,000.00
151 PRG02 02 |29602 | 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
SUBCONTRATACION DE  SERVICIOS  CON
151 PRG02 02 33901 | 1 | ZRCEROS 195,676.80
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
151 PRG02 02 |35501 | 1 | RANGBORTE 20,000.00
151 PRG02 02 |37101| 1 PASAJES AEREOS 50,000.00
151 PRG02 02 |37501| 1 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 PRG02 02 |37901| 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 PRG02 02 |38501| 1 GASTOS DE REPRESENTACION 300,000.00
151 PRG02 02 |39901| 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 120,000.00
151 PRG02 02 | 44101 | 1 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 1,000,000.00
APOYO A VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN EN
151 PRG02 02 | 44104 | 1 | eeie S oR0 300,000.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
151 PRG02 02 |44301 | 1 | NoERANZA 200,000.00
151 PRGO2 02 | assor| 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES 200,000.00
DE LUCRO
151 PRGO3 03 | 11301 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 136,854.60
151 PRGO3 03 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,818,000.00
151 PRGO3 03 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,540.80
151 PRGO3 03 |13101| 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 5,335.68
151 PRGO3 03 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 320,911.98
151 PRGO3 03 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 325,200.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRGO3 03 | 15101 | 1 | CTRABAJO 48,805.62
151 PRGO3 03 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 97,037.27
151 PRGO3 03 | 15402 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 89,000.00
151 PRGO3 03 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 PRGO3 03 |21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
151 PRGO3 03 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRGO3 03 |27206 | 1 |\ EsTUARIOY UNI 5,000.00
151 PRGO3 03 |29402 | 1 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
151 PRGO3 03 | 29403 | 1 | ARACTER INFOR 20,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
151 PRGO3 03 33604 | 1 | \EORMATIVO DE 50,000.00
SUBCONTRATACION DE  SERVICIOS  CON
151 PRGO3 03 33901 | 1 | ZRCEROS 32,729.04
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DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
151 PRGO3 03 | 36101 1 MEDIOS DE M 50,000.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION
151 PRGO3 03 | 36301 1 Y PRODUGCI 50,000.00
151 PRGO3 03 | 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
151 PRG03 03 | 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
151 PRGO3 03 | 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 15,000.00
151 PRG04 04 | 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,431,388.44
151 PRG04 04 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,706,400.00
151 PRG04 04 | 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 27,203.44
151 PRG04 04 | 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 33,471.84
151 PRG04 04 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 737,184.96
151 PRG04 04 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 838,800.00
151 PRG04 04 | 14102 1 APORTACIONES AL IMSS 500,000.00
151 PRG04 04 | 14202 1 APORTACIONES AL INFONAVIT 300,000.00
151 PRG04 04 | 14301 1 APORTACIONES AL SAR 300,000.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRG04 04 | 15101 1 DE TRABAJO 173,105.35
151 PRG04 04 | 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,011,520.41
151 PRG04 04 | 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 116,200.00
151 PRG04 04 | 15202 1 PAGO DE LIQUIDACIONES 2,000,000.00
151 PRG04 04 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 100,000.00
ARTICULOS PARA USO ESTADISTICO Y
151 PRG04 04 | 21301 1 GEOGRAFICO 40,000.00
151 PRG04 04 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 90,000.00
151 PRG04 04 | 21504 1 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 20,000.00
151 PRG04 04 | 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 20,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
151 PRG04 04 | 22105 1 PERSONAS 25,000.00
UTENSILIOS DIVERSOS DE  CARACTER
151 PRG04 04 | 22301 1 COMERCIAL 10,000.00
ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA
151 PRGO04 04 | 24801 1 SERVICIOS GENERALES 20,000.00
151 PRGO04 04 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 150,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRGO04 04 | 27106 1 VESTUARIO Y UNI 10,000.00
151 PRGO04 04 | 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 5,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO
151 PRGO04 04 | 29609 1 DE TRANSPORT 20,000.00
151 PRGO04 04 | 31101 1 ENERGIA ELECTRICA 300,000.00
151 PRGO04 04 | 31301 1 AGUA 10,000.00
151 PRGO04 04 | 31401 1 TELEFONIA TRADICIONAL 130,000.00
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE
151 PRGO04 04 | 33102 1 PROGRAMAS 1,200,000.00
151 PRGO04 04 | 33301 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 30,000.00
151 PRGO04 04 | 33302 1 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 50,000.00
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA
151 PRG04 04 | 33603 1 PRESTACION 150,000.00
SUBCONTRATACION DE  SERVICIOS CON
151 PRG04 04 | 33901 1 TERCEROS 61,347.20
151 PRG04 04 | 34101 1 COMISIONES BANCARIAS 30,000.00
151 PRG04 04 | 34102 1 RECARGOS Y ACTUALIZACIONES 10,000.00
151 PRG04 04 | 34103 1 INTERESES MORATORIOS 10,000.00
151 PRGO04 04 | 34501 1 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 50,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
151 PRG04 04 | 35501 1 TRANSPORTE 15,000.00
151 PRG04 04 | 37101 1 PASAJES AEREOS 30,000.00
151 PRG04 04 | 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00

Pagina 47 de 96



013 Gaceta Municipal

Viernes 24 de diciembre de 2021.

- PRESUPUESTO
FF PROG UA | coc | TG DESCRIPCION N
151 PRGO4 04 |[37901| 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 PRGO4 04 |[39202| 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 40,000.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
151 PRGO4 04 | 39501 | 1 | \cTUALIZACIONES 10,000.00
151 PRGO4 04 |39901| 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
151 PRGO4 04 43401 | 1 | lalcos 4,832,000.00
151 PRGO4 04 |45101| 4 PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 554,312.83
151 PRGO4 04 |45201| 4 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 5,881,089.96
151 PRGO4 04 |51107 | 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 20,000.00
151 PRGO4 04 |51503| 2 EQUIPO DE COMPUTACION 150,000.00
151 PRGO4 04 |59701| 2 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 20,000.00
151 PRGO5 05 |11301| 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 136,854.60
151 PRGO5 05 |11302| 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,056,000.00
151 PRGO5 05 |11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,587.55
151 PRGO5 05 |13101| 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 8,702.04
151 PRGO5 05 |13203| 1 GRATIFICACION DE FIN DE ARNO 193,603.63
151 PRGO5 05 |13401| 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 104,748.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRGO5 05 | 15101 | 1 | CTRABAJO 13,041.27
151 PRGO5 05 |15401| 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 100,609.19
151 PRGO5 05 |15402 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 52,500.00
151 PRGO5 05 |21102| 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
151 PRGO5 05 | 22105 | 1 |pepdoNAs 25,000.00
151 PRGO5 05 |26101| 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRGO5 05 | 27106 | 1 |\ ESTUARIOY UNI 5,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
151 PRGO5 05 | 29403 | 1 | ARACTER INFOR 6,000.00
SUBCONTRATACION DE  SERVICIOS  CON
151 PRGO5 05 33901 | 1 | ZRCEROS 41,290.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
151 PRGO5 05 | 35501 | 1 | RANSPORTE 10,000.00
151 PRGO5 05 |39901| 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
151 PRG06 06 | 11301 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,956,654.72
151 PRG06 06 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,831,200.00
151 PRGO6 06 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 37,112.33
151 PRG06 06 | 13101 | 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 100,237.20
151 PRG06 06 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,296,551.62
151 PRGO6 06 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,533,600.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRGO6 06 | 15101 | 1 | ZTRABAJO 223,046.14
151 PRG06 06 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,462,678.03
151 PRG06 06 | 15402 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 52,500.00
151 PRG06 06 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00
151 PRGO6 06 |21401 | 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
MATERIAL DE FERRETERIA PARA
151 PRGO6 06 | 24101 | 1 | ONSTRUGCION Y REPARAC 25,000.00
MINERALES  PARA  CONSTRUCCION Y
151 PRGO6 06 |24102 | 1 | pEoior SA 30,000.00
PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION
151 PRGO6 06 | 24103 | 1 |\ REbARACION 20,000.00
151 PRGO6 06 | 24201 | 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 20,000.00
151 PRGO6 06 | 24301 | 1 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000.00
151 PRGO6 06 | 24401 | 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00
151 PRGOS 06 | 22402 | 1 PRODUCTOS  FORESTALES  PARA LA 10,000.00

CONSTRUCCION
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151 PRGO06 06 24501 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA EN VIDRIO 10,000.00

151 PRGO06 06 24502 1 MATERIALES DE FERRETERIA EN VIDRIO 10,000.00

151 PRGO06 06 24503 1 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 10,000.00

151 PRGO06 06 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 20,000.00

151 PRGO06 06 24602 1 MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION 20,000.00

151 PRGO06 06 24603 1 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 10,000.00
ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO PARA LA

151 PRGO06 06 24701 1 CONSTRUCCI 10,000.00
MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA

151 PRGO06 06 24702 1 CONSTRUCCION 40,000.00
PRODUCTOS MINERALES PARA LA

151 PRGO06 06 24703 1 CONSTRUCCION 20,000.00
REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA

151 PRG06 06 24704 1 CONSTRUCCION 20,000.00
ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA

151 PRG06 06 24801 1 SERVICIOS GENERALES 20,000.00

151 PRGO6 06 24803 1 DPERHOUDLUECTOS COMPLEMENTARIOS DE PAPEL Y 5.000.00
PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN

151 PRGO06 06 24804 1 FORESTAL 5,000.00

151 PRGO06 06 24806 1 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 20,000.00
PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES

151 PRGO06 06 24807 1 PARA LA CON 20,000.00
OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA

151 PRGO06 06 24901 1 CONSTRUCCION Y 15,000.00
OTROS PRODUCTOS MINERALES PARA

151 PRGO06 06 24903 1 CONSTRUCCION Y REPA 150,000.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA

151 PRGO06 06 24904 1 CONSTRUCCION Y REPAR 20,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

151 PRGO06 06 25201 1 AGROQUIMICOS 20,000.00

151 PRGO06 06 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

151 PRGO06 06 27106 1 VESTUARIO Y UNI 20,000.00
ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES PARA

151 PRGO06 06 27201 1 SEGURIDAD 10,000.00
MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA

151 PRGO06 06 27203 1 SEGURIDAD Y PROTECC 10,000.00

151 PRGO06 06 27401 1 PRODUCTOS TEXTILES 5,000.00

151 PRGO06 06 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 30,000.00
HERRAMIENTAS MENORES DE CARACTER

151 PRGO06 06 29104 1 COMERCIAL 40,000.00
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA

151 PRGO06 06 29301 1 MOBILIARIO Y EQU 5,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS

151 PRGO06 06 29601 1 MENORES PARA EQ 30,000.00

151 PRGO06 06 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 40,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO

151 PRGO06 06 29609 1 DE TRANSPORT 100,000.00
ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL

151 PRGO06 06 29801 1 PARA MAQUINA 22,000.00
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA

151 PRGO06 06 29803 1 MAQUINARIA Y OTR 13,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA

151 PRGO06 06 29804 1 MAQUINARIA Y OTROS 12,000.00
ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL

151 PRGO06 06 29902 1 PARA OTROS B 13,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

151 PRGO06 06 32601 1 EQUIPOS Y HERRA 100,000.00
SERVICIOS RELACIONADOS CON

151 PRGO06 06 33601 1 TRADUCCIONES 626.40
SUBCONTRATACION DE  SERVICIOS CON

151 PRGO06 06 33901 1 TERCEROS 42,880.96

151 PRGO06 06 34701 1 FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00

151 PRGO6 06 35201 1 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 5,000.00

DE MOBILIA
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REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

151 PRG06 06 | 35501 1 TRANSPORTE 50,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION  DE

151 PRG06 06 | 35701 1 MAQUINARIA Y EQUIP 150,000.00

151 PRG06 06 | 37101 1 PASAJES AEREOS 30,000.00

151 PRG06 06 | 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00

151 PRG06 06 | 37901 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00

151 PRG06 06 | 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00

151 PRG06 06 | 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00

151 PRG06 06 | 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 40,000.00

151 PRGO7 07 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 240,000.00

151 PRGO7 07 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 39,333.33

151 PRGO7 07 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00

151 PRGO7 o7 | 25101 1 BI\A/IQLEORIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 20.000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE

151 PRGO7 07 | 25301 1 APLICACION 50,000.00
CUADRO BASICO Y CATALOGO DE

151 PRGO7 07 | 25302 1 MEDICAMENTOS DEL SECTO 20,000.00

151 PRGO7 07 | 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE 15.000.00

USO EN EL

151 PRGO7 07 | 25403 1 MPEITDOICI:D/}\JCTOS QUIMICOS PARA USO EN EL AREA 15.000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y

151 PRGO7 07 | 25601 1 DERIVADOS 15,000.00

151 PRGO7 07 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

151 PRGO7 07 | 27106 1 VESTUARIO Y UNI 5,000.00

151 PRG08 08 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 252,000.00

151 PRGO08 08 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 36,666.67

151 PRG08 08 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS -

151 PRG08 08 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y  OTROS

151 PRG08 08 | 25201 1 AGROQUIMICOS 2,000.00

151 PRG08 08 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 320,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

151 PRG08 08 | 35501 1 TRANSPORTE 5,000.00

151 PRG09 09 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00

151 PRG09 09 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00

151 PRG09 09 | 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE

151 PRG09 09 | 22105 1 PERSONAS 220,000.00
UTENSILIOS DIVERSOS DE  CARACTER

151 PRG09 09 | 22301 1 COMERCIAL 5,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE

151 PRG09 09 | 25301 1 APLICACION 20,000.00

151 PRG09 09 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 70,000.00
PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y

151 PRG09 09 | 27206 1 PROTECGION PER 5,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS

151 PRG09 09 | 29601 1 MENORES PARA EQ 15,000.00

151 PRG09 09 | 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 20,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO

151 PRG09 09 | 29609 1 DE TRANSPORT 40,000.00

151 PRG09 09 | 31201 1 GAS 6,000.00

151 PRG09 09 | 32101 1 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 10,000.00

151 PRG09 09 | 33701 1 GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 85,374.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

151 PRG09 09 | 35501 1 TRANSPORTE 70,000.00

151 PRG10 10 | 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 387,369.72

151 PRG10 10 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 864,000.00
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151 PRG10 10 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 7,260.12
151 PRG10 10 |13101| 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 13,116.96
151 PRG10 10 |13203| 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 226,768.40
151 PRG10 10 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 55,200.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRG10 10 |15101 | 1 | i TRABAJO 36,590.98
151 PRG10 10 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 286,621.18
151 PRG10 10 |21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 PRG10 10 | 21106 | 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN 10,000.00
OFICINAS
MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA
151 PRG10 10 24702 | 1 | CoNSTRUGCION 5,000.00
151 PRG10 10 |26101| 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 40,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRG10 10 27206 | 1 |\ESTUARIOY UNI 2,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
151 PRG10 10 [33604 | 1 || \FORMATIVO DE 10,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
151 PRG10 10 35501 | 1 | 1RANSPORTE 30,000.00
151 PRG10 10 |37101 | 1 PASAJES AEREOS 20,000.00
151 PRG10 10 |37501 | 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 PRG10 10 |38201| 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 500,000.00
151 PRG11 11 | 11301 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 120,291.36
151 PRG11 11 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 924,000.00
151 PRG11 11 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,697.54
151 PRG11 11 | 13101 | 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 16,976.16
151 PRG11 11 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 169,263.05
151 PRG11 11 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 64,800.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRG11 1115101 | 1 | 5ETRABAJO 13,595.58
151 PRG11 11 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 126,843.49
151 PRG11 11 | 21102 | 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 8,000.00
151 PRG11 11 | 21601 | 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
151 PRG11 1122105 | 1 | pERsONAS 30,000.00
151 PRGLL 11 | 2as05 | 1 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN 50,000.00
MINERAL
FERTILIZANTES,  PESTICIDAS Y  OTROS
151 PRG11 1125201 | 1| \eRooUiMICOS 50,000.00
151 PRG11 11 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRG11 1127206 | 1 |\ESTUARIOY UNI 1,000.00
151 PRG12 12 | 11301 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 150,075.00
151 PRG12 12 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 246,000.00
151 PRG12 12 | 11306 | 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,684.28
151 PRG12 12 | 13101 | 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 2,445.60
151 PRG12 12 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 80,264.13
151 PRG12 12 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 36,000.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
151 PRG12 12 {15101 | 1 | 5CTRABAJO 13,528.75
151 PRG12 12 | 15401 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 97,775.04
151 PRG12 12 | 26101 | 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
151 PRG12 12 (27206 | 1 |\yESTUARIOY UNI 1,000.00
151 PRG12 12 |27301| 1 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 50,000.00
151 PRG13 13 | 11302 | 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 854,400.00
151 PRG13 13 | 13203 | 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 106,266.67
151 PRG13 13 | 13401 | 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00
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151 PRG13 13 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA

151 PRG13 13 | 24702 1 CONSTRUGCION 5,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y  OTROS

151 PRG13 13 | 25201 1 AGROQUIMICOS 5,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE

151 PRG13 13 | 25301 1 APLICACION 10,000.00

151 PRG13 13 | 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE 5,000.00

USO EN EL

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y

151 PRG13 13 | 25601 1 Iy 5,000.00

151 PRG13 13 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

151 PRG13 13 | 27106 1 VESTUARIO Y UNI 5,000.00
PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y

151 PRG13 13 | 27206 1 PROTEGGION PER 20,000.00

151 PRG13 13 | 27401 1 PRODUCTOS TEXTILES 2,000.00

151 PRG13 13 | 28002 1 PMUSII%XAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 10,000.00
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS

151 PRG13 13 | 29601 1 MENORES PARA EQ 5,000.00

151 PRG13 13 | 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO

151 PRG13 13 | 29609 1 DE TRANSPORT 12,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

151 PRG13 13 | 35501 1 TRANSPORTE 45,000.00

151 PRG14 14 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 246,000.00

151 PRG14 14 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 41,333.33

151 PRG14 14 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 36,000.00

151 PRG14 14 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
MATERIALES PARA IMPRESION Y

151 PRG14 14 | 21201 1 REPRODUCCION 5,000.00

151 PRG14 14 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

151 PRG14 14 | 27106 1 VESTUARIO Y UNI 1,000.00

151 PRG14 14 | 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 15,000.00

151 PRG15 15 | 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 286,929.60

151 PRG15 15 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 218,400.00

151 PRG15 15 | 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 5,189.69

151 PRG15 15 | 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 4,891.20

151 PRG15 15 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 119,112.02

151 PRG15 15 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 54,000.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO

151 PRG15 15 | 15101 1 DE TRABAJO 26,156.04

151 PRG15 15 | 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 195,403.28

151 PRG15 15 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00

151 PRG15 15 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00

151 PRG15 15 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

151 PRG15 15 | 27106 1 VESTUARIO Y UNI 1,000.00

151 PRG15 15 | 29401 1 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 5,000.00
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA

151 PRG15 15 | 33603 1 PRESTACION 180,000.00

151 PRG16 16 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 156,000.00

151 PRG16 16 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 26,000.00

151 PRG16 16 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00

151 PRG16 16 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO

151 PRG16 16 | 27106 1 VESTUARIO Y UNI 1,000.00

151 PRG17 17 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,716.63
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FF PROG

UA

COG

TG

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
APROBADO

TOTALES

69,585,732.69

171- TRANSFERENCIAS DE LIBRE DISPOSICION

171 PRGO06

06

61403

CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA
DOTACION DE SERVICIOS

1.00

TOTALES

1.00

251- RECURSOS FEDERALES

ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA

251 PRGO06 06 61403 2 LA DOTACION 26,573,092.07
251 PRGO06 06 33903 1 SERVICIOS INTEGRALES 220,000.00
251 PRGO06 06 32501 1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00
251 PRGO6 06 33201 2 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 300,000.00

INGENIERIA Y AC

TOTALES

27,393,092.07

252- RECURSOS FEDERALES

ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL ( FORTAMUN)

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

252 PRGO4 04 | 91101 | 3 | NSTITUCIONES 766,366.20
252 PRGO4 04 |92101| 1 Il\ll';TI'IIETRUECSIgSNESDEE LA DEUDA INTERNA CON 360,000.00
252 PRGO4 04 |31101| 1 ENERGIA ELECTRICA 1,800,000.00
252 PRGO4 04 |39202| 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 30,000.00
252 PRGO9 09 |11302| 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,932,600.00
252 PRGO9 09 |13203| 1 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 981,733.33
252 PRGO9 09 |13401| 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 244,800.00
252 PRGO9 09 |14102| 1 APORTACIONES AL IMSS 800,000.00
252 PRG09 09 |14301| 1 APORTACIONES AL SAR 320,000.00
252 PRG09 09 |14202| 1 APORTACIONES AL INFONAVIT 300,000.00
252 PRG09 09 |15402 | 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 278,400.00
50 PRGO9 09 | 17107 | 1 P%%{ilnézms AL PERSONAL DE SEGURIDAD 45,000.00
252 PRGO9 09 |26101| 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 800,000.00
252 PRG09 09 |[33701| 1 GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 500,000.00
252 PRG09 09 |54101| 2 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,200,000.00
252 PRG09 09 |24601| 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 500,000.00
252 PRGO6 06 |61403| 2 Lg%’\c')STTA%LngS'ON DE OBRAS INTEGRALES PARA 1,499,524.40
TOTALES 18,358,423.93
253- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO-
253 PRGOS 6 |ew403| 2 Lg%r\cl)sTTARélngl\(‘JON DE OBRAS INTEGRALES PARA 100
TOTALES 1.00
261- RECURSO ESTATAL ETIQUETADO
261 PRGOS 6 | 61202 2 n\IJEsDTnlzTIEJélCcIJON'/\i DE INMUEBLES COMERCIALES, 100
TOTALES 1.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

135,870,372.70
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IX. Programa de Inversion con Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal.

~ PROGRAMA DE INVERSION
FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
EJERCICIO 2022
- PRESUPUESTO PARTIDA
IEL Ol W AL O =S APROBADO |PRESUPUESTAL

DEMARCACION 1

1 | OBRAY ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
DEMARCACION 2

2 | OBRA Y ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
DEMARCACION 3

3 | OBRA Y ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
DEMARCACION 4

4 | OBRA Y ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
DEMARCACION 5

5 | OBRA Y ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
DEMARCACION 6

6 | OBRA Y ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
DEMARCACION 7

7 | OBRA Y ACCIONES CONFORME AL POA 2022 3,796,156.01 61403
GASTOS INDIRECTOS

- | SERVICIOS PROFESIONALES 220,000.00 33903

- | ARRENDAMIENTO FINANCIERO EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00 32501

- | ELABORACION DE PROYECTOS 300,000.00 33201

27,393,092.07

X. Situacién de Deuda Publica.

Mediante Decreto de fecha 15 de Septiembre de 2012, se autorizo al Ayuntamiento de
Santa Maria del Oro para que gestionara y contratara con BANOBRAS, S.N.C., un crédito
por la cantidad de $ 12,079,166.52 (Doce millones setenta y nueve mil ciento sesenta y
seis pesos 52/100 M. N.).
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En dicho Decreto, quedo estipulado que el crédito que se contrate con base en la
autorizacion sefalada en el mismo, sera destinado a la renovacion, consolidacion,
reestructuracion, refinanciamiento o novacion de créditos que tengan vigencia con
Banobras, S.N.C.

Con base en la autorizacién anterior, el 28 de Febrero de 2013 el H. Ayuntamiento de
Santa Maria del Oro y el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.,
celebraron un Contrato de Apertura de Crédito por la cantidad de $ 10,591,356.95 (Diez
millones quinientos noventa y un mil trescientos cincuenta y seis pesos 95/100 M. N.)
para que sea destinado a refinanciar el saldo de la deuda que tiene contratada con
BANOBRAS, S.N.C. derivada del crédito identificado en el Sistema Integral de Cartera
bajo el nUmero SIC-6552.

IMPORTE DEL AMORTIZACIONES  SALDOAL  TASADE  FLAZO
CREDITO EJERCIDO  EFECTUADAS 01/01/2022  INTERES  (roros
TIE +
9,196,394.37 6,450,249.25  2,746,145.12 319 144
ANEXO

ESTADO DE LA SITUACION DE DEUDA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

MONTO DE CREDITO: $10,591,356.95

MOTIVO DEL CREDITO: REFINANCIAMIENTO
INSTITUCION CREDITICIA: BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,

S.N.C.
CREDITO: 1110263
FECHADE  ,0/05/2013

CONTRATACION:
PLAZO: 144 MESES
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XI.

TERMINO:  01/08/2025
TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA 2022

. . . Interés Importe

Fecha Saldo Capital | Amortizacion Estimado Estipmado
ENERO| $2,746,145.12 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
FEBRERO | $2,682,281.27 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
MARZO | $2,618,417.42 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
ABRIL | $2,554,553.57 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
MAYO | $2,490,689.72 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
JUNIO | $2,426,825.87 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
JULIO| $2,362,962.02 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
AGOSTO | $2,299,098.17 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
SEPTIEMBRE | $2,235,234.32 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
OCTUBRE | $2,171,370.47 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
NOVIEMBRE | $2,107,506.62 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
DICIEMBRE | $2,043,642.77 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
$766,366.20 $360,000.00 | $1,126,366.20

Zonas de pobreza extremay rezago social.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 198 Bis de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, se determinan las zonas de pobreza extremay rezago social,
las poblaciones, colonias o areas que se encuentren en dicha condicion, se
consideran como tales las plasmadas en la tabla 12 del punto 3.2.5. Marginacion,
respecto del Grado de Marginacion por Localidad, contenida en el Programa
Municipal de Desarrollo; asi como las que a efecto emite la Secretaria de
Desarrollo Social, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social respecto de la
normatividad aplicable en materia. Lo anterior sin perjuicio de lo que determinen
las autoridades federales competentes con financiamiento de recursos federales
etiquetados.

ZONAS DE POBREZA EXTREMA Y REZAGO SOCIAL

GRADO DE
NOMBRE DE LA MARGINACION
LOCALIDAD DE LA
LOCALIDAD
Agua Zarca (La Mesa) Muy alto
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GRADO DE
NOMBRE DE LA MARGINACION
LOCALIDAD DE LA
LOCALIDAD

La Brea Muy alto
El Caracol Muy alto
Mojarritas Muy alto
Platanitos Muy alto
Salsipuedes Muy alto
Las Piedras Cargadas Muy alto
Ocotera China Muy alto
Los Guajes Muy alto
La Mesa de las Yeguas Muy alto
Ixtapa Muy alto
La Ciénega Muy alto
El Polvorin Muy alto
Real de Acuitapilco Alto
(Esteban Baca Calderon)

Buckingham Alto
El Buruato Alto
Cofradia de Acuitapilco Alto
Las Cuevas Alto
El Ermitafio Alto
La Estanzuela Alto
La Galinda Alto
El Guanacaste Alto
Las Mesitas Alto
Miguel Hidalgo Alto
Rincon de Calimayo Alto
Tequepexpan Alto
El Molino Alto
Los Horcones Alto
El Molino Alto
Las Yeguas Alto
Santa Maria del Oro Bajo
Colonia el Ahualamo Medio
Cerro Blanco Medio
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GRADO DI%
NOMBRE DE LA MARGINACION
LOCALIDAD DE LA
LOCALIDAD
Colonia Moderna Medio
Arroyo del Colgado Medio
Chapalilla Bajo
La Labor Bajo
La Laguna Medio
El Limén Bajo
El Mirador Bajo
San José de Mojarras Medio
La Mojonera Bajo
El Ocotillo Medio
San Leonel Bajo
El Torreén Bajo
Zapotanito Bajo
El Colorado Bajo
Los Cuervitos Bajo
El Borrego Medio
La Higuera Bajo
CAPITULO Il

DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 6.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:
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Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Prioridades de Gasto
Servicios Personales.
Materiales y Suministros.
Servicios Generales.
Las demds partidas del presupuesto.

Bl NE

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

ARTICULO 7.- Con el fin de que el Ayuntamiento cuente con un control efectivo sobre
los ingresos y egresos del ejercicio fiscal, se impone la obligacion de manejar los fondos
del erario municipal por conducto de instituciones de crédito que el Ayuntamiento
acuerde, debiéndolo manejar el Tesorero Municipal.

ARTICULO 8.- Las erogaciones con cargo al presupuesto de egresos seran cubiertas
Unicamente por la tesoreria municipal en apego al decreto emitido por el H. Congreso en
relacion a las adquisiciones.

En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente Municipal, por el desarrollo
propio de sus funciones requiera de éstos, para su comprobacion bastara con un recibo
expedido por la tesoreria municipal; teniendo como méaximo un total de $ 36,200.00
(Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) por mes; y su justificacion lo constituye las
atribuciones y obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley Municipal le otorga,
asi como con el informe mensual que debera rendir al Ayuntamiento.

Cuando por atencion de actividades institucionales en el extranjero, se requiera la
participacion de cualquier integrante del Ayuntamiento, funcionario y/o servidor publico
del municipio, se autorizan gastos de representacion por la cantidad necesaria para cubrir
dicha comision, la cual sera autorizada por el Presidente Municipal; siempre y cuando el
Ayuntamiento apruebe la respectiva comision para atender estas actividades, por lo cual
para su comprobacion bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal,
guedando excluidos pasajes aéreos y terrestres, ya que estos seran cubiertos por la
tesoreria municipal o bien bajo el esquema de gastos a comprobar.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucién
de los honorarios de ejecucion en el procedimiento administrativo de ejecucién, debiendo

obtener la autorizacion del presidente municipal en el proyecto de distribucion.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 9.- Se autorizan subsidios para la prestacién de servicios conforme a lo
siguiente:

[. Al Organismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipal (DIF), un subsidio anual de $ 4,000,000.00 (Cuatro millones de pesos
00/100 M.N.) y seran ministrados de conformidad a la disponibilidad presupuestal
del momento. El subsidio autorizado al organismo sera destinado para cubrir
gastos de operacion de conformidad con las facultades delegadas.

[I. Al Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
(OROMAPAS), un subsidio anual de $ 1,512,000.00 (Un mill6n quinientos doce
mil pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de conformidad a la disponibilidad
presupuestal del momento. El subsidio autorizado al organismo seré destinado
para cubrir gastos de operacion de conformidad con las facultades delegadas.

[ll. Al Organismo denominado Instituto Municipal de Planeacion de Santa Maria del
Oro, Nayarit (IMPLAN), un subsidio anual de $ 1,320,000.00 (Un millén
trescientos veinte mil pesos 00/100 M.N.) y serdn ministrados de conformidad a
la disponibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado al organismo
sera destinado para cubrir gastos de operacion de conformidad con las facultades
delegadas.

Los Organismos para recibir el respectivo subsidio deberan solicitar a la Tesoreria
Municipal la ministracién de conformidad con la disponibilidad presupuestal, para ello
deberan presentar el recibo correspondiente que cumpla con las disposiciones fiscales
aplicables.

ARTICULO 10. Los organismos publicos descentralizados municipales se sujetaran a
los objetivos y prioridades del Programa Municipal de Desarrollo 2021-2024, y deberan
realizar sus presupuestos de ingreso y egresos basados en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Ley Municipal del Estado de Nayarit, asi como
consolidar la cuenta publica con el Municipio.

Los organismos publicos descentralizados, en el ejercicio de su presupuesto se apegaran a lo
siguiente:
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I. Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal sobre el
comportamiento mensual detallado delpresupuesto y trimestralmente el informe
consolidado de gestion financiera dentro de los plazos establecidos en la Ley de
Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Nayarit, bajo su estricta
responsabilidad. El incumplimiento comprobado en la rendiciébn de la cuenta,
motivara, en su caso,la inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones
de fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el reintegro
de lo que se haya suministrado.

Il. Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las
sefialadas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los
responsables de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas
aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias
para corregir las desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

[ll. Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

a) Acreditar a la Tesoreria Municipal mediante la solicitud con la justificacion de la
necesidad del gasto, asi como la comprobacién de su aplicacion.

b) Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus programas
y proyectos, lo cual sera supervisado por la Contraloria Municipal.

TITULO SEGUNDO
DEL FEDERALISMO
CAPITULO UNICO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LA HACIENDA MUNICIPAL.

ARTICULO 11. Las Transferencias Federales etiquetadas aprobados en este
Presupuesto de Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

I. En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los
recursos del Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; asignaciones
que se conoceran de manera definitiva a través del acuerdo de distribucion y
calendarizacion de los fondos de aportaciones federales a los que se refiere el
capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, mismas que deberan asignarse a
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funciones, sub-funciones, programas, capitulos y partidas que deberan ser
autorizadas por el H. Ayuntamiento.

II. Conforme a lo dispuesto en el articulo 33, fraccion 1V, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, el ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social serd informado al Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Bienestar. En tal virtud esta informacion debera reportarse por
conducto de la Direccion de Infraestructura y Bienestar al Ejecutivo Estatal dentro
de los primeros veinte dias posteriores al cierre del trimestre.

[ll. Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del Ramo
General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”
seran definidos en acuerdo con las autoridades coordinadoras de los fondos y
conforme a los indicadores de gestiébn en los términos de los Lineamientos
emitidos por la Secretaria del Bienestar y conforme al Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

IV. De conformidad con lo establecido en el articulo 67 parrafo segundo de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Tesoreria Municipal debera iniciar con
el programa de pagos en forma electronica mediante abono en las cuentas
bancarias de los beneficiarios con el objeto de transparentar los pagos que se
realicen a través de estos fondos. Siempre y cuando hayan sido devengados,
pudiendo ejercer las economias en el siguiente ejercicio.

V. La documentacion comprobatoria de los gastos que con cargo al Presupuesto de
Egresos deberéa cancelarse con la leyenda de “Operado” segun corresponda.

TITULO TERCERO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal.

Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones se apeguen
a sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los criterios de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria que emitan la Tesoreria Municipal y
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la Contraloria Municipal procurando en todo momento que estos se orienten al logro de
los resultados estratégicos de su dependencia. En consecuencia, a lo anterior seran
responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin detrimento
de la realizacién oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacion de
los servicios publicos municipales a su cargo.

Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilardn que en el ejercicio del
presupuesto se cubran las contribuciones y aportaciones de seguridad social federales y
locales de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 13.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan
ser contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de garantizar la
adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la
ciudadania, la persona titular de la Tesoreria Municipal podra realizar la creacion de
partidas que permitan atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se autoriza a
que realice transferencias entre las distintas partidas presupuestales autorizadas y
ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los capitulos 1000,
2000, 3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de
prestar los servicios publicos y las actividades prioritarias del municipio, observandose
en todo momento a lo establecido en el articulo 200 de la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit y debiendo informar de todo lo anterior al H. Ayuntamiento a través de la
Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 14.- El Programa Municipal de Desarrollo 2021-2024 incorpora programas y
acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en
general los sectores sociales vulnerables para la preservacion de los derechos sociales
y el desarrollo humano. En razén de lo anterior el Presidente Municipal en el ejercicio del
presupuesto de egresos podra otorgar apoyos econdémicos y en especie de forma
inmediata a la poblacién mas vulnerable y/o marginada con el objeto de lograr el bienestar
social.

El interesado que solicite un apoyo en lo individual hara por escrito la solicitud al
Presidente Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que dara a los recursos,
documentandola con copia fotostatica de su identificacién oficial con fotografia.

Los beneficiarios que reciban apoyos con cargo a las partidas que se agrupan las Ayudas
Sociales (Tercera Edad, Jubilados, Pensionados, Discapacitados, Comunidades,
Funerarios, Alimenticios, Médicos, Medicinas, Laboratorio, Hospitalarios, Culturales,
Sociales, Becas de transporte, etc.), invariablemente deberan comprobarse mediante el
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recibo oficial interno que genere la Tesoreria Municipal, el cual debera contar con firma
autografa del beneficiario y se le debera anexar lo siguiente: Solicitud de Apoyo (Original),
Identificacion Oficial del beneficiario. (Copia del anverso y reverso).

Tratandose instituciones, patronatos, organizaciones sociales, entre otros, estos apoyos
se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de que los
requieran, y con copia fotostatica de la identificacion con fotografia del representante
acreditado, quien debera suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el
Presidente y el Tesorero Municipal.

Se implementa el Programa de Apoyos Econdmicos y en Especie con la finalidad de la
reactivar la economia y satisfacer las necesidades mas apremiantes de la poblacién mas
vulnerable.

Tratandose de apoyos a través de dotacidén de gasolina, estos se documentaran con el
vale respectivo emitido por el Presidente Municipal y/o Tesorero Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA

ARTICULO 15. Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacion de la
gestion publica en la administracién municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.

Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 16.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme
a estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados
por el Despacho de la Presidencia Municipal o el Presidente Municipal; y dada su
naturaleza, en lo general no seran objeto de concurso.

ARTICULO 17. Para garantizar que solo se ejerza lo estrictamente necesario, se

establecera un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los jubilados
y pensionados incluidos en la némina correspondiente.
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ARTICULO 18. Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el
pago de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, Impuestos y Derechos Estatales y Federales, asi
como de intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica,
deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos
posibles en el pago y enteros en funcion de las presiones que sobre la hacienda publica
municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos generales la actual coyuntura
econdémica y falta de liquidez.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 19. Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones
para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econémicas;
y se sujetara al concentrado de plazas que a continuacion se describe:
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.  PERSONAL DE BASE

a) Se reconoce el Contrato Colectivo Laboral suscrito en el Ejercicio fiscal 2017 con la seccion XV del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal
de Nayarit como vigente, asi como los incrementos que fueron otorgados en los ejercicios fiscales 2018-2021,
adicional a ello se concede un incremento del 3% al sueldo base mensual para el ejercicio fiscal 2022, para
quedar conforme a la siguiente:

NIVEL SBM 2018 2019 2020 2021 2022
TOTAL

INCREMENTO 3.90% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
1 8,099.74 315.89 252.47 260.04 267.84 275.88 9,471.86
2 8,572.13 334.31 267.19 275.21 283.47 291.97 | 10,024.28
3 9,279.92 361.92 289.26 297.93 306.87 316.08 | 10,851.98
4 9,752.45 380.35 303.98 313.10 322.50 332.17 | 11,404.55
5 10,694.55 417.09 333.35 343.35 353.65 364.26 | 12,506.25
6 11,639.82 453.95 362.81 373.70 384.91 396.46 | 13,611.65
7 17,275.78 673.76 538.49 554.64 571.28 588.42 | 20,202.37

b) Tabulador de Sueldos y Salarios:

PERCEPCIONES ORDINARIAS

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

SALARIO

BASE SALARIO

PRESTACIO
NES

TOTAL DE

PRESTACIONE
S

AJUSTE

IOTEADE TOTAL DE

NIVEL | ENSUA A QUINQUE | compensa | ORPINARIA | FONDODE | SUELDO | oepcepcion | EXTRAORDINA DE AGUINALDO | PERCERCIONE | peyiiNERACI
PUESTO UA | FF | sALARI MENSUAL s AHORRO NETO s
AL L INCREMEN N clen CONVENIO 79 MENSUAL = RAS CALENDA | 75DIAS | £y1RAORDINA OIES
conven | = CoNaIC o ORDINARIAS | CONVENIO RIO POR ANUAL
10 2017 LABORAL 2017
2017
11301 13101 13401 15401 15101 15401 11306 13203
PERSONAL DE BASE
02 DESPACHO DE PRESIDENCIA
MUNICIPAL
TRABAJADORA SOCIAL | 02 | 151 | 6 | 11,639.82 | 13,611.65 | 1,414.68 | 5,070.81 1,406.80 | 21,503.94 | 258,047.28 87,239.45 | 3.349.52 | 50,242.85 | 140,831.83 | 398,879.10
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PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
SALARIO FREAED PRESTACIONE
magE || SAUARE NES TOTAL DE s AJUSTE IOTRADE TOTAL DE
NIVEL | iENSUA A QUINQUE | compensa | ORPINARIA | FONDODE | SUELDO | oepcepcion | EXTRAORDINA DE AGUINALDO | PERCERCIONE | peyiiNERACI
PUESTO UA | FF | sALARI MENSUAL s AHORRO NETO s
AL L (INCREMEN e (cleny CONVENIO 7% MENSUAL =5 RIS (EALEND 13RS EXTRAORDINA OI=S
CONVEN -REY o ORDINARIAS | CONVENIO RIO POR ANUAL
10 2017 ) LABORAL 2017
2017
CONSERJE 02 | 151 L | 8009074 9,471.86 203.80 - 3,395.60 914.99 |  13.986.25 167,834.98 48,615.47 2,178.54 32,678.15 83.472.16 251,307.14
CONSERJE 02 | 151 L | 800974 9,471.86 - - 3,340.08 896.84 |  13,708.78 164,505.31 45,624.12 2,135.32 32,020.85 79,789.29 244,204.60
CHOFER 02 | 151 6 | 11.630.82 | 1361165 203.80 - 3,444.00 1,208.16 | 18,467.61 221,611.34 62,556.85 2,876.58 43,148.63 108,582.05 330,193.39
554,004.24  21,867.36 - 183,005.88 53,1242 811,998.90 244,035.80  10,539.97  158,099.48 41267533 1,204,674.24
03 SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
CAPTURISTA | 03 | 151 | 4 | 9,752.45 | 11,404.55 | 444.64 | - 3,395.60 1,067.14 | 16,311.93 | 195,743.10 56,290.07 | 2,540.80 | 38,111.98 96,942.84 292,685.94
136,854.60  5335.68 - 4074720 1280562 195,743.10 56,290.07  2.540.80 38,111.98 96.942.84 292,685.94
04 TESORERIA
MUNICIPAL
AUXILIAR DE CONTADOR | 04 | 151 6 | 11639.82 | 1361165 | 1,047.80 600.00 343170 1,308.38 | 19,999.53 239,094.37 87,993.45 3,115.19 46,727.88 137,836.52 377,830.88
CHOFER 04 151 6 | 11.630.82 | 1361165 444.64 600.00 3,395.60 1,263.63 | 1931552 231,786.27 65,930.68 3,008.65 45,129.73 114,069.05 345,855.32
AUXILIAR DE CONTADOR | 04 | 151 5 | 10.694.55 | 12506.25 444.64 600.00 3432.04 1,188.81 | 1817174 218,060.82 61,747.83 2,830.49 42,457.33 107,035.64 325,096.46
AGENTE CONTABLE 04 151 6 | 11.6309.82 | 1361165 444.64 1,600.00 3432.04 1,336.18 | 20424.51 245,094.16 68,358.78 3,181.39 47,720.83 119,261.00 364,355.15
CAPTURISTA 04 | 151 4 | o7s245 | 1140455 203.80 - 3,395.60 1,050.28 | 16,054.23 192,650.72 5503021 |  2.500.66 37,500.88 95,049.75 287,700.47
AGENTE CONTABLE 04 | 151 6 | 11,630.82 | 1361165 203.80 3,600.00 3,432.04 1,459.32 | 22,306.81 267,681.77 72,375.05 | 347458 52,118.73 127,968.36 395,650.13
AUXILIAR P )
ADMINISTRATIVO 8,099.74 9,471.86 - - 3,443.14 904.05 | 13819.05 165,828.60 46,603.40 | 2.152.50 32,287.50 81,043.40 246,872.00
AUXILIAR o | 101 2
ADMINISTRATIVO 857213 | 10024.28 - - 3,395.60 939.30 | 14,359.27 172,311.26 4801360 | 2236.65 33,549.70 83,800.04 256,111.30
AUXILIAR 0 | 1o 2
ADMINISTRATIVO 857213 | 10024.28 - - 3,395.60 939.30 | 14,359.27 172,311.26 4590762 |  2.236.65 33,549.70 81,693.97 254,005.23
CAPTURISTA 04 | 151 4 | o75245 | 1140455 - - 3,395.60 1,036.01 | 15:836.16 190,033.93 49,763.18 2,466.69 37,000.38 89,230.25 279,264.17
1,431,388.4
4 ssarLea 8400000 40978752  137,105.35 2,095,753.15 601,732.80  27,203.44  408,051.63 1,036,987.96  3,132,741.11
05 CONTRALORIA
MUNICIPAL
CAPTURISTA | 05 | 151 | 4 | 9,752.45 | 11,404.55 | 725.17 | - 3,395.60 1,086.77 | 16,612.09 | 199,345.11 59,861.99 | 2,587.55 | 38,813.30 101,262.84 300,607.95
136,854.60  8,702.04 - 4074720 13,041.27 199,345.11 50,861.99  2.587.55 38,813.30 101,262.84 300,607.95
06 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
BIENESTAR
CHOFER 06 | 151 6 | 11.630.82 | 1361165 444.64 - 3,444.00 1,225.02 | 1872531 224,703.72 64,198.66 2,916.72 43,750.73 110,866.10 335,569.82
AUXILIAR % | 151 2
ADMINISTRATIVO 857213 | 10,024.28 - - 3,340.68 935.55 | 14,300.51 171,606.09 48,686.60 |  2.227.49 33,412.40 84,326.50 255,932.58
AUXILIAR o |10 >
ADMINISTRATIVO 857213 | 10024.28 - - 3,395.60 939.30 | 14,359.27 172,311.26 4590762 |  2.236.65 33,549.70 81,693.97 254,005.23
CAJONERO DE ASEQ o | 101 )
PUBLICO 8,099.74 9.471.86 - - 3,340.68 896.88 |  13,700.42 164,513.01 4503744 | 213542 32,031.35 79,204.21 243,717.23
ENCARGADO DE LA o | 101 )
ALBERCA 8,099.74 9471.86 |  1,047.80 - 3,340.68 970.22 | 14,830.56 177,966.77 5757413 | 2310.06 34,650.85 94,535.04 272,501.80
ENCARGADO DE LA o | 101 )
ALBERCA 8,099.74 9,471.86 - - 3,423.80 902.70 | 13,798.36 165,580.27 4444330 | 2.149.28 32,230.15 78,831.73 244,412.00
CAJONERO DE ASEQ o | 101 )
PUBLICO 8.099.74 947186 |  1,047.80 - 3,338.60 97008 | 14,828.34 177,940.06 57566.88 |  2.309.71 34,645.65 04,522.24 272,462.30
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PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
SALARIO FREAED PRESTACIONE
magE || SAUARE NES TOTAL DE s AJUSTE IOTRADE TOTAL DE
NIVEL | iENSUA A QUINQUE | compensa | ORPINARIA | FONDODE | SUELDO | oepcepcion | EXTRAORDINA DE AGUINALDO | PERCERCIONE | peyiiNERACI
PUESTO UA | FF | sALARI MENSUAL s AHORRO NETO s
AL L (INCREMEN e (cleny CONVENIO 7% MENSUAL =5 RIS (EALEND 13RS EXTRAORDINA OI=S
CONVEN -REY o ORDINARIAS | CONVENIO RIO POR ANUAL
10 2017 ) LABORAL 2017
2017
CAJONERO DE ASEQ 06 | 151 .
PUBLICO 8,099.74 947186 |  1,047.80 - 3,340.08 970.18 | 14,829.92 177,959.06 57,572.04 | 2.309.96 34,649.35 94,531.35 272,490.41
CHOFER 06 | 151 6 | 11.6309.82 | 1361165 444.64 - 3,340.68 1,217.79 | 18614.76 223,377.00 63,874.23 2,899.50 43,492.43 110,266.15 333,643.25
CHOFER 06 | 151 6 | 11.6309.82 | 1361165 203.80 - 3443.48 1,208.13 | 18,467.06 221,604.66 60,449.24 2,876.49 43,147.33 106,473.05 328,077.71
CHOFER 06 | 151 6 | 11.6309.82 | 1361165 203.80 3,443.48 1,208.13 | 18,467.06 221,604.66 60,449.24 2,876.49 43,147.33 106,473.05 328,077.71
FONTANERO 06 | 151 3 | o9279.92| 1085198 725.17 - 3,340.68 1,044.25 | 15962.08 101,544.94 58,675.49 2,486.31 37,294.58 98,456.37 290,001.31
ENCARGADO DEL o | 151 .
PANTEON 8,099.74 9471.86 |  1,047.80 - 3,340.68 970.22 | 14,830.56 177,966.77 5757413 | 2.310.06 34,650.85 94,535.04 272,501.80
AUXILIAR % | 151 2
ADMINISTRATIVO 857213 | 10,024.28 725.17 - 3,395.60 990.15 | 15135.20 181,622.44 56,115.01 |  2.357.51 35,362.63 93,835.14 275,457.59
AUXILIAR % | 151 s
ADMINISTRATIVO 0279.92 | 1085198 | 1.414.68 - 3,997.60 113850 |  17.402.76 208,833.10 6935819 | 271071 40,660.65 112,729.55 321,562.65
19566547 100,237.20 - 61519584 18704614 23826116  2,859,133.90 84748219 37,1233  556,684.95 144127947 4,300,413.38
10 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA
BIBLIOTECARIA 10 151 3 | 9.279.92| 1085198 444.64 - 3,395.60 1,028.46 | 15720.68 188,648.10 55,969.67 2,448.70 36,730.55 95,148.92 283,797.03
AUXILIAR DE EVENTOS | 10 | 151 2| 857213 | 10024.28 444.64 - 3,395.60 970.52 |  14,835.04 178,020.44 54,062.09 2,310.75 34,661.30 91,034.14 269,054.58
CAPTURISTA 10 |15 4 | 975245 | 1140455 203.80 - 3,395.60 1,050.28 | 16,054.23 192,650.72 54,347.82 2,500.66 37,500.88 94,358.35 287,009.07
387,369.72  13,116.96 - 12224160 3659098 559,319.26 16437958 7,260.12  108,90173 280,541.42 839,860.68
11 DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
ENCARGADO DEL 1 | o 5
RASTRO 857213 | 1002428 | 141468 - 4,746.26 1,132.07 | 17,318.19 207,818.22 60,888.37 |  2,697.54 40,463.05 113,048.96 320,867.18
120291.36  16,976.16 - 5695512 1359558 207,818.22 69.888.37  2.697.54 40,463.05 113,048.96 320,867.18
12 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL
DEPORTE
CHOFER | 12 | 151 I 5 I 10,604.55 I 12,506.25 | 203.80 | - | 3,395.60 | 1,127.40 | 17,233.05 | 206,796.55 | 57,027.84 | 2,684.28 | 40,264.13 I 99,976.24 I 306,772.79
150,075.00  2,445.60 - 4074720 13528.75 206,796.55 57,027.84  2,684.28 40,264.13 99,976.24 306,772.79
DIRECCION DEL
REGISTRO CIVIL
CAPTURISTA il 4 | 975245 | 1140455 203.80 - 3,395.60 1,050.28 |  16,054.23 192,650.72 56,453.89 2,500.66 37,500.88 96,464.42 289,115.14
OFICIAL DE REGISTRO il 5 | 1069455 | 12506.25 203.80 - 342414 1,129.39 | 17,263.58 207,163.00 57,112.51 2,689.03 40,335.48 100,137.02 307,300.01
286,920.60  4,891.20 - 8183683 2615604 399,813.72 113566.40  5,189.69 77,845.35 196,601.44 506,415.15

.  PERSONAL DE CONFIANZA
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ECHEENSAS TGAL Bl FEsREE | AR
PUESTO o | e SUELDO 10N DESPENSAS | PREVISIO | GESTION FONDODE | SALARIONETO | PERCEPCION | AGUINALDO | PRESTACION P TOTAL
BASE LIMITE N SOCIAL SOCIAL AHORRO MENSUAL ES 13203 ) ExTraorom | ANUAL
MAXIMO ORDINARIAS TRAOR

PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 15101 13203 15402
CABILDO
SINDICO MUNICIPAL o1 | 151 22,8000 17,120.00 3,000.00 | 60000 21,600.00 3,000.00 69.42000 | g3 a000 | 132.84000 1500000 | 1700000 | os0:880.00
REGIDOR o1 | 151 22,0000 12,600.00 3,000.00 | 70000 21,600.00 3,000.00 63,9000 | secnoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 151 22,0000 12,600.00 3,000.00 | 70000 21,600.00 3,000.00 63,9000 | secnoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 151 22,0000 12,600.00 3,000.00 | 70000 21,600.00 3,000.00 63,9000 | secnoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 151 22,0000 12,600.00 3,000.00 | 70000 21,600.00 3,000.00 63,9000 | secnoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 151 22,000.00 12,600.00 3,000.00 | 20000 21,600.00 3,000.00 63.900.00 | secnoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 151 22,000.00 12,600.00 3,000.00 | 20000 21,600.00 3,000.00 63.900.00 | secan000 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 15 22,000.00 12,600.00 3,000.00 | 20000 21,600.00 3,000.00 63.900.00 | secoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 15 22,000.00 12,600.00 3,000.00 | 20000 21,600.00 3,000.00 63.900.00 | secoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 15 22,000.00 12,600.00 3,000.00 | 20000 21,600.00 3,000.00 63.900.00 | secoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000
REGIDOR o1 | 15 22,000.00 12,600.00 3,000.00 | 20000 21,600.00 3,000.00 63.900.00 | secoo0 | 12180000 1250000 | 13430000 | 90110000

1101 2,913,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o 151 6,000.00 ) ) - ) ) 6.000.00 72,000.00 8,000.00 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o 151 6,000.00 ) ) - ) ) 6.000.00 72,000.00 8,000.00 8,000.00 80,000.00
ASESOR JURIDICIO 0L 151 7,500.00 3 3 - B 3 7,500.00 90,000.00 10,000.00 10,000.00 100,000.00
SECRETARIA DE CABILDO 01 ] 181 6,400.00 2,800.00 - - - - 9.200.00 | 416 ,400.00 12,266.67 12,266.67 122,666.67

11302 310,800.00 175104000 39600000 5640909 285120000 396,000.00 8,845440.00  1,389,106.67 14000000 4 559,106.67  10,374,546.67
DESPACHO DE PRESIDENCIA
MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL 02 | 151 32,000.00 23,000.00 2,800.00 |  1,900.00 21,600.00 3,000.00 8430000 | 1,011,600.00 |  162,600.00 2070000 |  183,300.00 | 1,194,900.00
SECRETARIA PARTICULAR 02 ] 1% 7,800.00 8,200.00 - - - - 16,000.00 192,000.00 21,333.33 i 21,333.33 213,333.33
ComunicAcon 1 00S PR o2 | st 9,200.00 5,000.00 - - - - 14,200.00 170,400.00 18,933.33 i 18,933.33 189,333.33
CHOFER 02 ] 1% 5,500.00 10.600.00 - - - - 16,100.00 193,200.00 21,466.67 i 21,466.67 214,666.67
SECRETARIA 02 ] 1% 5,200.00 2,000.00 - - - - 7,200.00 86,400.00 9,600.00 i 9,600.00 96,000.00
INTENDENTE 02 ] 1% 5,000.00 600.00 - - - - 5.600.00 67,200.00 7,466.67 i 7,466.67 74,666.67

776,400.00 592,800.00 3360000 5, g00.00 259,200.00 36,000.00 1,720,800.00 241,400.00 20.700.00 262,100.00 _ 1,982,900.00

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO | 03 | 151 22,000.00 13,000.00 3,600.00 | 340000 - 3,000.00 4500000 | g0 00000 £4,000.00 5,000.00 39.00000 | 626,000.00
SECRETARIA s | 5,200.00 2,000.00 - - - - 7:200.00 86,400.00 9,600.00 - 9,600.00 96,000.00
RECEPCIONISTA 08 | 18 5,200.00 - - - - - 5,200.00 62,400.00 6.933.33 § 6.933.33 69,333.33
MENSAJERO s | 3,100.00 - - - - - 3.100.00 37,200.00 4133.33 - 413333 41,333.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 | 151 £.000.00 1,500.00 - ) - - 7,500.00 90.000.00 10,000.00 - 10,000.00 100,000.00
INTENDENTE s | 5,000.00 - - - - - 5.000.00 60,000.00 6,666.67 - 6,666.67 66.666.67
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ECHEENSAS TGAL Bl FEsREE | AR
PUESTO o | e SUELDO 10N DESPENSAS | PREVISIO | GESTION FONDODE | SALARIONETO | PERCEPCION | AGUINALDO | PRESTACION P TOTAL
BASE LIMITE N SOCIAL SOCIAL AHORRO MENSUAL ES 13203 ) ExTraorom | ANUAL
MAXIMO ORDINARIAS
ARIAS
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 15101 13203 15402
INTENDENTE 03 | 181 5,000.00 600.00 - - - 5,600.00 67,200.00 7,466.67 7,466.67 74,666.67
DEPARTAMENTO DE COMITES
DE ACCION CIUDADANA Y
JUECES AUXILIARES
JEFE DE DEPARTAMENTO I 03 | 181 9,000.00 | 2,000.00 I - I - - 11,000.00 I 132,000.00 22,000.00 | - 22,000.00 | 154,000.00
DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION
JEFE DE DEPARTAMENTO I 03 | 181 9,000.00 I 2,000.00 I - I - - 11,000.00 I 132,000.00 14,666.67 | - 14,666.67 | 146,666.67
DEPARTAMENTO DE LA GACETA
MUNICIPAL
JEFE DE DEPARTAMENTO 03 | 181 9,000.00 | 2,000.00 | - | - - 11,000.00 | 132,000.00 14,666.67 | - 14,666.67 | 146,666.67
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA
MUJER
JEFE DE DEPARTAMENTO R 9,000.00 2,000.00 - - - 11,000.00 | 435 900.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
ASESOR JURIDICIO 03 151 7,500.00 3 3 - 3 7,500.00 90,000.00 10,000.00 10,000.00 100,000.00
PSICOLOGO 03 151 7,500.00 3 3 - 3 7,500.00 90,000.00 10,000.00 10,000.00 100,000.00
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA EDUCACION
JEFE DE DEPARTAMENTO I 03 | 151 9,000.00 2,000.00 - | - - 11,000.00 | 435 900.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
JUZGADO CIVICO
JUEZ CIVICO 03 151 20,000.00 3 - 3 20,000.00 240,000.00 26,666.67 - 26,666.67 266,666.67
NOTIFICADOR 03 151 6,000.00 3 - 3 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
DEFENSOR PUBLICO 03 | 18t 14,000.00 - - - 14.00000 | 168,000.00 18,666.67 18,666.67 |  186,666.67
1,818,000.00 325,200.00 4320000 49 800,00 36,000.00 2,263,200.00 282,800.00 5,000.00 287,800.00 _ 2,551,000.00
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL 04 | 152 22,0000 19,000.00 360000 | 440000 3,000.00 5100000 | g1, 000,00 96,000.00 820000 | 10420000 116.200.00
SECRETARIA 04 | st 5,200.00 - - - - 5.200.00 62,400.00 6,933.33 6,933.33 69,333.33
DEPARTAMENTO DE INGRESOS
JEFE DE DEPARTAMENTO 04 ] 182 9.000.00 2,000.00 - - - 11,000.00 132,000.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
AUXILIAR DE INGRESOS 04 ] 182 6.000.00 - - : - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
NOTIFICADOR 04 ] 182 6.000.00 - - : - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
DEPARTAMENTO DE EGRESOS
JEFE DE DEPARTAMENTO I 04 | 151 900000 | 10,000.00 | - | ) - 19,000.00 | 226,000.00 25.333.33 | - 25.333.33 | 253.333.33
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
JEFE DE DEPARTAMENTO I 04 | &2 9,000.00 I 13,000.00 I 1,000.00 I 1,000.00 - 24,000.00 I 288,000.00 32,000.00 | - 32,000.00 | 320,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
JEFE DE DEPARTAMENTO 04 ] &2 9,000.00 2,000.00 - - - 11,000.00 132,000.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 | 151 6.000.00 400.00 - ) - 6,400.00 76.800.00 8.533.3 8.533.38 85.333.33
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ECHEENSAS TGAL Bl FEsREE | AR
PUESTO o | e SUELDO 10N DESPENSAS | PREVISIO | GESTION FONDODE | SALARIONETO | PERCEPCION | AGUINALDO | PRESTACION P TOTAL
BASE LIMITE N SOCIAL SOCIAL AHORRO MENSUAL ES 13203 ) ExTraorom | ANUAL
MAXIMO ORDINARIAS
ARIAS
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 15101 13203 15402
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAS E INSPECTORES
FISCALES
JEFE DE DEPARTAMENTO 04 ] 182 9,000.00 2,000.00 - - - 11,000.00 132,000.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
INSPECTOR FISCAL 04 ] 182 6,000.00 - - - - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
NOTIFICADOR 04 ] 182 6,000.00 - - - - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
DEPARTAMENTO DE
CATASTRO E IMPUESTO
PREDIAL
JEFE DE DEPARTAMENTO 04 151 9,000.00 8,500.00 3 - 3 17.500.00 210,000.00 35,000.00 - 35,000.00 245,000.00
ESPECIALISTA EN CATASTRO 04 | 15 £.000.00 3,000.00 : ) : 11,0000 | 135 00000 14.666.67 - 14.666.67 146.666.67
AUXILIAR DE AREA TECNICA 04 ] 181 8,000.00 1,000.00 - - - 9.000.00 | 108 000.00 12,000.00 - 12,000.00 120,000.00
NOTIFICADOR o4 151 6,000.00 ) ) - ) 6.000.00 72,000.00 8,000.00 B 8,000.00 80,000.00
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
JEFE DE DEPARTAMENTO I 04 ] 182 9,000.00 2,000.00 - - - 11,000.00 | 435 900.00 14,666.67 14,666.67 146,666.67
1,706,400.00 /9480000 5520000 5, g09.00 36,000.00 2,605,200.00  320,133.33 820000 33733333  2042,533.33
05 CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALOR MUNICIPAL 05 | 151 22,0000 4,729.00 260000 | 1 40000 : 3072000 | gon 4 00 61.458.00 4,500.00 65.958.00 434.706.00
TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA | 05 151 14,000.00 3 3 - 3 14,000.00 168,000.00 18,666.67 - 18,666.67 186,666.67
TITULAR DE UNIDAD
SUBSTANCIADORA 05 151 14,000.00 3 3 - 3 14,000.00 168,000.00 18,666.67 - 18,666.67 186,666.67
TITULAR DE UNIDAD RESOLUTORA | 05 | 151 14,000.00 - - - - 14,000.00 168,000.00 18,666.67 i 18,666.67 186,666.67
JEFE DE AUDITORIA FINANCIERA 05 | 151 0.000.00 2,000.00 - ) - 1100000 | 1o 00000 14.666.67 - 14.666.67 14666667
JEFE DE AUDITORIA DE OBRA
PUBLICA 05 | 151 9,000.00 2,000.00 - - - 11,000.00 132,000.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
NOTIFICADOR 05 | 1%t 6,000.00 - - - - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 8,000.00 80,000.00
1,056,000.00 104,748.00 81,200.00 46 800,00 - 1,208,748.00 154,791.33 4:500.00 159,201.33  1,368,039.33
06 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y -
BIENESTAR
DIRECTOR 06 | 151 22.000.00 6,000.00 260000 | 1 40000 3,000.00 3500000 | 450 000,00 70,000.00 4,500.00 74.500.00 194,500.00
SUBDIRECTOR 06 | 1%t 10,000.00 7,000.00 - - - 17,000.00 204,000.00 22,666.67 - 22,666.67 226,666.67
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 06 | 182 8,000.00 - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 i 10,666.67 106,666.67
DEPARTAMENTO LICITACIONES
JEFE DE DEPARTAMENTO I 06 | 151 900000 6.000.00 - ) - 1500000 | 1a0 000 00 20,000.00 - 2000000 200,000.00
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA
JEFE DE DEPARTAMENTO 06 | 181 9,000.00 6,000.00 - - - 15,000.00 180,000.00 20,000.00 - 20,000.00 200,000.00
SUPERVISOR DE OBRA 06 | 181 8,000.00 7,000.00 - - - 15,000.00 180,000.00 20,000.00 - 20,000.00 200,000.00
SUPERVISOR DE OBRA 06 | 181 8,000.00 3,000.00 - - - 11,000.00 132,000.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
SUPERVISOR DE OBRA 06 | 151 8,000.00 3,000.00 - - - 11,000.00 132,000.00 14,666.67 - 14,666.67 146,666.67
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ECHEENSAS TGAL Bl FEsREE | AR
PUESTO o | e SUELDO 10N DESPENSAS | PREVISIO | GESTION FONDODE | SALARIONETO | PERCEPCION | AGUINALDO | PRESTACION P TOTAL
BASE LIMITE N SOCIAL SOCIAL AHORRO MENSUAL ES 13203 ) ExTraorom | ANUAL
MAXIMO ORDINARIAS
ARIAS
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 15101 13203 15402
SUPERVISOR DE OBRA 06 | 181 8.000.00 3,000.00 - - 1100000 | 4135 000.00 14,666.67 - 14,666.67 | 146,666.67
OPERADOR DE MAQUINARIA 06 | 151 7,000.00 3,000.00 - - 10,000.00 120,000.00 13,333.33 - 13,333.33 133,333.33
OPERADOR DE MAQUINARIA 06 | 151 7,000.00 1,700.00 - - 8,700.00 104,400.00 11,600.00 - 11,600.00 116,000.00
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
JEFE DE DEPARTAMENTO 06 | 151 9,000.00 - - - 9,000.00 108,000.00 12,000.00 - 12,000.00 120,000.00
AUX. ADMINISTRATIVO 06 | 151 6,000.00 - - - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
JEFE DE DEPARTAMENTO 06 | 151 9,000.00 6,000.00 - - 15000.00 | 450 000.00 20,000.00 - 20,000.00 200,000.00
INSPECTOR DESARROLLO URBANO | 06 | 151 £.000.00 1,000.00 : ) 9.000.00 | 10500000 12,0000 - 12,000.00 12000000
DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO URBANO Y
SERVICIOS PUBLICOS
JEFE DE DEPARTAMENTO 06 | 151 9,000.00 6,000.00 - - 15000.00 | 450 000.00 20,000.00 - 20,000.00 200,000.00
SECRETARIA 06 | 151 5,200.00 1,500.00 - - 6,700.00 80,400.00 8,933.33 - 8,933.33 89,333.33
ENCARGADO DE CUADRILLA 06 | 151 8,000.00 2,000.00 - - 10,000.00 | 159 000.00 13,333.33 - 13,333.33 133,333.33
ENCARGADO DE CUADRILLA 06 151 8,000.00 3 3 - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10,666.67 106,666.67
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 : ) 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 : ) 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 610,00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 £.100.00 2,000.00 - ) 8,100.00 97.200.00 10.800.00 - 10.800.00 108,000.00
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BASE LIMITE N SOCIAL SOCIAL AHORRO MENSUAL ES 13203 ) ExTraorom | ANUAL
MAXIMO ORDINARIAS
ARIAS

PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 15101 13203 15402
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 - ) - - 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 - ) - - 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 - ) - - 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 - ) - - 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6.100.00 2,000.00 - ) - - 8,100.00 47.200.00 10,8000 - 10,800.00 10800000
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 06 | 151 6,100.00 - - - - - 6,100.00 73,200.00 8,133.33 - 8,133.33 81,333.33
OPERADOR DE CAMION 06 151 6,500.00 2,000.00 3 - B 3 8,500.00 102,000.00 11,333.33 - 11,333.33 113,333.33
OPERADOR DE CAMION 06 151 6,500.00 2,000.00 3 - B 3 8,500.00 102,000.00 11,333.33 - 11,333.33 113,333.33
BARRENDERO 06 151 3,500.00 500.00 3 - B 3 4,000.00 48,000.00 5,333.33 - 5,333.33 53,333.33
BARRENDERO 06 151 3,500.00 600.00 3 - B 3 4100.00 49,200.00 5,466.67 - 5,466.67 54,666.67
BARRENDERO 06 151 3,500.00 600.00 3 - B 3 4100.00 49,200.00 5,466.67 - 5,466.67 54,666.67
BARRENDERO 06 151 3,500.00 600.00 3 - B 3 4100.00 49,200.00 5,466.67 - 5,466.67 54,666.67
BARRENDERO 06 151 3,500.00 300.00 3 - B 3 3,800.00 45,600.00 5,066.67 - 5,066.67 50,666.67
BARRENDERO 06 151 3,500.00 700.00 3 - B 3 4:200.00 50,400.00 5,600.00 - 5,600.00 56,000.00
BARRENDERO 06 151 3,500.00 300.00 3 - B 3 3,800.00 45,600.00 5,066.67 - 5,066.67 50,666.67
BARRENDERO 06 151 3,500.00 1,000.00 3 - B 3 4.500.00 54,000.00 6,000.00 - 6,000.00 60,000.00
JARDINERO 06 151 3,500.00 1,000.00 3 - B 3 4.500.00 54,000.00 6,000.00 - 6,000.00 60,000.00
JARDINERO 06 | 182 3,500.00 1,000.00 - - - - 4500.00 54,000.00 6,000.00 i 6,000.00 60,000.00
DEPARTAMENTO DE PANTEONES
JEFE DE DEPARTAMENTO 08 | st 9,000.00 1,000.00 - - - - 10.000.00 | 120,000.00 13,333.33 - 1333333 | 13333333
COORDINADOR DE PANTEONES 06 | 18t 8,000.00 1,000.00 - - - - 9.00000 | 108,000.00 12,000.00 § 12,000.00 | 120,000.00
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO
PUBLICO
JEFE DE DEPARTAMENTO 06 | 1%t 9,000.00 7,000.00 - - - - 16,000.00 192,000.00 21,333.33 i 21,333.33 213,333.33
OFICIAL ELECTRICO 06 | 1%t 8,000.00 - - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 i 10,666.67 106,666.67
OFICIAL ELECTRICO 06 | 182 8,000.00 - - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 i 10,666.67 106,666.67

4,831,20000  1533:600.00 8120000 46 800,00 - 36,000.00 6,448,800.00 739,866.67 4500.00 744,366.67 __ 7,193,166.67
07 DIRECCION DE
SALUBRIDAD Y SERVICIOS
MEDICOS
DIRECTOR N s 13,000.00 2,000.00 - - - - 15,000.00 180,000.00 30,000.00 - 30,000.00 210,000.00
ASISTENTE MEDICO N s 7,000.00 - - - - - 7,000.00 84,000.00 9,333.33 - 9,333.33 93,333.33

240,000.00 24,000.00 - - - - 264,000.00 39,333.33 i 39,333.33 303,333.33

DIRECCION DE ECOLOGIA Y
PROTECCION AL AMBIENTE
JEFE DE DEPARTAMENTO I 08 | 151 | 13,000.00 - - | - | - - 13,000.00 156,000.00 26,000.00 - | 26,000.00 | 182,000.00 |
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ECHEENSAS TGAL Bl FEsREE | AR
PUESTO oa | er SUELDO ION bESPENSAS | PREVISIO |  GESTION FONDODE | SALARIONETO | PERCEPCION | AGUINALDO | PRESTACIOR EP TOTAL
BASE LIMITE N SOCIAL SOCIAL AHORRO MENSUAL ES 13203 | DEA Exrraoron | ANUAL
MAXIMO ORDINARIAS RAOR
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 15101 13203 15402
INSPECTOR AMBIENTAL 08 | 151 8,000.00 - - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10,666.67 106,666.67
252,000.00 - - . : - 252,000.00 36,666.67 - 36666.67  288,666.67
TOTAL DE
PUESTO UA | FF | sueLboBase | SOMPERSACION = S SEGUROVIDA | SALARIC NETO T A | R N> | TOTAL ANUAL
FUNERARIOS CAIDOS ORDINARIAS R
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 13203
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
POLICIA PRIMERO (DIRECTOR) 09 | 252 18,100.00 10,000.00 100.00 100.00 200.00 28,500.00 342,000.00 57,000.00 57.000.00 399,000.00
SUBDIRECTOR POLICIA PREVENTIVA 09 | 252 14,300.00 2,700.00 100.00 100.00 200.00 17,400.00 208,800.00 34,800.00 34.800.00 243,600.00
SUBDIRECTOR POLICIA VIAL 09 | 252 14,300.00 2,700.00 100.00 100.00 200.00 17,400.00 208,800.00 34,800.00 34.800.00 243,600.00
SECRETARIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 1380000 138,000.00
ASESOR JURIDICO 09 | 252 14,300.00 - 100.00 100.00 200.00 14,700.00 176,400.00 19,600.00 16,600.00 196,000.00
CAPTURISTA PLATAFORMA MEXICO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 1853333 185,333.33
CAPTURISTA PLATAFORMA MEXICO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 1853333 185,333.33
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
JUEZ CALIFICADOR 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA SEGUNDO 09 | 252 14,300.00 - 100.00 100.00 200.00 14,700.00 176,400.00 19,600.00 19.600.00 196,000.00
POLICIA SEGUNDO 09 | 252 14,300.00 - 100.00 100.00 200.00 14,700.00 176,400.00 19,600.00 19.600.00 196,000.00
POLICIA SEGUNDO 09 | 252 14,300.00 - 100.00 100.00 200.00 14,700.00 176,400.00 19,600.00 19.600.00 196,000.00
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 18.533.33 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 1853333 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 1853333 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 1853333 185,333.33
POLICIA TERCERO 09 | 252 13,500.00 - 100.00 100.00 200.00 13,900.00 166,800.00 18,533.33 1853333 185,333.33
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
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TOTAL DE
PUESTO UA | FF | sueLbosase | SOMPERSACION = S SEGUROVIDA | SALARIC NETO T Ay | R N> | TOTAL ANUAL
FUNERARIOS CAIDOS ORDINARIAS R

PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 13203

POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 1,000.00 100.00 100.00 200.00 11,350.00 136,200.00 15,133.33 15.133.33 151,333.33
POLICIA 09 | 252 9,950.00 1,000.00 100.00 100.00 200.00 11,350.00 136,200.00 15,133.33 15.133.33 151,333.33
POLICIA 09 | 252 9,950.00 . 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 1,000.00 100.00 100.00 200.00 11,350.00 136,200.00 15,133.33 15.133.33 151,333.33
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 1,000.00 100.00 100.00 200.00 11,350.00 136,200.00 15,133.33 15.133.33 151,333.33
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 1,000.00 100.00 100.00 200.00 11,350.00 136,200.00 15,133.33 15.133.33 151,333.33
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 - 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00

Pagina 75 de 96




013 Gaceta Municipal

Viernes 24 de diciembre de 2021.

TOTAL DE
PUESTO UA | FF | sueLbosase | SOMPERSACION = S SEGUROVIDA | SALARIC NETO T Ay | R N> | TOTAL ANUAL
FUNERARIOS CAIDOS ORDINARIAS R
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 15402 15402 15402 13203
POLICIA 09 | 252 9,950.00 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13.800.00 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
POLICIA 09 | 252 9,950.00 100.00 100.00 200.00 10,350.00 124,200.00 13,800.00 13,8000 138,000.00
7,932,600.00 244,800.00 69,600.00 69,600.00 139,200.00 8,455,800.00 981733.33 08173333 0,437,533.33
PUESTO UA | FF | SUELDO BASE (I:_(Ijr\zllligl;\lllsAAx(l:li/Ioo’\‘ S?\JIEATE)D PE;SEQ(IEI(%EES AGLng\éggDo PSESDTEA:\:'I:‘%N PEgggéélgﬁEs TOTAL ANUAL
MENSUAL ORDINARIAS 15402 EXTRAORDINARIAS
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 13203 15402
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA =
DIRECTOR 10 | 151 13,000.00 2,000.00 15,000.00 180,000.00 30,000.00 - 30,000.00 210,000.00
COORDINADOR 10 | 151 8,000.00 - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10,666.67 106,666.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
INTENDENTE DE BIBLIOTECA 10 | 151 5,000.00 - 5,000.00 60,000.00 6,666.67 - 6,666.67 66,666.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 151 6,000.00 2,600.00 8,600.00 103,200.00 17,200.00 - 17,200.00 120,400.00
INTENDENTE 10 | 151 5,000.00 - 5,000.00 60,000.00 6,666.67 - 6,666.67 66,666.67
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10 | 151 5,000.00 - 5,000.00 60,000.00 6,666.67 - 6,666.67 66,666.67
864,000.00 55,200.00 919,200.00 117,866.67 - 117,866.67 1,037,066.67
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 151
DIRECTOR 11 | 151 13,000.00 2,000.00 15,000.00 180,000.00 30,000.00 - 30,000.00 210,000.00
SUBDIRECTOR 11 | 151 10,000.00 3,400.00 13,400.00 160,800.00 26,800.00 - 26,800.00 187,600.00
INSPECTOR DEL RASTRO 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
ASISTENTE DE CAMPANA SANITARIA 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
ASISTENTE DE CAMPANA SANITARIA 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
ASISTENTE DE CAMPANA SANITARIA 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
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PUESTO Un | FF | sUELDO BAsE | COMPENSACION | Sy | pegdiociones | AGUNALDO | FERUUNRE! | perGipciones | ToTaL AnuaL
MENSUAL ORDINARIAS 15402 EXTRAORDINARIAS
PERSONAL DE CONFIANZA 11101-11302 13401 13203 15402
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
SECRETARIA 11 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
924,000.00 64,800.00 988,800.00 128,800.00 - 128,800.00 1,117,600.00
DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
DIRECTOR 12 | 151 10,000.00 3,000.00 13,000.00 156,000.00 26,000.00 - 26,000.00 182,000.00
ENTRENADOR ATLETISMO 12 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
ENCARGADO UNIDAD DEPORTIVA 12 | 151 4,500.00 - 4,500.00 54,000.00 6,000.00 - 6,000.00 60,000.00
246,000.00 36,000.00 282,000.00 40,000.00 - 40,000.00 322,000.00
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
DIRECTOR 13 | 151 13,000.00 - 13,000.00 156,000.00 26,000.00 - 26,000.00 182,000.00
JEFE DE PROTECCION CIVIL 13 | 151 7,200.00 - 7,200.00 86,400.00 9,600.00 - 9,600.00 96,000.00
AGENTE DE PROTECCION CIVIL 13 | 151 6,000.00 2,000.00 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10,666.67 106,666.67
AGENTE DE PROTECCION CIVIL 13 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AGENTE DE PROTECCION CIVIL 13 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AGENTE DE PROTECCION CIVIL 13 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
AGENTE DE PROTECCION CIVIL 13 | 151 6,000.00 - 6,000.00 72,000.00 8,000.00 - 8,000.00 80,000.00
PARAMEDICO 13 | 151 7,000.00 - 7,000.00 84,000.00 9,333.33 - 9,333.33 93,333.33
PARAMEDICO 13 | 151 7,000.00 - 7,000.00 84,000.00 9,333.33 - 9,333.33 93,333.33
PARAMEDICO 13 | 151 7,000.00 - 7,000.00 84,000.00 9,333.33 - 9,333.33 93,333.33
854,400.00 24,000.00 878,400.00 106,266.67 - 106,266.67 984,666.67
DIRECCION JURIDICA
DIRECTOR 14 | 151 13,000.00 2,000.00 15,000.00 180,000.00 30,000.00 - 30,000.00 210,000.00
ASESOR JURIDICO 14 | 151 7,500.00 1,000.00 8,500.00 102,000.00 11,333.33 - 11,333.33 113,333.33
246,000.00 36,000.00 282,000.00 41,333.33 - 41,333.33 323,333.33
DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
DIRECTOR 15 | 151 13,000.00 3,500.00 16,500.00 198,000.00 33,000.00 - 33,000.00 231,000.00
SECRETARIA 15 | 151 5,200.00 1,000.00 6,200.00 74,400.00 8,266.67 - 8,266.67 82,666.67
218,400.00 54,000.00 272,400.00 41,266.67 - 41,266.67 313,666.67
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
DIRECTOR 16 | 151 | 13,000.00 - 13,000.00 156,000.00 26,000.00 - 26,000.00 182,000.00
156,000.00 - 156,000.00 26,000.00 - 26,000.00 182,000.00
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V.

PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

a) Se reconoce el Contrato Colectivo Laboral suscrito en el Ejercicio fiscal 2017 con la seccion XV del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal
de Nayarit como vigente, asi como los incrementos que fueron otorgados en los ejercicios fiscales 2018-2021,
adicional a ello se concede un incremento del 3% al sueldo base mensual para el ejercicio fiscal 2022, esto
para los Jubilados y Pensionados, para quedar conforme a la siguiente:

NIVEL SBM 2018 2019 2020 2021 2022
TOTAL

INCREMENTO 3.90% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
1 8,099.74 315.89 252.47 260.04 267.84 275.88 9,471.86
2 8,572.13 334.31 267.19 275.21 283.47 291.97 | 10,024.28
3 9,279.92 361.92 289.26 297.93 306.87 316.08 | 10,851.98
4 9,752.45 380.35 303.98 313.10 322.50 332.17 | 11,404.55
5 10,694.55 417.09 333.35 343.35 353.65 364.26 | 12,506.25
6 11,639.82 453.95 362.81 373.70 384.91 396.46 | 13,611.65
7 17,275.78 673.76 538.49 554.64 571.28 588.42 | 20,202.37

Tabulador de Sueldos y Salarios:
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v | s || e PRESTACIONE | FONDODE | SUELDO TOTALDE | PRESTACIONES | AJUSTE DE TOIAL B UL (B
NUZER PUESTO | SALARI | CONVENI | MENSUAL QU"‘I‘SUEN COMPCI)E,\"\‘SAC' s AHORRO NETO | PERCEPCIONE | EXTRAORDINARI | CALENDAR AGUg‘A"D gffgfg%?ﬁfgl REMUNEEgAC'ON
AL 02017 (INC%ESI\)AENT ORDINARIAS 7% MENSUAL | S ORDINARIAS AS 10 oR AL
1| suBiLADO 4 9,752.45 11,404.55 | 1,414.60 4,537.08 1,214.94 | 1857117 222,853.99 41,700.15 280271 | 43390.58 87,983.43 310,837.42
2 | susiLabo 3 9,279.92 10851.98 | 1,414.60 3,997.52 1,138.49 | 17,402.59 208,831.04 39,552.29 2,710.68 |  40,660.25 82,923.23 201,754.27
3| susiLabo 5 10,694.55 1250625 | 1,414.60 3,995.96 1,254.18 | 19,170.99 230,051.84 41,911.74 2,986.14 |  44,792.03 89,689.90 319,741.74
4| susiLabo 2 8572.13 1002428 | 1,414.60 3,983.42 1,079.56 | 16,501.86 198,022.33 37,896.75 257038 | 38555.75 79,022.89 277,045.22
5 | susiLabo 2 8572.13 10024.28 | 1,414.60 3,983.42 1,079.56 | 16,501.86 198,022.33 37,896.75 2570.38 | 38555.75 79,022.89 277,045.22
6 | JusiLabo 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 3,420.00 3,999.65 157121 | 24017.11 288,205.36 46,564.34 3,740.98 | 56,114.75 106,420.07 304,625.43
+ | susiaco 6 1163082 1361165 | 141460 2.970.00 5,126.01 1,68856 | 25810.82 300,729.82 47,934.93 402038 |  60,305.65 112,260.96 421,990.78
8 | susiLabo 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 3,997.86 1,331.69 | 20,355.80 244,269.57 4452773 3170.60 |  47.560.28 95,258.60 339,528.27
9 | susiLabo 5 10,694.55 1250625 | 1,414.60 3,997.52 1,254.20 | 19,172.66 230,071.87 42,805.69 2,986.40 |  44,795.93 90,588.01 320,650.88
10| JuBILADO 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 3,998.38 1,331.72 | 20356.35 244,276.25 44,528.76 3170.77 | 4756158 95,261.10 339,537.35
11| JuBiLADO t 8,099.74 0471.86 | 1,414.60 3,983.42 1,040.80 | 15910.77 190,929.26 36,357.75 247831 | 37.174.70 76,010.76 266.940.02
12| JuBILADO 5 10,694.55 1250625 | 1,414.60 3,997.52 1,254.20 | 19.172.66 230,071.87 42,805.69 2,986.40 |  44,795.93 90,588.01 320,650.88
13| JuBILADO 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 4,045.92 1,335.05 | 20407.22 244,886.66 44,622.25 317870 |  47,68043 95,481.37 340,368.03
14| JuBILADO 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 4,935.28 1,307.31 | 21,358.84 256,306.05 46,371.33 332692 |  49.903.83 99,602.07 355,908.12
15| JuBILADO 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 4,935.28 1,307.31 | 21,358.84 256,306.05 46,371.33 332692 |  49.903.83 99,602.07 355,908.12
16| JUBILADO 2 8572.13 10024.28 | 1,414.60 4,935.28 1,146.19 | 17,520.35 210,244.21 39,316.16 2,729.03 | 40,935.40 82,980.59 203.224.81
17| susiLaDO 6 11,639.82 1361165 | 1,414.60 4,045.06 1,33499 | 20,406.30 244,875.62 - | 767828 47,678.28 292,553.90
18 | JuBILADO 5 10,694.55 1250625 | 1,414.60 3,998.38 1,254.35 | 19,173.58 230,082.91 - - | 44798.08 44,798.08 274,880.99
5,793,200.44
PENSIONA .
1 | po 8,099.74 9,471.86 : 3,381.44 899.73 |  13,753.03 165,036.37 32,391.81 214222 | 3213325 66.667.27 231,703.65
PENSIONA o
2 |po 11,639.82 1361165 | 1,047.78 3,396.40 1,263.91 | 19,319.74 231,836.86 42,623.45 300931 |  45130.58 90,772.33 322,600.19
554,312.83
RESUMEN
45101 554,312.83
45201 5,793,200.44
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ARTICULO 20. El pago de servicios personales preferentemente se hara por
quincenas vencidas, salvo en casos que la quincena se encuentre dentro del fin de
semana o dias festivos podra erogarse anterior al vencimiento; o cuando asi lo
determine el Presidente Municipal de conformidad con las circunstancias y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Municipio en efectivo,
cheque o a través de dispersion bancaria; en los casos en los que los pagos se realicen
mediante transferencia bancaria, seran comprobados Unicamente con el comprobante
de dispersion que ampare dicha transferencia; y en el resto de los casos el
comprobante sera la nébmina debidamente firmada por el beneficiario de los pagos.

Para disfrutar de los sueldos, salarios o emolumentos autorizados en este
presupuesto, es requisito prestar servicios, comision o desempeniar el trabajo para el
cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comision, ndGmina, lista de raya o contrato
por tiempo y obra determinada.

Queda prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas empleos, cargos o
comisiones remuneradas con cargo al presupuesto Municipal con excepcion de las
gue legalmente quedan exceptuadas en estos.

ARTICULO 21.- Los aumentos salariales deberan ser autorizados por el H.
Ayuntamiento. Los convenios que al efecto llegaran a suscribirse con los trabajadores
sindicalizados invariablemente deberan ser aprobados por el Ayuntamiento de manera
previa a su suscripcion.

ARTICULO 22.- Sera responsabilidad del Titular de la Unidad Administrativa a que
corresponda, el dar aviso de manera inmediata y por escrito al Departamento de
Recursos Humanos, de las incidencias de bajas o cualquier modificacion que resultara
del personal adscrito a su area. El trabajador que cause baja por cualquier motivo
recibira el pago de los dias que haya laborado durante la quincena que se trate.

ARTICULO 23.- La contratacion de trabajadores con caracter eventual por tiempo y
obra determinado, solo procedera con la autorizacion del Presidente Municipal; dichos
contratos no rebasaran el periodo de doce meses debiendo finiquitar la relacion laboral
al final del periodo contratado.

ARTICULO 24.- Las prestaciones econdmicas de los trabajadores de base al servicio
del Municipio, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos establecidos en
la Ley Laboral Burocratica del Estado de Nayarit y el Convenio Laboral Vigente,
ademas, conforme a los acuerdos entre el H. Ayuntamiento y el sindicato que
corresponda.
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ARTICULO 25.- Los trabajadores de base sindicalizados disfrutaran de un periodo
vacacional de los dias hébiles, que de acuerdo a su antigliedad tengan derecho en
cada semestre laborado ininterrumpidamente, mismos que seran programados por el
Departamento de Recursos Humanos, el trabajador, el Sindicato y la Direccion a la
que pertenecen.

En el caso del resto de los trabajadores de base y de los de confianza, éstos gozaran
de un periodo de 6 dias habiles, por cada semestre laborado ininterrumpidamente.

ARTICULO 26.- Toda prestacion adicional y/o especial al Convenio suscrito con el
sindicato correspondiente, sera autorizada Unicamente por el C. Presidente Municipal
previo acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- De conformidad con el Reglamento de Préstamos para el Personal al
Servicio del Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit, se podran otorgar
préstamos a cuenta de sueldo a los trabajadores de base y confianza.

ARTICULO 28.- Las erogaciones realizadas con cargo al presupuesto de egresos
seran cubiertas Unicamente por la Tesoreria Municipal, una vez que se hubiere
comprobado con documentos que cumplan con los requisitos que establece el Codigo
Fiscal de la Federacion, los preceptos de este Acuerdo de presupuesto y las politicas,
normas y procedimientos que emita la propia tesoreria.

Todo pago que realice debera comprobarse y justificarse debidamente, conforme a los
requisitos establecidos por las leyes de la materia.

ARTICULO 29.- Para que proceda el pago de viaticos invariablemente deberéa
acompafiarse con el oficio de comision correspondiente, donde se estipulara el objeto
de la comision, la duracién y las cuotas correspondientes. Y se otorgaran de
conformidad con lo establecido por el Reglamento de Gastos de Viaje, Viaticos y de
Representacion de los Servidores Publicos del Municipio de Santa Maria del Oro,
Nayarit.

Cuando el Presidente Municipal, por el desarrollo propio de sus funciones, requiera de

viaticos, para su comprobacion bastara con un recibo expedido por la tesoreria
municipal.
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ARTICULO 30. Se autorizan recursos por $ 2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil
pesos 00/100 moneda nacional), para el Programa de Separacion Voluntaria para el
personal de Confianza relacionado en el articulo 19, fraccion Il del presente
presupuesto; estando sujetos a la Ley Laboral Burocratica para el Estado de Nayarit
su aplicabilidad.

El personal que se incorpore al Programa tendra derecho a una compensacion
econdémica, en consideracion a los afios de servicio y el nivel de remuneraciones
asignado, cuyo monto sera equivalente a:

a) Tres meses de sueldo mensual bruto, y
b) Veinte dias de sueldo mensual bruto, sobre la base del punto anterior por cada
afo de servicio.

En cuanto a la parte proporcional de Aguinaldo, prima vacacional, y sueldos y salarios
pendientes de pago, seran cubiertos por el presupuesto ya autorizado para tal fin.

Los recursos remanentes del ejercicio fiscal de este programa se destinaran a la
constitucién de un fondo con el mismo fin, para ejercicios subsecuentes.

CAPITULO IV

DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 31.- Tratandose de adquisicién de bienes muebles que constituyan un
activo fijo, deberan de pasar a formar parte del patrimonio municipal, y se estara a lo
siguiente:

En materia de adquisiciones se debe de remitir al decreto que emite el Congreso del
Estado de Nayarit en cuanto a los montos maximos y minimos y:

a) La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada con el bien.

b) Se emitira el recibo resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado
bajo el cual quedara el resguardo del citado bien.

c) La factura junto con copia del resguardo se turnard al Sindico para su
integracion al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que
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se refiere la Ley Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en copia
simple del original.

d) La copia sefialada en el punto anterior documentada con copia del recibo
resguardo sera el documento soporte de la pdliza de cheque y orden de pago
gue se suscriba para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture
los articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya
que estos contablemente se registran como gasto y si requerirdn documentarse con la
factura.

CAPITULO V

DE LAS ACCIONES PARA LA ARMONIZACION CONTABLE CON EL ESTADO Y
LA FEDERACION

ARTICULO 32.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos,
seran registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador
por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y
su primera adecuacion.

Se faculta a la Tesoreria Municipal cuando sea necesario cree las cuentas especiales
en funcién de la naturaleza y necesidad de informacion del municipio adicionales a las
contenidas en el Plan de Cuentas, en caso de ser indispensable.

TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS
CAPITULO |

DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA PROGRAMAS CONVENIDOS CON LA
FEDERACION.

ARTICULO 33.- Los programas convenidos con la federacion y estado se ejerceran
con apego a las reglas de operacion emitidas por las entidades federales, con
eficiencia y eficacia, economia. Honradez y transparencia; promover también su
aplicacion oportuna dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

TITULO QUINTO
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EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

ARTICULO 34.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realizara en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
publico del Gobierno Municipal.

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas, deberan observar lo siguiente:

I.- Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Logico, por
cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de
Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por
la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaborardn su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para
resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y
Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 35.- La evaluacion del desempefio se realizara por conducto de la
Contraloria Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la
eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracion publica municipal, asi
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como el impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas
pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados.

NIVEL

FIN

PROPOSITO P1

COMPONENTE
Cl1

ACTIVIDAD A
LAl AL

ACTIVIDAD A
il gl 2

COMPONENTE
C1.2

ACTIVIDAD A
121

ACTIVIDAD A
22

NIVEL

FIN

PROPOSITO P2

Matriz de Indicadores del Desempefio

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO
ECONOMICO, SOCIAL Y
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
MEDIANTE LA PLANEACION DE
ESTRATEGIAS SOLIDAS DE
INVERSION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS.

EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DEL ORO CUENTA CON
ALTERNATIVAS ECONOMICAS
PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS Y NECESIDADES
DE LA POBLACION.

RECURSOS Y
FINANCIAMIENTOS DE
PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES Y
ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES
CONVENIADOS Y
GESTIONADOS
INVESTIGACION Y GESTION DE
ALTERNATIVAS PARA
ACCEDER A RECURSOS CON
ORGANISMOS

INTERNACIONALES MEDIANTE
CONVENIOS DE COOPERACION
Y PARTICIPACION.

GESTION Y COLABORACION
CON ORGANISMOS \
DEPENDENCIAS QUE
IMPULSEN EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO.

SISTEMAS DE CAPTACION DE
IMPUESTOS MUNICIPALES
CONSOLIDADOS.

FORTALECIMIENTO,
MODERNIZACION Y
CONSOLIDACION  DE  LOS
ORGANISMOS QUE GENEREN
RECAUDACION MUNICIPAL.

CREACION DE UN SISTEMA
ECONOMICO QUE GENERE
RECURSOS PARA COMBATIR
REZAGO SOCIAL Y
MARGINACION.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR A LA GENERACION
DE GOBERNANZA MEDIANTE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
ACTIVA EN LA TOMA DE
DECISIONES Y ACUERDOS.

LOS CIUDADANOS DE SANTA
MARIA DEL ORO INCREMENTAN

INDICADOR

BALANCE PRESUPUESTARIO
DE RECURSOS DISPONIBLES

AUTONOMIA FINANCIERA
CAPACIDAD FINANCIERA

VARIACION PORCENTUAL DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
GESTIONADOS

Y/IO

NUMERO DE PROYECTOS O
CONVENIOS  REALIZADOS /
NUMERO DE PROYECTOS O
CONVENIOS PROGRAMADOS X
100

NUMERO DE PROYECTOS O
CONVENIOS  REALIZADOS /
NUMERO DE PROYECTOS O
CONVENIOS PROGRAMADOS X
100

INCREMENTO DEL GASTO EN
INVERSION RESPECTO DEL
GASTO CORRIENTE X 100

VARIACION PORCENTUAL DE

INGRESOS PROPIOS POR
RECAUDACION
CRECIMIENTO DE LOS

INGRESOS PROPIOS

INDICADOR

VARIACION PORCENTUAL DE
LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION AGRUPADA EN LA

CONSTRUCCION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES
PORCENTAJE DE

PARTICIPACION CIUDADANA

MEDIOS DE VERIFICACION

CUENTA PUBLICA.

CUENTA PUBLICA.

CIERRES DE EJERCICIO
PRESUPUESTAL

DOCUMENTOS OFICIALES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

DOCUMENTOS OFICIALES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

CUENTA PUBLICA.

CUENTA PUBLICA.

CUENTA PUBLICA.

MEDIOS DE VERIFICACION

REGISTROS DE PROGRAMAS
DE CERCANIA DEL GOBIERNO
CON LA CIUDADANIA.

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DE LAS AREAS PARTICIPANTES,

SUPUESTOS

QUE EL MUNICIPIO NO
INCURRA EN UN ELEVADO
ENDEUDAMIENTO

QUE EL MUNICIPIO
FORTALEZCA

PROGRESIVAMENTE SuU
RECAUDACION. QUE EXISTA UN
EQUILIBRIO ENTRE
INCREMENTO DE INGRESOS

PROPIOS Y CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

QUE EL MUNICIPIO
FORTALEZCA

PROGRESIVAMENTE SuU
RECAUDACION. QUE EXISTA UN
EQUILIBRIO ENTRE
INCREMENTO DE INGRESOS

PROPIOS Y CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.

LAS UA QUE GENERAN
RECAUDACION SE
FORTALECEN CON
HERRAMIENTAS,
CAPACITACION Y
MODERNIZACION

QUE EL MUNICIPIO
FORTALEZCA
PROGRESIVAMENTE su
RECAUDACION. QUE EXISTA UN
EQUILIBRIO ENTRE
INCREMENTO DE INGRESOS

PROPIOS Y CONTROL DEL
GASTO CORRIENTE.

SUPUESTOS

LOS HABITANTES
MUNICIPIO CONTRIBUYEN

DEL

CON LAS  ACCIONES Y
PROGRAMAS DE CERCANIA
DEL GOBIERNO, CON LA
CIUDADANIA

INTERES DE LA CIUDADANIA EN
PARTICIPAR EN LAS ACCIONES
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COMPONENTE
c21

ACTIVIDAD A
211

ACTIVIDAD A
212

ACTIVIDAD A
213

ACTIVIDAD A
2.1.4

NIVEL

FIN

PROPOSITO P3

COMPONENTE
C3.1

ACTIVIDAD A
311

ACTIVIDAD A
3.1.2

ACTIVIDAD A
3.13

LA PARTICIPACION ACTIVA EN
LA TOMA DE DECISIONES PARA

EL DESARROLLO DE LAS
LOCALIDADES.

HERRAMIENTAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
CREADAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE TOMA DE
DECISIONES Y VIGILANCIA DE
PROGRAMAS Y  ACCIONES
MUNICIPALES.

CREACION DE ESPACIOS Y/O
FOROS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA
FORTALECER EL DIALOGO
ENTRE GOBIERNO Y
CIUDADANOS.

AUMENTO Y EFICIENCIA EN LA
DIFUSION Y TRANSPARENCIA
DE LA INFORMACION A LA
CIUDADANIA Y CREACION DE
MECANISMOS QUE
GARANTICEN LA
PARTICIPACION DE TODOS LOS
SECTORES DE LA POBLACION,
GRUPOS VULNERABLES Y DE
ALTA MARGINACION.
NOTIFICAR E INFORMAR DE
MANERA EFICIENTE A LA
CIUDADANIA DE POLITICAS
PUBLICAS, ACCIONES,
AVANCES Y RESULTADOS.

IMPULSO A LA FORMACION DE

CONCEJOS Y COMITES
CIUDADANOS PARA
GARANTIZAR LA

PARTICIPACION CIUDADANA.
RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR EN ACCIONES
PARA QUE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO OBTENGAN
CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE
SALUD MEDIANTE LA
COORDINACION Y
COOPERACION CON
ORGANISMOS DE GOBIERNO

EN CONJUNTO CON LA
SOCIEDAD CIVIL.
LOS HABITANTES DEL

MUNICIPIO OBTIENEN CALIDAD
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

SISTEMA DE MEDICINA
PREVENTIVA IMPLEMENTADA Y
DESARROLLADA EN
COORDINACION  CON  LOS

SERVICIOS DE SALUD Y LA
SOCIEDAD CIVIL.

CREACION PLANES,
PROGRAMAS, FOROS Y
TALLERES COMUNITARIOS, DE
PREVENCION PARA LA SALUD
INTEGRAL.

DE

IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE  MAYOR
COLABORACION Y
COORDINACION ENTRE

DEPENDENCIAS DEL SECTOR
SALUD A NIVEL FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL.

EN  COORDINACION  CON
AUTORIDADES DE  SALUD,
GESTION DEL  PERSONAL
MEDICO, MEDICAMENTO,
INSUMOS Y EQUIPAMIENTO
PARA CUBRIR NECESIDADES
DE SALUD EN EL MUNICIPIO.

EN PROGRAMAS IMPULSADOS
POR EL MUNICIPIO

NUMERO DE HERRAMIENTAS
DE PARTICIPACION CIUDADANA

CREADAS/NUMERO DE
HERRAMIENTAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMADAS X100

NUMERO DE ESPACIOS O
FOROS CREADOS / NUMERO DE
ESPACIOS o FOROS
PROGRAMADOS X100

NUMERO DE ACCIONES DE
INFORMACION Y/O
CONVOCATORIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA X
EVENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA

INSTRUMENTOS ACCIONES Y
MECANISMOS CREADOS PARA
RENDICION DE INFORMACION Y
CUENTAS. ITAI

NUMERO DE CONCEJOS Y/O
COMITES CIUDADANOS
INSTALADOS/NUMERO DE
LOCALIDADES Y COLONIAS
REGISTRADAS X100

INDICADOR

VARIACION EN EL INDICADOR
IDH (INDICE DE DESARROLLO
HUMANO) MUNICIPAL.

VARIACION PORCENTUAL DE

PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION
DE REZAGO SOCIAL Y
MARGINACION

CREACION E INSTALACION DE
SISTEMA DE SALUD
PREVENTIVA MUNICIPAL

VARIACION PORCENTUAL EN
LOS PROBLEMAS DE SALUD
ARRAIGADOS EN LA
POBLACION MUNICIPAL

NUMERO DE ACCIONES DE
SALUD COORDINADAS ENTRE

NIVELES DE
GOBIERNO/NUMERO DE
ACCIONES DE SALUD

COORDINADAS
PROGRAMADAS X 100

NO DE  SOLICITUDES Y
ACCIONES ATENDIDAS /
NUMERO DE SOLICITUDES Y
ACCIONES RECIBIDAS X 100

LISTAS DE ASISTENCIA,
BITACORAS DE EVENTOS.
MINUTAS DE REUNIONES DE
TRABAJO Y ACUERDOS

REGISTROS Y PUBLICACIONES

RENDICION DE CUENTAS

INFORMES DE  GOBIERNO
MUNICIPAL
INFORMES DE  GOBIERNO
MUNICIPAL

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

RENDICION DE CUENTAS

AUDITORIAS

ACTAS Y REGISTROS

MEDIOS DE VERIFICACION

INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN
MEXICO

PROGRAMAS Y SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y
DEPENDENCIAS DEL SECTOR
SALUD

INFORMES  DE

MUNICIPAL

GOBIERNO

INFORMES DEL COMITE DE
SALUD MUNICIPAL

INFORMES DE GOBIERNO DE
LOS 3 NIVELES Y DE LAS
DEPENDENCIAS

CORRESPONDIENTES DEL
SECTOR SALUD
INFORMES Y REPORTES

SEMESTRALES

DE GOBIERNO. LA POBLACION
MUNICIPAL SE INTERESA EN
LOS FOROS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN ~ ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

INTERES DE LA CIUDADANIA EN
PARTICIPAR EN LAS ACCIONES
DE GOBIERNO. LA POBLACION
MUNICIPAL SE INTERESA EN
LOS FOROS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

SUPUESTOS
LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES N

COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRAR EL OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES

COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYEN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN  ACCIONES

QUE CONTRIBUYAN A LOGRAR
EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO
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COMPONENTE
C3.2

ACTIVIDAD A
321

ACTIVIDAD A
322

ACTIVIDAD A
3.23

COMPONENTE
C3.3

ACTIVIDAD A
3.3.1

ACTIVIDAD A
3.3.2

ACTIVIDAD A

333

NIVEL

FIN

PROPOSITO P4

COMPONENTE
C4.1

ACCIONES DE PREVENCION Y
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION, REALIZADAS
MEDIANTE EL FOMENTO DE LA
EDUCACION DE LA SALUD.

GESTION DE PROGRAMAS Y

CAMPANAS ~ ESTATALES Y
FEDERALES DE SALUD
PREVENTIVAS PARA LA
DETECCION OPORTUNA Y
ATENCION DE
ENFERMEDADES.

COORDINACION E IMPULSO DE
PROGRAMAS DE SALUD
PREVENTIVA MEDIANTE EL
APOYO DEL PERSONAL DE
DIFERENTES DIRECCIONES
MUNICIPALES.

PROMOCION Y COORDINACION
DE ACCIONES CON EL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO LA
EDUCACION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ADICCIONES.

LAS CONDICIONES Y LOS
SERVICIOS DEL SISTEMA DE
SALUD SON MEJORADOS EN EL
MUNICIPIO.

EN COORDINACION CON EL
GOBIERNO ESTATAL Y
FEDERAL MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LOS
ESPACIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO.

BRINDA CONDICIONES DE
SEGURIDAD MUNICIPAL A LOS
ESPACIOS DE SERVICIOS DE
SALUD PARA MEJORAR LA
ATENCION A LA POBLACION.

IMPLEMENTACION
PERMANENTE DE PROGRAMAS
DE COLABORACION Y APOYO
CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL EN FUNCION A
SU DESEMPERNO Y TRABAJO.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL AUMENTO DEL
DESARROLLO Y GENERACION

DE CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES  MEDIANTE
ESTABILIDAD SOCIAL,

ECONOMICA Y EDUCATIVA.

LA POBLACION DE SANTA
MARIA DEL ORO INCREMENTA
EL PORCENTAJE DE
ADOLESCENTES Y JOVENES
QUE TERMINAN SU EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

CONDICIONES  ECONOMICAS
DE ESTUDIANTES Y FAMILIAS
MEJORADOS CON LOS MEDIOS
GESTIONADOS Y GENERADOS

VARIACION PORCENTUAL DE

PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION
DE REZAGO SOCIAL EN
MATERIA DE SALUD

NUMERO DE ACCIONES DE
SALUD GESTIONADAS /
NUMERO DE ACCIONES DE
SALUD PROGRAMADAS X100

NO. DE ACCIONES (¢}
PROGRAMAS COORDINADOS
ENTRE UA / NUMERO DE
ACCIONES O PROGRAMAS
COORDINADOS ENTRE  UA
PROGRAMADOS X 100

NO. DE ACCIONES
COORDINADAS CON EL
SECTOR EDUCATIVO
REALIZADAS / NUMERO DE

ACCIONES COORDINADAS CON
ELS SECTOR EDUCATIVO
PROGRAMADOS X 100

VARIACION PORCENTUAL DE

PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION
DE REZAGO SOCIAL EN

MATERIA DE SALUD

ACCIONES DE INTERVENCION
EN LA INFRAESTRUCTURA DE
SALUD COORDINADAS /
ACCIONES DE INTERVENCION
EN LA INFRAESTRUCTURA DE
SALUD PROGRAMADAS X100

CREACION E INSTALACION DE
PROGRAMA DE SEGURIDAD
PARA LA SALUD MUNICIPAL.

NO. DE ACCIONES
COORDINADAS CON  LOS
SECTORES  REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
COORDINADAS CON  LOS

SECTORES PROGRAMADOS X
100

INDICADOR

VARIACION EN EL INDICADOR
IDH (INDICE DE DESARROLLO
HUMANO) MUNICIPAL.

VARIACION PORCENTUAL EN
EL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN NIVEL MEDIO,
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

VARIACION EN EL INDICADOR
IDH (INDICE DE DESARROLLO
HUMANO) MUNICIPAL.

PROGRAMAS Y SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL.

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES
INFORMES DE GOBIERNOS

MUNICIPALES

PROGRAMAS Y SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y
DEPENDENCIAS DEL SECTOR
SALUD

INFORMES DE GOBIERNO DE
LOS 3 NIVELES Y DE LAS
DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES
SECTOR SALUD

DEL

INFORMES DE GOBIERNOS

MUNICIPALES Y DE LAS
DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES DEL

SECTOR SALUD.

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

MEDIOS DE VERIFICACION

INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN
MEXICO

CENSOS DE POBLACION INEGI

INDICE DE  DESARROLLO
HUMANO  MUNICIPAL  EN
MEXICO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES

COORDINACION ~ CON LAS
DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y EL SECTOR
EDUCATIVO IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION ~ CON LAS

DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO

DISPONIBILIDAD DE LOS
NIVELES DE GOBIERNO
ESTATAL Y FEDERAL DE

APOYAR CON RECURSOS AL
SECTOR SALUD DEL MUNICIPIO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

SUPUESTOS

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
EDUCATIVO IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
EDUCATIVO IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y LA
PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO Y EDUCATIVO
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ACTIVIDAD A
4.1.1

ACTIVIDAD A
4.1.2

ACTIVIDAD A
413

COMPONENTE
C4.2

ACTIVIDAD A
421

ACTIVIDAD A
422

COMPONENTE
C4.3

ACTIVIDAD A
431

ACTIVIDAD A
43.2

NIVEL

FIN

PROPOSITO P5

COMPONENTES
C5.1

GESTION DE BECAS PARA
ESTUDIANTES POR
DESEMPERO, REZAGO
ECONOMICO Y TRANSPORTE.

CREACION DE CONDICIONES Y
APOYO PARA ESTUDIANTES
CON  ACTIVIDADES EXTRA
CURRICULARES.

GESTION DE CONVENIOS Y
COLABORACION ENTRE
SECTOR PRIVADO, EDUCATIVO
Y GOBIERNO MUNICIPAL

CONDICIONES PARA MEJORAR
LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA CREADOS Y
FORTALECIDOS.

COORDINACION ENTRE
GOBIERNO E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA GESTION Y
ALTERNATIVAS DE RECURSOS

PLANEACION EFICIENTE DE LA
INVERSION DE RECURSOS
PARA OPTIMIZAR EL MODELO
EDUCATIVO

PARTICIPACION COORDINADA
CON LOS CENTROS
ESCOLARES PARA MEJORAR
LA EDUCACION.

APOYO A PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN LA PRACTICA DE

VALORES ETICOS, LA
EDUCACION CIVICA,
CULTURAL, EDUCACION VIAL,
CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE Y EDUCACION DE LA
SALUD.

ELABORACION DE
PROGRAMAS ANTIBULLING EN
ESCUELAS DEL MUNICIPIO QUE
PERMITAN PREVENIR
CONDUCTAS QUE AFECTEN EL
DESARROLLO EMOCIONAL Y
PSICOLOGICO.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
Y CRECIMIENTO ECONOMICO
DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL
APROVECHAMIENTO DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS.

EN EL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DEL ORO SE CREAN
CONDICIONES DE
CRECIMIENTO ECONOMICO
PARA LA POBLACION.

EMPLEOS
GENERADOS.

DE CALIDAD

VARIACION PORCENTUAL EN
EL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN NIVEL MEDIO,
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

VARIACION PORCENTUAL DE
ESTUDIANTES CON
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

NUMERO DE CONVENIOS O
PROGRAMAS  APLICADOS /
NUMERO DE CONVENIOS O
PROGRAMAS PROGRAMADOS
X100

NO DE INTERVENCIONES EN LA
INFRAESTRUC. EDUCATIVA
MPAL. REALIZADAS / NO DE
INTERVENCIONES EN LA
INFRAESTRUC. EDUCATIVA
MPAL. PROGRAMADAS X100

NUMERO DE ACCIONES DE

GESTION EDUCATIVA
COORDINADAS / NUMERO DE
ACCIONES DE GESTION
EDUCATIVA PROGRAMADAS
X100

NUMERO DE OBJETIVOS DE
LOS PPDM CUMPLIDOS/
NUMERO DE OBJETIVOS DE
LOS PPDM PROGRAMADOS
X100

NUMERO DE
COLABORACIONES POR CICLO
ESCOLAR REALIZADAS/
NUMERO DE

COLABORACIONES POR CICLO
ESCOLAR PROGRAMADAS X
100

NUMERO DE ACCIONES O
PROGRAMAS  POR  CICLO
ESCOLAR IMPLEMENTADOS /
NUMERO DE ACCIONES O
PROGRAMAS  POR  CICLO
ESCOLAR PROGRAMADOS X
100

NUMERO DE ACCIONES O
PROGRAMAS POR CICLO
ESCOLAR IMPLEMENTADOS /
NUMERO DE ACCIONES O
PROGRAMAS POR CICLO
ESCOLAR PROGRAMADOS X
100

INDICADOR

VARIACION PORCENTUAL DEL
PIB

VARIACION PORCENTUAL DE
LA PEA

VARIACION PORCENTUAL DE
LA TASA DE EMPLEO

PADRON
BECARIOS

DE ESTUDIANTES

REPORTES TRIMESTRALES

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES
INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES
INFORMES DE GOBIERNOS

MUNICIPALES

REPORTES DE ACCIONES POR
CICLO ESCOLAR

REPORTES DE ACCIONES POR
CICLO ESCOLAR

MEDIOS DE VERIFICACION

INEGI, ENOE, CONEVAL

INEGI, DENUE, CONEVAL

INEGI, DENUE

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
EDUCATIVO Y PRIVADO
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL SECTOR
EDUCATIVO Y PRIVADO
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION ~ CON LAS

DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO

DISPONIBILIDAD DE LOS
NIVELES DE GOBIERNO
ESTATAL Y FEDERAL DE
APOYAR CON RECURSOS AL
SECTOR  EDUCATIVO  DEL
MUNICIPIO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES SE COORDINAN
CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES SE COORDINAN
CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES SE COORDINAN
CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA LOGRAR EL
OBJETIVO

SUPUESTOS

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y
FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y
FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
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ACTIVIDAD A
511

ACTIVIDAD A
B2

ACTIVIDAD A
5.1.3

COMPONENTES
C5.2

ACTIVIDAD A
521

ACTIVIDAD A
5.2.2

ACTIVIDAD A
5.2.3

ACTIVIDAD A
524

COMPONENTES
C5.3

ACTIVIDAD A
5.3.1

ACTIVIDAD A
5.3.2

NIVEL

FIN

PROPOSITO P6

CREACION DE CONDICIONES
PARA LA GENERACION DE
EMPLEOS FORMALES Y BIEN

REMUNERADOS.
APOYO A PATRONES Y
EMPRESAS PARA
ESTABLECERSE
FORMALMENTE.
GESTION DE FONDOS PARA
PROYECTOS ~ PRODUCTIVOS
QUE PERMITAN EL

DESARROLLO DE EMPRESAS
DE NUEVA CREACION O EN
OPERACION.

PROGRAMAS Y  POLITICAS
PUBLICAS PARA  EL
DESARROLLO ECONOMICO

REGIONAL CREADOS.

FORTALECIMIENTO DE LA
INFORMACION Y  DIFUSION
PARA ACCEDER A PROGRAMAS
DE DESARROLLO ECONOMICO.

GESTION DE FINANCIAMIENTO
A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS, MICRO Y
PEQUENA EMPRESA.

IMPULSO Y ESTRATEGIAS DE
PROMOCION AL  SECTOR
TURISTICO.

GESTION Y APOYO PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

CAPITAL HUMANO
FORTALECIDO.

COLABORACION CON
GOBIERNOS ESTATAL,
FEDERAL Y SOCIEDAD CIVIL
PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA

DESARROLLAR CAPACIDADES
Y FUENTES DE EMPLEO.

ESTABLECIMIENTO DE LA
RELACION CON LA INICIATIVA
PRIVADA DEL MUNICIPIO PARA
ACTUALIZAR PERIODICAMENTE
LA BOLSA DE TRABAJO Y
FOMENTAR EL MERCADO
LOCAL DE PROFESIONISTAS
CALIFICADOS.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO
Y DESARROLLO DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DEL

MUNICIPIO MEDIANTE LA
EFICIENCIA DE LA INVERSION A
LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION.

EN EL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DEL ORO SE IMPULSA EL
DESARROLLO ECONOMICO,
TECNOLOGICO, DEL SECTOR
PRIMARIO PRODUCTIVO.

VARIACION PORCENTUAL DE
LA TASA DE EMPLEO.
CRECIMIENTO DEL EMPLEO
FORMAL

EN EL MUNICIPIO

NO DE SOLICITUDES Y
ACCIONES ATENDIDAS /
NUMERO DE SOLICITUDES Y
ACCIONES RECIBIDAS X 100

VARIACION PORCENTUAL EN
EL NUMERO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS APOYADOS

VARIACION PORCENTUAL DEL
PIB

ACCIONES DE PROMOCION
ECONOMICA REALIZADAS
ANUALMENTE RESPECTO DE
LAS ACCIONES PROGRAMADAS
X100

VARIACION PORCENTUAL EN
LAS ACCIONES DE PROMOCION
ECONOMICA REALIZADAS POR
ANO RESPECTO DE LAS
ACCIONES PROGRAMADAS

ACCIONES DE PROMOCION
TURISTICA REALIZADAS,
RESPECTO DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS x 100.

VARIACION PORCENTUAL EN
LAS ACCIONES DE GESTION DE
PROYECTOS REALIZADAS POR
ANO RESPECTO DE LAS
ACCIONES PROGRAMADAS
X100

NUMERO DE ACCIONES
REALIZADAS / NUMERO DE
ACCIONES PROGRAMAS X 100

NUMERO DE ACCIONES
REALIZADAS POR ANO /
NUMERO DE  ACCIONES

PROGRAMAS X 100

VARIACION PORCENTUAL DE
LA TASA DE EMPLEO

INDICADOR

VARIACION PORCENTUAL EN
VOLUMEN DE PRODUCCION
QUE SE GENERA EN EL
MUNICIPIO

VARIACION PORCENTUAL DEL
PIB

INEGI, DENUE IMSS

INEGI, DENUE IMSS

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

DENUE IMSS

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

INEGI SECRETARIA
ECONOMIA

DE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO.

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO. DENUE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO.

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO.

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO.

REGISTROS E INFORMES

INEGI

MEDIOS DE VERIFICACION

SEDER SAGARPA

SECRETARIA DE ECONOMIA

SEDER SAGARPA

SECRETARIA DE ECONOMIA

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION ~ CON LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOsS
GOBIERNOS ESTATAL Y
FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES

GUBERNAMENTALES.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y
FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION ENTRE
EL SECTOR PRIVADO LA
SOCIEDAD CIVIL Y EL
GOBIERNO PARA LOGRAR EL
OBJETIVO

SUPUESTOS

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y

FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ~ ESTATAL Y
FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
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COMPONENTES
Cé6.1

ACTIVIDAD A
6.1.1

ACTIVIDAD A
6.1.2

ACTIVIDAD A
6.1.3

ACTIVIDAD A
6.1.4

COMPONENTES
C6.2

ACTIVIDAD A
6.2.1

ACTIVIDAD A
6.2.2

ACTIVIDAD A
6.2.3

NIVEL

FIN

PROPOSITO P7

INFORMACION DE RECURSOS,
FINANCIAMIENTOS Y
PROGRAMAS GESTIONADOS.

DESARROLLO DE PLANES Y
ESTRATEGIAS DE GESTION E
INVERSION.

APOYO ESTRATEGICO PARA LA
INVERSION, ~ CAPACITACION,
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
INNOVACION SUSTENTABLE Y
ALTERNATIVAS DE
PRODUCCION.

FOMENTO Y DESARROLLO DE

PROYECTOS Y  CULTIVOS
ALTERNATIVOS RENTABLES.

CAPACITACION E
INFORMACION A
PRODUCTORES PARA

PREVENCION Y COMBATE DE
LAS AFECTACIONES EN LA
PRODUCCION AGROPECUARIA.

PROYECTOS  PRODUCTIVOS
SUSTENTABLES Y
SOSTENIBLES CON
INNOVACION ~ TECNOLOGICA
IMPLEMENTADOS Y
GESTIONADOS.

GESTION Y DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS NATURALES DE
MANERA SUSTENTABLE

ASESORAMIENTO,
CAPACITACION Y
FINANCIAMIENTO DE
HERRAMIENTAS Y SISTEMAS
DE INNOVACION.

REHABILITACION Y
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

PRODUCCION AGROPECUARIA.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL TURISTICO A NIVEL
REGIONAL Y EN LA
COMERCIALIZACION Y
EXPORTACION DE LO QUE EL
MUNICIPIO PRODUCE
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
PYMES Y APROVECHAMIENTO
DEL POTENCIAL TURISTICO Y
ECONOMICO.

EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DEL ORO SE DESARROLLA EL
POTENCIAL PRODUCTIVO,
TURISTICO Y ECONOMICO.

VARIACION PORCENTUAL DE
LOS RECURSOS INVERTIDOS
EN EL SECTOR PRODUCTIVO

PLANES Y ESTRATEGIAS
REALIZADOS / PLANES Y
ESTRATEGIA PROGRAMADAS X
100

NUMERO DE ACCIONES DE
INTERVENCION  REALIZADAS
POR ANO / NUMERO DE
ACCIONES PROGRAMADAS X
100

NUMERO DE PROYECTOS
REALIZADOS / NUMERO DE
PROYECTOS PROGRAMADOS X
100

ACCIONES DE
ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION REALIZADAS

RESPECTO DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE PROYECTOS
REALIZADOS / NUMERO DE
PROYECTOS PROGRAMADOS X
100

NUMERO DE GESTIONES
REALIZADAS / NUMERO DE
GESTIONES PROGRAMADAS X
100

ACCIONES DE
ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION ECONOMICA

REALIZADAS RESPECTO DE
LAS ACCIONES PROGRAMADAS
X100

NUMERO DE ACCIONES DE
INTERVENCION REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
SOLICITADAS X 100

INDICADOR

VARIACION PORCENTUAL DEL
PIB

CRECIMIENTO DEL EMPLEO
FORMAL TURISTICO EN EL
MUNICIPIO

VARIACION PORCENTUAL DEL
PIB

VARIACION PORCENTUAL
ANUAL DE LA INVERSION
TURISTICA  DEL  SECTOR
PRIVADO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES -  SEDER
SAGARPA

DOCUMENTO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES -  SEDER
SAGARPA

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES -  SEDER
SAGARPA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

INFORMES DE GOBIERNOS

MUNICIPALES = SEDER
SAGARPA SEMARNAT
CONAGUA

SDS

INFORMES DE GOBIERNOS

MUNICIPALES = SEDER
SAGARPA SEMARNAT
CONAGUA

SDS

INFORMES Y REGISTROS

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

SEDER SAGARPA CONAGUA

MEDIOS DE VERIFICACION

INDICE DE  DESARROLLO
HUMANO  MUNICIPAL  EN
MEXICO

SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL ESTADO.

INEGI (PEA) SECRETARIA DE
TURISMO

DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES

GUBERNAMENTALES.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y

FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

LAS ADMINISTRACIONES

MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION ~ CON LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO
LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES

COORDINACION  CON  LAS
DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON  LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO

SUPUESTOS

LAS ACCIONES DEL GOBIERNO
FEDERAL ESTATAL Y
MUNICIPAL FOMENTAN LA
INVERSION, EL DESARROLLO
REGIONAL Y LA GENERACION
DE EMPLEOS.

EXISTE UN CLIMA DE
SEGURIDAD Y DE ESTABILIDAD
EN EL MUNICIPIO, LO QUE LO
HACE UNA OPCION

ATRACTIVA DE TURISMO.
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COMPONENTES
C7.1

ACTIVIDAD A
Yol

ACTIVIDAD A
7.1.2

ACTIVIDAD A
7.1.3

ACTIVIDAD A
7.1.4

ACTIVIDAD A
(185

COMPONENTES
C7.2

ACTIVIDAD A
721

ACTIVIDAD A
7.2.2

ACTIVIDAD A
7.2.3

ACTIVIDAD A
7.2.4

ACTIVIDAD A
7.25

NIVEL

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA, ESPACIOS
PUBLICOS Y SERVICIOS DE
CALIDAD.

CREACION Y PROMOCION DE
EVENTOS CULTURALES Y DE
ATRACCION TURISTICA.

ELABORACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO
TURISTICO Y ECONOMICO.

REHABILITACION Y
MODERNIZACION/ LOS
ESPACIOS PUBLICOS Y

TURISTICOS.

COORDINACION Y GESTION DE
CONVENIOS Y APOYOS ENTRE
SECTOR EDUCATIVO, SECTOR

PRIMARIO, SECTOR
COMERCIAL Y TURISTICO.

OTORGAMIENTO Y
EFICIENTIZACION DE LAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD
PARA EL SECTOR TURISTICO.

FOMENTO Y APOYO A LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROMOCION,  DIFUSION Y
CAPACITACION ~ PARA LA
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL
MUNICIPIO.

GESTION DE GOBIERNO
MUNICIPAL PARA CREDITOS Y

FINANCIAMIENTOS PARA
PYMES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

GENERACION DE ESPACIOS
COMERCIALES Y CULTURALES
PARA ATRACCION TURISTICA.

PROMOCION DE PROGRAMAS
DE COOPERACION CON
CENTROS DE INVESTIGACION
PARA ESTUDIOS Y PROYECTOS
QUE APOYEN Y
POTENCIALICEN EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO.

INTEGRACION DE LOS
PRODUCTOS  LOCALES Y
REGIONALES A LAS CADENAS
DE VALOR, DE LAS
ACTIVIDADES ~ ECONOMICAS
DEL ESTADO, LA REGION, Y DEL
MUNICIPIO.

RESUMEN NARRATIVO

VARIACION PORCENTUAL
ANUAL DE INVERSION A LA
INFRAESTRUCTURA DE
ESPACIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS DE CALIDAD

NUMERO DE EVENTOS
CREADOS Y PROMOCIONADOS
REALIZADOS POR ANO /
NUMERO DE EVENTOS
CREADOS Y PROMOCIONADOS
PROGRAMADOS POR ANO X100

NUMERO DE PLANES Y
PROGRAMAS ELABORADOS
REALIZADOS / NUMERO DE
PLANES Y PROGRAMAS
PROGRAMADOS X 100

PORCENTAJE DE NUMERO
ESPACIOS INTERVENIDOS /
NUMERO DE ESPACIOS A
INTERVENIR PROGRAMADOS
X100

NUMERO DE CONVENIOS
ENTRE SECTORES
REALIZADOS POR ANO /
NUMERO DE CONVENIOS
ENTRE SECTORES

PROGRAMADOS POR ANOS X
100

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMA DE SEGURIDAD AL
SECTOR TURISTICO

VARIACION PORCENTUAL DEL
PIB

ACCIONES DE PROMOCION Y
CAPACITACION

ECONOMICA REALIZADAS
RESPECTO DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS X 100

CREDITOS OTORGADOS PARA
PYMES RESPECTO DE LOS
CREDITOS SOLICITADOS X 100

NUMERO DE ESPACIOS
GENERADOS / NUMERO DE
ESPACIOS PROGRAMADOS X
100

NUMERO DE CONVENIOS O
PROYECTOS REALIZADOS POR
ANO / NUMERO DE CONVENIOS
O PROYECTOS PROGRAMADOS
X100

NUMERO DE PRODUCTOS
INTEGRADOS / NUMERO DE
PRODUCTOS INTEGRADOS

PROGRAMADOS X 100

INDICADOR

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

CIERRES DE EJERCICIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

DOCUMENTO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

CIERRES DE EJERCICIO

CONVENIOS

INFORMES Y REPORTES DEL
PROGRAMA IMPLEMENTADO

INEGI, ENOE, CONEVAL

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO.

SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL ESTADO.

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

CONVENIOS O PROYECTOS
LOGRADOS

SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL ESTADO

MEDIOS DE VERIFICACION

LAS AUTORIDADES DE LOS 3
NIVELES DE GOBIERNO
DESARROLLAN DE MANERA
CONJUNTA CON LA
POBLACION, ACCIONES DE
PLANEACION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
E INFRAESTRUCTURA

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON LAS

DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES Y FEDERALES
SEGUIRAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LOGRARLO

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES DEL MUNICIPIO
Y LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION ~ CON LAS
DEPENDENCIAS Y GOBIERNOS
ESTATALES SEGUIRAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A LOGRARLO

SE CUENTA CON EL APOYO Y
RESPALDO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y
FEDERAL A TRAVES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES

GUBERNAMENTALES.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

LAS ADMINISTRACIONES

MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

DEL MUNICIPIO, LOS
GOBIERNOS E INICIATIVA
PRIVADA

EXISTE COLABORACION ENTRE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3 NIVELES.

SUPUESTOS
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FIN

PROPOSITO P8

COMPONENTES
c8.1

ACTIVIDAD A
8.1.1

ACTIVIDAD A
8.1.2

COMPONENTES
C8.2

ACTIVIDAD A
8.2.1

ACTIVIDAD A
8.2.2

ACTIVIDAD A
8.2.3

NIVEL

FIN

PROPOSITO P9

COMPONENTES
ca.1

ACTIVIDAD A

9.1.1

ACTIVIDAD A
9.1.2

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO

URBANO ORDENADO
MEDIANTE LA PROMOCION DE
ESPACIOS PUBLICOS
INTEGRALES Y

SUSTENTABLES.

EN EL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DEL ORO SE MEJORAN,
SE APROVECHAN Y
CONSERVAN LOS ESPACIOS
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO.

LEYES Y REGLAMENTOS
CORRECTAMENTE APLICADOS.

IMPARTICION DE PROGRAMAS

DE CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA.

IMPLEMENTACION DE

PROGRAMAS Y CAMPANAS DE
CONCIENTIZACION DE
VALORES PARA LA
CONSERVACION DE ESPACIOS.

PLANEACION EFICIENTE
APLICADA EN EL DESARROLLO
Y APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS.

REALIZACION DE PROGRAMAS

DE CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO  DE  LOS
ESPACIOS PUBLICOS.

IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS  PARA  EL
DESARROLLO DE UNA

MOVILIDAD SUSTENTABLE E
INCLUYENTE.

INCLUSION EN LA
ACTUALIZACION Y CREACION
DE LOS PLANES DE

DESARROLLO URBANO DE LAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR QUE LAS
LOCALIDADES CUENTEN CON
SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES DE CALIDAD,
MEDIANTE UNA PLANEACION E
INVERSION EFICIENTE.

LAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DEL ORO MEJORAN LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES E
INFRAESTRUCTURA.
GESTION CONSTANTE Y

BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS
DE RECURSOS ECONOMICOS
DESTINADOS A LOS SERVICIOS

PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA.
FORTALECIMIENTO,
MODERNIZACION Y

CONSOLIDACION DE LOS
SISTEMAS DE RECAUDACION
MUNICIPAL.

PLANEACION Y
PROGRAMACION EFICIENTE DE

VARIACION PORCENTUAL DE

RECURSOS INVERTIDOS EN
ESPACIOS  PUBLICOS  DEL
MUNICIPIO

VARIACION EN EL NL'JMlERO DE

ESPACIOS PUBLICOS
INTERVENIDOS POR ANO /
NUMERO  DE  ESPACIOS
PUBLICOS PROGRAMADOS

POR ANO X 100

NO. ACCIONES O DEMANDAS
CANALIZADAS EJECUTADAS /
NO. DE ACCIONES (o}
DEMANDAS CANALIZADAS
RECIBIDAS X 100

NUMERO DE CAPACITACIONES
REALIZADAS / NUMERO DE
CAPACITACIONES
PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES PROGRAMADAS X 100

POA REALIZADOS /
PROGRAMADOS X 100

POA

NUMERO DE PROGRAMA
ANUAL REALIZADOS / NUMERO
DE PROGRAMA ANUAL
PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE INSTRUMENTOS
REALIZADOS / NUMERO DE
INSTRUMENTOS
PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE DOCUMENTOS
REALIZADOS / NUMERO DE
DOCUMENTOS PROGRAMADOS
X100

INDICADOR

ENCUESTA DE SATISFACCION
ANUAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
ANUAL

NUMERO DE  GESTIONES
REALIZADAS / NUMERO DE
GESTIONES REQUERIDAS X 100

VARIACION PORCENTUAL EN
LOS INGRESOS DE
RECAUDACION DEL MUNICIPIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

CIERRES DE EJERCICIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

CIERRES DE EJERCICIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

POA CIERRES DE EJERCICIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

MEDIOS DE VERIFICACION

RESULTADOS DE ENCUESTA

RESULTADOS DE ENCUESTA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

CIERRES DE EJERCICIOS

CUENTA PUBLICA.

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA POBLACION
EN GENERAL SE COORDINAN
PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA POBLACION
EN GENERAL SE COORDINAN
PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA POBLACION
EN GENERAL SE COORDINAN
PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO

SUPUESTOS
SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y

PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO. Y SE
LOGRA LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
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COMPONENTES
C9.2

ACTIVIDAD A
@2l

ACTIVIDAD A
9.2.2

NIVEL

FIN

PROPOSITO
P10

COMPONENTES
C10.1

ACTIVIDAD A
10.1.1

ACTIVIDAD A
10.1.2

ACTIVIDAD A
10.1.3

ACTIVIDAD A
10.1.4

COMPONENTES
C10.2

LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
RECAUDADOS.

PLANES Y PROGRAMAS
CIUDADANOS PARA LA
INVERSION Y MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

CREACION DE SISTEMAS
EFICIENTES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

INFORMACION,
CONCIENTIZACION Y
EDUCACION DE LA POBLACION
PARA MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR A REDUCIR LOS
EFECTOS DEL
CALENTAMIENTO GLOBAL
MEDIANTE LA REDUCCION DE

CONTAMINACION Y
PROTECCION  DEL  MEDIO
AMBIENTE.

LOs ECOSISTEMAS DEL

MUNICIPIO SE CONSERVAN
MEDIANTE LA PROTECCION Y
VIGILANCIA CONSTANTE Y
PERMANENTE DEL MEDIO
AMBIENTE.

POBLACION CON VALORES,
CONCIENCIA Y CULTURA
AMBIENTAL.

DESARROLLO  PERMANENTE
DE PROGRAMAS Y CAMPANAS
PARA  CLASIFICACION  DE
RESIDUOS SOLIDOS.

CREACION DE SISTEMA
EFICIENTE DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS.

CAMPANAS PERMANENTES DE

MEJORAMIENTO Y
PROTECCION DE
ECOSISTEMAS Y
CONCIENTIZACION DE LA
POBLACION.

COLABORACION Y

PARTICIPACION CON ONG
PARA LA CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS.

APLICACION  CORRECTA Y
ESTRICTA DE LAS LEYES O
SANCIONES EN MATERIA DE
PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE.

PROGRAMA REALIZADO /
PLANEACION PROGRAMADA X
100

NUMERO DE PARTICIPACIONES
CIUDADANAS EN PP ANUALES
REALIZADAS / NUMERO DE
PARTICIPACIONES
CIUDADANAS EN PP ANUALES
PROGRAMADAS X 100

ENCUESTA DE SATISFACCION
ANUAL

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES PROGRAMADAS X 100

INDICADOR

VARIACION PORCENTUAL EN
EL NUMERO DE ACCIONES
ANUALES

VARIACION PORCENTUAL EN
LAS AREAS DE DEGRADACION
DE LA SUPERFICIE MUNICIPAL

NUMERO DE PROGRAMAS Y/O
CAMPANAS  REALIZADAS  /
NUMERO DE PROGRAMAS Y/O
CAMPANAS PROGRAMADAS X
100

NUMERO DE PROGRAMAS Y/O
CAMPANAS  REALIZADAS /
NUMERO DE PROGRAMAS Y/O
CAMPANAS PROGRAMADAS X
100

CREACION DE SISTEMA

NUMERO DE  ACCIONES
ANUALES  REALIZADAS  /
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE  ACCIONES
ANUALES  REALIZADAS [/
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES PROGRAMADAS X 100

NO. ACCIONES O DEMANDAS
CANALIZADAS EJECUTADAS /
NO. DE ACCIONES o
DEMANDAS CANALIZADAS
RECIBIDAS X 100

CUENTA PUBLICA

REGISTROS Y RESULTADOS

RESULTADOS DE ENCUESTA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

MEDIOS DE VERIFICACION

SDsS. INFORMES
GOBIERNOS MUNICIPALES

DE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

SEMARNAT CONAGUA SDS
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPAL

CAMPARNA Y/O PROGRAMA

REPORTE DE RESULTADOS

REGISTROS ADMINISTRATIVOS

DEL MUNICIPIO

INFORMES
MUNICIPALES

DE  GOBIERNO

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

CONVENIOS

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS, INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES FEDERALES
RECIBIDAS Y A TIEMPO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA POBLACION
EN GENERAL SE COORDINAN
PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

SUPUESTOS

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES

COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO,
AUTORIDADES EJIDALES Y
POBLACION EN  GENERAL
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON E[S

GOBIERNO DEL ESTADO Y
AUTORIDADES EJIDALES
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA POBLACION
EN GENERAL SE COORDINAN
PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA POBLACION
EN GENERAL SE COORDINAN
PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO  DEL  ESTADO
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL

GOBIERNO DEL ESTADO Y
AUTORIDADES EJIDALES
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL

GOBIERNO DEL ESTADO Y
AUTORIDADES EJIDALES
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.
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ACTIVIDAD A
10.2.1

ACTIVIDAD A
10.2.2

ACTIVIDAD A
10.2.3

ACTIVIDAD A
10.2.4

NIVEL

FIN

PROPOSITO
P11

COMPONENTES
Cl11

ACTIVIDAD
11.1.1

ACTIVIDAD
11.1.2

COMPONENTES
Cl1.2

ACTIVIDAD
11.2.1

ACTIVIDAD
11.2.2

ACTIVIDAD
11.2.3

ACTUALIZACION DE
HERRAMIENTAS DE
PLANEACION Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

CAMPANAS ~ DE  DIFUSION,
INFORMACION Y VIGILANCIA
PERMANENTE DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

MODERNIZACION DE
EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA
ESPECIALIZADA.

CONVENIOS DE CAPACITACION

Y COLABORACION CON
INSTITUCIONES
COMPETENTES EN LA
MATERIA.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR CON
DESARROLLO SOCIAL,
CERTEZA  LEGAL, ORDEN,
DESARROLLO URBANO Y
TERRITORIAL DE LAS

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ACTUALIZADAS Y
EFICIENTES, Y LA APLICACION
DE REGLAMENTOS.

LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DEL ORO
CRECEN DE MANERA
ORDENADA Y SUSTENTABLE.

INSTRUMENTOS DE
PLANEACION CREADOS,
ACTUALIZADOS Y EFICIENTES.

GESTION Y APLICACION DE
RECURSOS PARA PLANEACION
Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

COORDINACION Y
COOPERACION PERMANENTE
ENTRE GOBIERNO Y
POBLACION EN TEMAS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

NORMATIVA  APLICADA DE
MANERA EFICIENTE PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ECOLOGIA.

INFORMACION \
CAPACITACION A LAS
AUTORIDADES EN LA

NORMATIVA APLICABLE.

DOTACION DE MEDIOS Y
HERRAMIENTAS PARA
CONSOLIDACION DE SISTEMA
DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EFICIENTE.

NUMERO DE DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS Y/O
ELABORADOS REALIZADOS /
NUMERO DE DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS Y/O
ELABORADOS PROGRAMADOS
X 100

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES PROGRAMADAS X 100

VARIACION PORCENTUAL DE
RECURSOS INVERTIDOS

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES PROGRAMADAS X 100

INDICADOR

NUMERO DE ACCIONES
REALIZADAS / NUMERO DE
ACCIONES REQUERIDAS X 100

VARIACION PORCENTUAL EN
EL AREA DE ASENTAMIENTOS
REGULARES

NUMERO DE DOCUMENTOS
REALIZADOS / NUMERO DE
DOCUMENTOS PROGRAMADOS
X100

VARIACION PORCENTUAL EN
LOS RECURSOS APLICADOS

NUMERO DE  ACCIONES
ANUALES  REALIZADAS [/
NUMERO DE ACCIONES

ANUALES REQUERIDAS X 100

VARIACION PORCENTUAL DEL
NUMERO TRAMITES
ATENDIDOS / NUMERO DE
TRAMITES SOLICITADOS X 100

CREACION DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA EQUIPADA Y
FORTALECIDA

NUMERO DE CAPACITACIONES
REALIZADAS / NUMERO DE
CAPACITACIONES
PROGRAMADAS X 100

VARIACION PORCENTUAL DE
RECURSOS INVERTIDOS

DOCUMENTO

CAMPARNA Y/O PROGRAMA

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPAL

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPAL

DOCUMENTOS Y REPORTES

MEDIOS DE VERIFICACION

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

DOCUMENTO

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

DOCUMENTO

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPAL

ACTA DE CABILDO

INFORMES DE GOBIERNOS

MUNICIPALES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO

INFORMES DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

TESORERIA MUNICIPAL

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES N
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES N
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO
IMPLEMENTAN ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO.

SUPUESTOS

LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
POBLACION EN GENERAL EN
COORDINACION CON
AUTORIDADES ~ MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
POBLACION EN GENERAL EN
COORDINACION CON
AUTORIDADES ~ MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
POBLACION EN GENERAL EN
COORDINACION CON
AUTORIDADES ~ MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS AUTORIDADES EJIDALES Y
POBLACION EN GENERAL EN
COORDINACION CON
AUTORIDADES ~ MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A LOGRAR EL
OBJETIVO

LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES  IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN
A LOGRAR EL OBJETIVO.
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TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LA

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ARTICULO 36.- Para efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicar el
Clasificador por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio
al correspondiente que fue Aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable
para Nayarit (CEAC), en su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2015, celebrada el dia
08 de octubre de 2015.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO

PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE
GOBIERNO CUYA EJECUCION REQUIERA DE VARIOS EJERCICIOS FISCALES.

ARTICULO 37.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 200, fraccion VIII,
202 y 203, de Ley de la Municipal para el Estado de Nayarit se autoriza ejercer las
obras y acciones que han sido comprometidas y devengadas en el ejercicio fiscal 2021
y los recursos que habra de liquidar dichos compromisos pertenecen al mismo
ejercicio; asi mismo las obras y acciones forman parte del informe de cuentas por
pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio fiscal 2021.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir
del dia primero del mes de enero del afio dos mil veintidés y estara vigente hasta el
dia treinta y uno del mes de diciembre del mismo afio; y deroga todos los acuerdos
anteriores al respecto y a las disposiciones que contravengan su cumplimiento.
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En lalocalidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; alos 22 dias del mes de diciembre
del aflo 2021, para los efectos legales a que haya lugar.

LIC. PSIC. MARISA SOLANO TRUJILLO
Presidente Municipal de Santa Maria del Oro, Nayarit

La suscrita Lic. Marbella Garcia Delgado, Secretario del Ayuntamiento del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Santa Maria del Oro, Nayarit; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 114,

fraccion IV de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, hago constar y
CERTIFICO

Que con fecha del dia 24 veinticuatro de diciembre, fue celebrada la sesion ordinaria de cabildo nimero
007, en la cual fueron tomados los acuerdos que en la presente gaceta se manifiestan. Se extiende la
presente certificacion para los fines legales a que haya lugar, en la localidad de Santa Maria del Oro,

Nayarit, a los veinticuatro dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno.

/LIC. MARBELLA GARCIA DELGADO.
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